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VORWORT

Durchstarten

in MV

Foto: Staatskanzlei-MV

DURCHSTARTEN IN MV - NUTZE DIE
AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN IN
DER HEIMAT

Liebe Schilerinnen, liebe Schiler,

flr viele von Euch stellt sich zum Ende der Schulzeit die Frage nach der Wahl eines Beru-
fes. Das ist oft gar nicht so einfach. Will ich in einem Hotel mit Gasten arbeiten? Arbeite
ich gern am Computer im Buro? Oder sitze ich doch lieber am Lenkrad eine Busses? Die
Antworten darauf sind oft nicht einfach, denn die Vielfalt an Ausbildungsmoglichkeiten
in Mecklenburg-Vorpommern ist sehr grof.

Eine duale Ausbildung bietet gute Voraussetzungen, dass nach der Ausbildung auch der
Job im Unternehmen begonnen werden kann. Es ist der Start in eine berufliche Karriere
bei uns im Land.

Um Euch die Entscheidung fiir einen Ausbildungsplatz zu erleichtern, arbeiten wir mit
den Industrie- und Handelskammern im Land gemeinsam an der Fachkrafteinitiative
,Durchstarten in MV“. Auf der Kampagnenseite www.durchstarten-in-mv.de konnt Ihr
Euch entsprechend Eurer Starken mogliche Ausbildungsberufe anzeigen lassen. Es gibt
viele Informationen zu den gewahlten Berufen. Darliber hinaus konnt Ihr Kontakt zu zahl-
reichen Unternehmen aufnehmen. Auszubildende erzahlen in ihren ,Durchstarter-Ge-
schichten®, was ihre Ausbildung bei uns im Land ausmacht. Auch die regionalen Arbeits-
agenturen unterstitzen Euch gern dabei, eine Aushildung in der Heimat zu finden.

Es lohnt sich. Die Ausbildungsplatzsuche kann auch Freude machen. Klickt Euch auf un-
sere Internetseite: durchstarten-in-mv.de

In diesem Magazin findet Ihr eine Reihe von Moglichkeiten flr einen Ausbildungsplatz.
Unternehmen stellen sich vor, Ihr bekommt Bewerbungstipps und Ansprechpartner zur
Berufswahl genannt.

Nutzt Eure Chancen bei uns in Mecklenburg-Vorpommern. Ich driicke Euch die Daumen
flr Euren Ausbildungsplatz in Mecklenburg-Vorpommern.

(R0

Reinhard Meyer
Minister fur Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit
Mecklenburg-Vorpommern

PS: Mehr Informationen zu ,Durchstarten in MV*
findet Ihr auf Seite 8 in diesem Heft.



HanseYachts

Aktiengesellschaft

m heuer an bei einer der international erfolgreichsten Serienyacht-
werften der Welt. Dich erwarten eine ausgezeichnete Ausbildung

und beste Berufsaussichten zum Beispiel als:

Bootsbauer/-in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Mit Deiner Vorliebe fur Holzarbeiten, SpaB am kreativen Als Bootsbauer stellst Du Segel- und Motoryachten
Gestalten und dem prézisen Umsetzen von AufmaBen, her, arbeitest kreativ, hast mit vielen verschiedenen

2. B. bei der Herstellung der Mébel fiir den Innenausbau Werkstoffen zu tun, konstruierst Bauteile und veredelst
der Schiffe, bist du bei uns genau richtig. Oberflachen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Wenn Du Ordnung lieber magst als Chaos, Dir die
reine Buroarbeit keinen SpaB macht und du lieber mit
anpackst und mit Technik umgehen willst, dann freuen
wir uns auf Dich.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Du Ubernimmst gern kaufménnisch-betriebswirtschaft—
liche Aufgaben, kannst Dir vorstellen den Einkauf, die
Personalabteilung oder die Buchhaltung bei ihren
taglichen Arbeiten zu unterstiitzen? Dann bewirb Dich!

GUTE
AUSSICHTEN

FUR DICH:
Ausbildung auf hochstem Niveau - Noch Fragen? Melde Dich einfach bei uns: Tel.: 03834 5792-200

Super Ubernahmechancen Langfris- . . . T
tiger Arbeitsplatz - Reale Aufstiegsaus- Wir freuen uns auf Dich! Sende Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen

sichten - Kosteniibernahme fiir Schul- bitte per E-Mail an:

material und Fahrkosten - Nutzung bewerbung@hanseyachtsag com
firmeneigener Yachten + vieles mehr )

Jetzt bewerben und Weitere Infos unter www.hanseyachtsag.com, Rubrik Karriere
durchstarten! HanseYachts Aktiengesellschaft - Ladebower Chaussee 11. 17493 Greifswald



ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZUR BERUFSWAHL

... bekommst du natiirlich bei den ortli-
chen Arbeits@mtern und aufierdem:

Industrie- und Handelskammer
Neubrandenburg

fur das ostliche Mecklenburg-
Vorpommern

Katharinenstrale 48,

17033 Neubrandenburg

Telefon 0395 5597-0
info@neubrandenburg.ihk.de
www.neubrandenburg.ihk.de

Bezirk: Landkreise Mecklenburgische
Seenplatte, Vorpommern-Greifswald

Zweigstelle: Greifswald
DomstraBe 39 a, 17489 Greifswald
Telefon 03834 26-02/-03
info@neubrandenburg.ihk.de

Industrie- und Handelskammer

zu Rostock

Ernst-Barlach-StraRe 1-3, 18055 Rostock
Telefon 0381338-0
info@rostock.ihk.de,
www.rostock.ihk24.de

Bezirk: Landkreise Rostock,
Vorpommern-Rigen und kreisfreie
Hansestadt Rostock

Geschaftsstelle Stralsund
MonchstraRe 8 a, 18439 Stralsund
Telefon 0381 338-0

Industrie- und Handelskammer

zu Schwerin

Ludwig-Bolkow-Haus
Graf-Schack-Allee 12, 19053 Schwerin
Telefon 0385 5103-0
info@schwerin.ihk.de
www.ihkzuschwerin.de

Bezirk: Landkreise Schwerin,
Nordwestmecklenburg und kreisfreie
Landeshauptstadt Schwerin

Berufe in der Agrarwirtschaft
Bauernverband Mecklenburg-
Vorpommern e.V. (s.S.51 dieser Ausgabe)
Trockener Weg 1b, 17034 Neubrandenburg
Telefon 0395 4212484

info@bv-mv.de
www.bauernverband-mv.de

... weitere Infos findest du u.a.:

abi Berufswahl-Magazin
wird von der Berufsberatung Uber die
Schulen an Schiler und Schilerinnen
der 12. und 13. Jahrgangsstufen verteilt,
ist aber auch im Jahresabonnement er-
haltlich

www.abi-magazin.de

Studien- und Berufswahl
herausgegeben von der Bund-Lander-
Kommission fiur Bildungsplanung und
Forschungsférderung (BLK) und der Bun-
desanstalt fur Arbeit (BA), informiert um-
fassend zur Studien- und Berufsplanung,
erscheint jahrlich im August/September
www.berufswahl.de;
www.studienwahl.de

Blatter zur Berufskunde
herausgegeben von der Agentur fur Ar-
beit, Einzeldarstellungen fast aller Aus-
bildungs- und Studiengange sowie der
zugehorigen Berufsbereiche, zwei Hefte
kostenlos erhaltlich, ansonsten kosten-
pflichtig, weitere Infos unter:
www.arbeitsagentur.de

Beruf aktuell

herausgegeben von der Bundesagentur
fur Arbeit, kann von Schulabgangern
und Schulabgangerinnen des nachsten
bzw. Ubernachsten Schuljahrs bei der
Bundesagentur fur Arbeit kostenlos ab-
geholt werden, systematischer Uberblick
uber die rund 370 anerkannten Ausbil-
dungsberufe sowie Uber Berufe mit ge-
regelten Ausbildungsgangen an Berufs-
fachschulen, Fachschulen, in Betrieben
und Verwaltungen

Informationen im Internet
www.planet-beruf.de;
(Bundesagentur fiir Arbeit)
www.ihk-ausbildung.de;
(Industrie- und Handelskammer)
www.berufenet.arbeitsagentur.de;
(Verzeichnis der Ausbildungsberufe)
www.berufswahlnavigator.de
www.orientiere-dich.de
www.berufsbildung.de
www.meine-gruene-zukunft.de
www.lu.mv-regierung.de




Teamplayer aufgepasst:

_'-; TAKT3 |}

Gestalte Deine Zukunft mit Perspektive

bei Weber Maschinenbau in Neubrandenburg.

Zum August 2023 bilden wir aus:

- Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)
- Industriemechaniker (m/w/d)

- Mechatroniker (m/w/d)

- Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

- Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

- Industriekaufmann (m/w/d)

- Technischer Produktdesigner (m/w/d)

- Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

Mehr Infos hekommst Du unter
www.weherweh.com

Weber Maschinenbau GmbH Neubrandenburg
Feldmark 11

17034 Neubrandenburg

Tel.: +49 (0)395 4506-0 | nbjobs@weberweb.de
www.weberweb.de

Perfekter Emstleg fur den Aufstleg

; l'rmcr MECHANIK

Noch Fragen?

Dann sprich unsere
Azubis auf
Facebook an!
OR-Code

scannen und

mehr erfahren.

O gkt




purchstarten

in MV

»DURCHSTARTEN IN MV* -

BESTE CHANCEN MIT EINER AUSBILDUNG

Neu: Nachstes Level: Ausbildung - Das Durchstarter-Game

Duale Ausbildungsplatze, duale Studiengange oder Praktika?
Mecklenburg-Vorpommern bietet beste beruflichen Perspek-
tiven. Einen informativen Uberblick gibt es auf durchstarten-
in-mv.de. Der auffallige rote Durchstarter-Button ist das mar-
kante Markenzeichen der Kampagne ,Durchstarten in MV“
(www.durchstarten-in-mv.de).

Azubi-Atlas mit umfassendem Angebot

Besonders gefragt ist der ,Azubi-Atlas”. Hier sind zahlrei-
che Unternehmen aus unserem Land vertreten, die mit ihren
Ausbildungsangeboten auf sich aufmerksam machen. Mit der
Suchmaschine kann man einen konkreten Wunschberuf finden
oder einfach in den verschiedenen Branchen stobern. Die Aus-
bildungsbetriebe stellen sich hier mit ihren eigenen Profilen
vor und geben ihre guten Griinde an, warum sie Auszubildende
und somit auch kiinftige neue Mitarbeiter flr ihr Unternehmen
gewinnen mochten. Auf durchstarten-in-mv.de bieten Unter-
nehmen beispielsweise auch Praktika an.

Moglich ist es im Azubi-Atlas zum Beispiel auch, gezielt im
Umkreis des Heimatortes nach einem Ausbildungsplatz zu
suchen. Hier sind unterschiedliche Entfernungen bis 200 Kilo-
meter von Eurem Wohnort wahlbar. Dariber hinaus gibt es
einen Uberblick tber die vielfaltigen Ausbildungsarten.

Nachstes Level: Ausbildung - Das Durchstarter-Game

Aufdurchstarten-in-mv.degibtesauchdas ,Durchstarter-Game*.
Mit dem Online-Spiel wird auf verschiedene Ausbildungsmaog-
lichkeiten im Land aufmerksam gemacht. Gefangen im Escape-
Room mussen verschiedene Games gespielt werden, um am
Ende den Code zum Offnen einer Tur zu haben. Ob dabei mit
den ,Gastronauten auf zur Sternenkuche” fliegen oder sich im
,BlUro - das einzige was Chuck Norris umhaut” auszutoben oder
mit ,Heavy Metal 4 All“ die Industrie und Technologie im Land
naher kennenlernen - all das ist mit dem Durchstarter-Game

AUSBILDUNG ODER DUALES STUDIUM

Du rchstarten

m

Eine Fachkréfteinitiative von

Mecklenburg

moglich. Ausbildung in Mecklenburg-Vorpommern spiele-
risch kennenlernen. Das geht ganz einfach auf durchstarten-
in-mv.de.

Tipps fiir Eltern

Auf durchstarten-in-mv.de finden Schiler und Studienausstei-
ger auch ein paar gute Tipps von der Erstellung ihrer Bewer-
bungsmappe bis hin zur Vorbereitung auf das Vorstellungs-
gesprach. Eltern bekommen Tipps fur die Unterstitzung der
Kinder bei der Berufswahl und Unternehmen bekommen bei-
spielsweise Informationen rund um das Azubimarketing.

Durchstarten in MV im Uberblick

Das Wirtschaftsministerium und die Industrie- und Handels-
kammern haben zusammen die Fachkrafteinitiative ,Durch-
starten in MV* (www.durchstarten-in-mv.de) ins Leben gerufen.
,Durchstarten in MV* zeigt jungen Menschen berufliche Pers-
pektiven sowie attraktive Zukunftschancen im eigenen Land
auf. Mit der Informationsoffensive sollen Unternehmen und
potentielle Auszubildende aufeinander aufmerksam gemacht
werden.

Also: Reinklicken und Durchstarten. Ausbildungsmoglichkei-
ten kennenlernen - Mach Karriere in Mecklenburg-Vorpom-
mern.

Weitere Informationen gibt es auf
www.durchstarten-in-mv.de und
www.facebook.com/DurchstarteninMV
www.instagram.com/durchstarteninmv

,Durchstarten in MV*“ -

alles Wesentliche auf einem Blick
(Quelle: H2F Kommunikati-
onsagentur Rostock)




25. JOBFACTORY - DIE MESSE FUR AUSBILDUNG,

PRAKTIKUM & STUDIUM IN MV

Berufsorientierung zum Erleben, Anfassen und Mitmachen!

Vom 21. bis 22. Oktober 2022 verwandelt
sich die Messehalle der HanseMesse
Rostock in eine Prasentationsplattform
der Berufswelt.

Auf der JOBFACTORY, der groBten Aus-
bildungs- und Studienmesse Mecklen-
burg-Vorpommerns, prasentieren sich
120 Unternehmen und stellen dabei
tber 450 Berufe und Studiengange vor.
AuBerdem konnen sich die Besucher:in-

nen Tipps zu ihren Bewerbungsunter-
lagen einholen und kostenfreie Bewer-
bungsfotos von sich machen lassen.

Ein weiteres Highlight der JOBFACTORY
sind die Aktionsflachen, auf denen die
Gaste die Moglichkeit haben, die ver-
schiedenen Berufsfelder genauer ken-
nenzulernen, indem sie sich an den
Tatigkeiten der Berufe selbst ausprobie-
ren. Ob Malern, Mauern oder Hammern -

Die Messe fur
Ausbildung &
Studium in MV

HANSEMESSE
ROSTOCK

\\ /
Al
7\

FR 21.10.2022 9-15 UHR
SA 22.10.2022 10-15 UHR

FREIER EINTRITT

0D
jobfactory.de

Unsere Kooperations- und Medienpartner:
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auf der Aktionsflache ,Handwerk" kon-
nen Interessierte die Aktivitaten der
Handwerksbranche fir sich entdecken.

Neben dem direkten Informationsaus-
tausch zwischen Schiler:iinnen und
Aussteller:innen, bietet auch das Buh-
nenprogramm zahlreiche Einblicke in
die verschiedensten Berufsbilder. Vom
Gastgewerbe bis hin zur Pflegebranche
ist in diesem Jahr flr alle Besucher:in-
nen ein spannender Programmpunkt
dabei.

Familien und Eltern, die ihren Nach-
wuchs bei der Berufsorientierung aktiv
unterstitzen mochten, empfehlen wir
den Besuch der JOBFACTORY am Mes-
sesamstag. Der Messesamstag bietet
Eltern und ihren Kindern das optimale
Umfeld, um mit attraktiven Arbeitgebern
aus der Region ins Gesprach zu kommen
und die zukinftigen Berufseinsteiger:in-
nen aktiv bei der Berufsorientierung zu
unterstutzen.

Der Eintritt ist fur alle Besucher kosten-
frei. Weitere Informationen sind unter

www.jobfactory.de zu finden.

Vorbeischauen lohnt sich!

25. JOBFACTORY

21. Oktober 2022
jeweils 09:00 - 15:00 Uhr

22. Oktober 2022

jeweils 10:00 - 15:00 Uhr

in der HanseMesse
Rostock (Eintritt frei).

Weitere Informationen
unter www.jobfactory.de




ICH SUCHE EINEN AUSBILDUNGSPLATZ -

WER KANN MIR HELFEN?

Die Berufsberatung der Bundesagentur
fir Arbeit (BA) bietet dir kompetente
Unterstltzung. Sie ist neutral, kostenfrei
und individuell. Die Berufsberatung bie-
tet Informationen zu mehr als 400 Aus-
bildungsberufen, hilft bei der Berufswahl
und gibt Hinweise zur Selbstinformation.
Auch bei Fragen und Problemen wahrend
einer bereits begonnenen Ausbildung
steht die Berufsberatung begleitend und
unterstutzend zur Verfugung.

Wie bekomme ich einen Termin bei

der Berufsberatung?

» Du kannst im Service-Center der Bun-
desagentur flr Arbeit anrufen und
einen Termin vereinbaren. Die Ruf-
nummer lautet 0800 4 555500 (gebiih-
renfrei)

» Du kannst personlich bei deiner Ar-
beitsagentur vorbeikommen und ei-
nen Termin ausmachen.

» Du kannst dich auch online flir ein Be-
ratungsgesprach anmelden.

Welche Angebote kann ich selbst

nutzen?

Es gibt viele Angebote im Internet, die dir

weiterhelfen konnen:

» www.planet-beruf.de - fir Schilerin-
nen und Schuler der Sekundarstufe |
(13 bis 17 Jahre), aber auch fur Lehrer
und Eltern

» www.abi.de - dein Weg in Studium
und Beruf (fiir Absolventen der Sekun-
darstufe 11)

» BERUFENET - (InformationenvonAbisZ
flr ca. 3.200 aktuelle Berufe und wei-
tere ca. 4.800 archivierte Berufe)

» BERUFETV - ((iber 140 Filme zu Ausbil-
dungs- und Studienberufen)

» JOBBORSE (Portal mit groRem Lehr-
stellenangebot)

» KURSNET (Das Portal fiir berufliche
Aus- und Weiterbildung)

» www.studienwahl.de (Portal fir Studi-
en- und Berufswahl)

Im Berufsinformationszentrum (BiZ) der
Agentur fur Arbeit stehen dir noch weite-
re Informationsmedien zu Verfligung, z.B.:

» Informationsmappen

» Bucher, Zeitschriften und Magazine
» Flyer und Broschiren

» Filme

» Internetarbeitsplatze

Quelle: www.arbeitsagentur.de

Bei dir kann man sich eine
Scheilie abschneiden!

Werde Teil des Teams. Wir hilden aus:

E(Fachverkﬁufer im Lebensmittelhandwerk (m/w/d)

Am Ende deiner Ausbildung sind grammgenaues
Abwiegen, die Zubereitung und Veredelung von hoch-
wertigen Lebensmitteln und eine kompetente Beratung
von Kunden kein Problem mehr fir dich.

Willkommen im Superausbildungsmarkt:
www.aushildung.edeka

10



,WELCHE/R SCHULERIN GESTALTET DIE

Covergestaltung durch die Schiilerinnen
der Medien- und Informatikschule der
Wirtschaftsakademie Nord

Die angehenden Mediengestalterinnen der
Medien- und Informatikschule der Wirt-
schaftsakademie Nord erhielten den Auf-
trag, ein neues
Cover fur
dieses

SCHONSTE TITELSEITE?

Magazin zu entwickeln. Unter der Leitung
ihrer Klassenlehrerin Fanny Pantke haben
die Schilerinnen das Projekt innerhalb
von 2 Wochen umgesetzt. Es sind verschie-
dene Entwurfe entstanden, von denen der
von Jannik Schwedt Uberzeugt hat.

Er ist leidenschaftlicher Gestalter und
fuhlt sich der Medien- und Informatik-
schule sehr verbunden. So hat er die
Chance genutzt und sich fir sein Jahres-
praktikum dort im Bereich Marketing be-
worben und den Praktikumsplatz auch
erhalten.

Weitere Informationen zu den Ausbil-
dungen an der Medien- und Informatik-
schule Greifswald:

Telefon: 03834 88596220

Internet: www.wa-nord.de

Mit SpaB und Kreativitét zur beruflichen Karriere?!

WIRTSCHAFTS

Die Berufliche Schule an der Wirtschaftsakademie Nord in Greifswald
bietet euch die Méglichkeit, eure Leidenschaft zum Beruf zu machen —
praxisnah, aktuell und auf Wunsch mit optionalen Weiterentwicklungs-
méglichkeiten, wie der Vorbereitung auf einen IHK-gepriften

Berufsabschluss oder der Fachhochschulreife.

Wir
bilden
Zukunft

Berufliche Schule an der Wirtschaftsakademie Nord gGmbH

Puschkinring 22a | 17491 Greifswald | Tel.: 03834 88596-0 | Fax: 03834 88596-12 | info@wa-nord.de

AKADEMIE
NORD

GRAFIKDESIGN
Ausbildungsdaver: 3 Jahre

GESTALTUNGSTECHNISCHE ASSISTENZ
Bild und Ton oder Digital und Print
Ausbildungsdauer: 24 Monate

TECHNISCHE ASSISTENZ FUR INFORMATIK

Anwendungsentwicklung oder Systemintegration

Ausbildungsdauer: 24 Monate

PFLEGEFACHFRAU/-MANN

Generalistische Pflegeausbildung

Ausbildungsdauer: 36 Monate

KRANKEN- UND ALTENPFLEGEHELFER*IN
Ausbildungsdauer: 18 Monate

www.WA-NORD.de
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Ein Lebensfeld der ll POMMERSCHE
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_ EWN | ENTSORGUNGSWERK
¢ . FUR NUKLEARANLAGEN GMBH

Die EWN Entsorgungswerk fir Nuklearanlagen GmbH

arbeitet mit ca. 950 Mitarbeitern seit ber 20 Jahren an

der Ldsung einer wichtigen gesamtgesellschaftlichen
— , _ Aufgabe — dem Riickbau und der Entsorgung von Nu-
klearanlagen. Wir sorgen fiir den sicheren Riickbau der
Kernkraftwerke Greifswald/Lubmin und Rheinsberg, die
Behandlung und Entsorgung der anfallenden radioakti-
ven Materialien und den sicheren Betrieb des Zwischen-
lagers Nord.

-

Gestalte mit uns die Zukunft der EWN

Die Marke EWN steht auf hochstem Niveau fiir Zuverlas-

sigkeit und Sicherheit im Bereich nuklearer Entsorgung.

Um diesen QualitdtsmaRstaben in Zukunft weiterhin ge-
recht zu werden, wollen wir unser Wissen unbedingt an
nachfolgende Generationen weitergeben. Darum bieten

K . wir jungen Menschen die Chance auf eine Ausbildung
% : . oder ein Duales Studium.

Auch nach der Ausbildung bietet dir die EWN individuel-
le Wege und berufliche Perspektiven.

A Sende deine Bewerbungen an:

Bewerbung online unter:
ewn-gmbh.de/karriere/

EWN Entsorgungswerk fiir Nuklearanlagen GmbH
Ausbildungsverantwortliche Frau Doris Kohls
Telefon: 038354 4-8205
E-Mail: personalwesen@ewn-gmbh.de
Homepage: www.ewn-gmbh.de




Viele Wege fiihren zur EWN.
Welcher ist Deiner? EWN

Entsorgungswerk fiir
Nuklearanlagen

Beginne eine Ausbildung oder
ein Duales Studium in 2023! ,

A

yFoow
TOP—AUSBILDUNGSBETRIEB

1
HK Neubrandent 9 fir das Gstlich cklenburg-Vorpommern 2022
leub nburg as Gstliche Meckl burg-Vorpomm ’

Du bist an technischen Aufgabenstellungen
interessiert, mochtest mit deinen Handen an-
packen und suchst nach einem auRergew6hn-
lichen Arbeitsumfeld?

Dann nutze unseren Weg der Berufsausbildung
im gewerblichen Bereich z. B. als Industrieme-
chaniker/in oder Elektroniker/in, um die EWN
im Bereich nuklearer Entsorgung tatkraftig zu
unterstitzen.

Oder mochtest du lieber Theorie und Praxis in
einem Studium vereinen und ein duales Studi-
um absolvieren? Kein Problem, auch auf diesem
Weg ist die EWN der passende Partner fiir dich,
z. B. durch Studiengdnge in den Bereichen
Labor- und Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinfor-
matik, Maschinenbau und weiteren.

Wir bieten dir eine individuelle Betreuung,
sehr gute Ausbildungsbedingungen, interes-
sante Projekte, eine umfangreiche Priifungs-
vorbereitung, Teambuilding-MaRBnahmen und
eine gute berufliche Perspektive.

Wir freuen uns auf dich und finden gemeinsam
den optimalen Weg in dein Berufsleben.

| head

Bewirb dich jetzt:
ewn-gmbh.de/karriere



BERUFSINFORMATIONSZENTREN

DER AGENTUREN FUR ARBEIT

Das Berufsinformationszentrum  (BiZ)
ist die Adresse flr alle Birgerinnen und
Birger, die sich mit beruflichen Fragen
befassen. Das BiZ gibt es in allen Agen-
turen flr Arbeit. Zusatzlich gibt es mobile
Berufsinformationszentren und spezielle
Berufswahlmessen.

BiZ - was ist das?

Im BiZ kannst du dich Uber alles, rund um
Arbeitsmarkt, Berufs- und Studienwahl,
Stellensuche sowie Weiterbildung selbst
informieren und nach passenden Ar-
beits- und Ausbildungsplatzen oder Stu-
dienmoglichkeiten suchen. Du kannst das
breit gefacherte Angebot so lange und so
oft nutzen wie du mochtest — ohne An-
meldung. Bei Fragen zum vielfaltigen In-
formationsangebot stehen dir fachkundi-
ge Ansprechpartner/innen zur Verfiigung.

Wo gibt's das Biz?

Ein Berufsinformationszentrum gibt es
in jeder Agentur flr Arbeit. Wo sich dein
nachstes BiZ befindet, kannst du der
BiZ-Adressenliste entnehmen. Zusatz-
lich sind auch mobile Berufs-Informa-
tions-Zentren — BiZ-MOBIL - zum Beispiel
in Schulen oder auf Berufswahlmessen
unterwegs. Wann und wo ein BiZ-MOBIL
eingesetzt wird, erfahrst du bei der Agen-
tur fr Arbeit - natirlich im BiZ.

Und das gibt's im Biz!

» Print- und Online-Medien rund um die
Themen Arbeitsmarkt und Weiterbil-
dung sowie Berufs- und Studienwahl,

zum Beispiel illustrierte Infomappen
mit spannenden, abwechslungsreichen
Berichten aus der Berufspraxis, Blicher
und Zeitschriften laden zum Schmo-
kern rund um das Thema Berufs- und
Arbeitswelt ein.

» Wer die Berufs- und Arbeitswelt Uber
Filme erschliefen mochte, dem steht
ein Filmportal mit vielen Videos zu
Ausbildungs- und Studienberufen zur
Verfugung.

» Viele Flyer und Broschiren gibt es
auch zum Mitnehmen.

» Die Internetarbeitsplatze sind zur Nut-
zung der Online-Angebote der Bun-
desagentur flr Arbeit sowie flir andere
berufliche Recherchen im Internet frei
zuganglich. Wenn du externe Seiten
aufrufen mochtest, wende dich bitte
an die BiZ-Mitarbeiter/innen.

» Weiterhin findest du vielseitige Aus-
landsinformationen zu Ausbildungs-
und Berufsmoglichkeiten in der Ferne.

Das BiZ legt groRen Wert auf die Aktua-
litat und Neutralitat seiner Informations-
angebote. Eine ausfihrliche Ubersicht
tber das BiZ-Angebot der Print- und
Online-Medien rund um Ausbildung und
Beruf haben wir fir dich unter dem Link
Informationsmedien zusammengestellt.

Veranstaltungen im Biz

Zusatzlich zum umfassenden Informati-
onsangebot findet in den Gruppenraumen
des BiZ eine Vielzahl von Veranstaltungen
statt. Zum Beispiel zu den Themen Beruf,

BERUF AKTUELL

Lexikon der Ausbildungsberufe

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Berufswahl, Bewerbung, Arbeiten oder
studieren im Ausland sowie Existenzgriin-
dung werden Vortrage, Workshops, Dis-
kussionsrunden oder Jobborsen angebo-
ten. Diese Veranstaltungen werden haufig
in Zusammenarbeit mit Kammern, Betrie-
ben, Verbanden, Hochschulen und ande-
ren kompetenten Partnern durchgefuhrt.
Uber die Veranstaltungstermine infor-
miert die Agentur flr Arbeit mit Anzei-
gen sowie Plakaten oder du fragst im BiZ
nach. Einen Uberblick halt auch die zen-
trale Datenbank fur Veranstaltungen der
Bundesagentur fir Arbeit bereit.

Quelle: www.arbeitsagentur.de
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Ausbildung oder Studium?

Nutze unser Selbsterkundungstool ,,Check-U*"!

Diese Frage sollte man sich beizeiten stellen. Eine Antwort fallt nicht
leicht, denn die Auswahl ist — bei tiber 300 Ausbildungsberufen und
mehreren tausend Studiengangen — riesig.

Mit unserem Selbsterkundungstool ,,Check-U* kannst Du testen,
welches Studium oder welche Ausbildungsberufe fur Dich in Frage
kommen. Online werden Fragen zu Deinen Fahigkeiten, Starken und
Interessen gestellt. Auf Basis Deiner Antworten erstellt das Tool nicht
nur Dein personliches Kompetenzprofil, es informiert Dich auch uber
zu Dir passende Ausbildungsberufe und Studienfelder.

Du kannst Deine Testergebnisse speichern, ausdrucken und bei
einem personlichen Beratungstermin mit unseren Berufsberaterinnen
und Berufsberatern besprechen.

Hier findest Du das Tool:

‘ Berufsinformationszentren
in Mecklenburg-Vorpommern

Berufsinformationszentren
gibt es in der:

Arbeitsagentur Greifswald
Am Gorzberg Haus 7

Arbeitsagentur Neubrandenburg
Ponyweg 37

Arbeitsagentur Rostock
Kopernikusstr. 1a

Arbeitsagentur Schwerin
Am Margaretenhof 14-16

Arbeitsagentur Stralsund
Carl-Heydemann-Ring 98

www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt.

Beratungstermine kannst Du Uber die gebuhrenfreie
Telefon-Hotline 0800 4 5555 00 vereinbaren.

Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion Nord

J‘@ JOBBOX

Alle Infos auf
einen Klick!

fir dich heraus. AuBerdem bist du immer auf
wichtige Termine zur Berufswahl und zur
deiner Néhe.

Lane Uber die Jobbox Berufe kenne
gedacht hast und die vielleicht wie fii :
maritimer Job das richtige fiir dich/ein Job an der frischen Luft,
mochtest du beruflich mit Kindernarbeiten oder im medizinischen
Bereich? Je nach deinen Interess
Jobbox kostenlos annehmen/’

\

Jetzt Fan werden auf:
§ jobboxmy _jobbox » jobbox ¢ _jobbox

www.jobbox.website

www.arbeitsagentur.de



- Anzeige -

DEINE AUSBILDUNG AM

KMG KLINIKUM GUSTROW
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Am KMG Klinikum Gustrow hast Du die Moglichkeit, Deine Aus-
bildung in dem Gesundheitsberuf zu machen, der am besten
zu Deinen Vorlieben und Starken passt. Ob als Pflegefachmann
oder Pflegefachfrau in den unterschiedlichsten Bereichen des
Klinikums, als Operationstechnische*r Assistent*in (OTA), An-
asthesietechnische*r Assistent*in (ATA) oder als Physiothera-
peut*in - in allen Berufen eroffnen sich Dir zahlreiche Karrie-
remoglichkeiten, weil Du nach abgeschlossener Ausbildung die
Moglichkeit hast, Dich in weiter spezialisierte Bereiche fortzu-
bilden. Die Jobs sind krisensicher und systemrelevant und wer-
den bereits in der Ausbildung besser verglitet als viele andere
Lehrberufe.

Manuela Brennmehl ist Ausbildungsbeauftragte am KMG Klini-
kum GUstrow, das im Ubrigen auch Lehrkrankenhaus der Uni-
versitatsmedizin Rostock ist. Sie beschreibt die Vorteile der
Ausbildung in Gustrow: ,Wir haben den enormen Vorteil, dass
die Schulen fur die Gesundheitsberufe, in denen wir ausbilden,
gleich hier im Klinikum untergebracht sind. Dadurch stehen die
Ausbilderinnen und Ausbilder fur die praktischen und die theo-
retischen Ausbildungsblocke immer im engen Austausch mitei-
nander und die Wege sind kurz. Wir haben hier vor Ort hoch-
spezialisierte Abteilungen, in denen wir Medizin und Pflege auf
Topniveau anbieten. Trotzdem sind wir Ubersichtlich. Das heif3t,
wir haben ein sehr personliches Verhaltnis zu unseren Auszu-
bildenden und kiimmern uns intensiv. Wir pflegen also einen
familiaren Umgang miteinander - dadurch fuhlen sich unsere
Auszubildenden sehr wohl bei uns. Ausbildung ist bei uns Her-
zensangelegenheit. Das merkt man bis hinauf zu unserer Ge-
schaftsfuhrung, die sich intensiv fuir den Ausbildungsbereich
engagiert.”

Auszubildende am KMG Klinikum Gustrow haben die Moglich-
keit, sich auf ein leistungsabhangiges Stipendium in Hohe von
bis zu 300 € monatlich zu bewerben.

Das sagen Auszubildende iiber ihr Ausbildung am

KMG Klinikum Giistrow:

Stephanie Preufs, 32 Jahre, 2. Ausbildungsjahr Pflege

Ich mache meine Ausbhildung hier auf dem zweiten Ausbildungs-
weg. Schon mein Vater war hier beschaftigt und hat mir sehr
dazu geraten. Ich schatze die familiare Atmosphare und dass
man hier sehr schnell in die Stationsteams integriert wird. Die
Kolleg*innen unterstltzen uns und geben uns sehr gute Anlei-
tungen.

Sarah Cerovsky, 18 Jahre, 1. Ausbildungsjahr Pflege

Mit den Praxisanleiter*innen kann man Uber alles reden und
man bekommt immer - wirklich immer - Hilfe. Man sollte sich
flr das KMG Klinikum Gustrow entscheiden, weil es ein grofar-
tiges Lehrkrankenhaus ist.

Amy Waterloo, 23 Jahre, 1. Ausbildungsjahr ATA

Ich habe mich fur das KMG Klinikum Gustrow entschieden, da
ich offen und herzlich empfangen wurde und mich gut aufgeho-
ben fuhle. Das Klinikum hat eine schone familiare Atmosphare.
Man wird als Mensch wahrgenommen und nicht als Nummer.

Lea Glaner, 20 Jahre, 1. Ausbildungsjahr OTA

Ich kannte das KMG Klinikum schon durch meine Eltern, die hier
immer zufrieden waren. Die Pflegefachkrafte und Arzt*innen
sind sowohl kompetent als auch nett. Ich habe den OP-Bereich
gewahlt, weil ich schon immer in den medizinischen Bereich
wollte und so auch ohne Medizinstudium dicht am Geschehen
bin und mit samtlichen Fachabteilungen des Hauses arbeite. Die
Praxisanleiter*innen sind immer fur uns da, haben ein offenes
Ohr und nehmen uns gut an die Hand. Und uns wird auch etwas
zugetraut. Wenn wir verantwortungsvolle Aufgaben erlernt ha-
ben, werden sie uns auch ubertragen.

Komm auch Du ans KMG Klinikum Giistrow.

Du hast Fragen zur Ausbildung? Unsere Ausbildungsbeauftragte
Manuela Brennmehl hilft Dir gerne weiter.

KMG

Fotos: Thomas Leidig

03843 342375
m.brennmehl@kmg-kliniken.de



KMG:Klinikum G('Jstrow,'

WIR SUCHEN DICH

Starte am
01.09.2023 deine
Ausbildung als:

Pflegefachkraft (m/w/d/x)

Operationstechnischer
Assistent (m/w/d/x)

Physiotherapeut (m/w/d/x)

Anasthesietechnischer
Assistent (im/w/d/x)

Unsere Auszubildenden lernen an Patient*innen, weil ...

= sie einen Beruf mit Zukunft wollen,
= echte Menschen echte Hilfe brauchen.

Du findest das genauso toll wie wir? Bewirb dich jetzt! kmg-kliniken.de/karriere

Fur Fragen wende dich gern an unsere Ausbildungsbeauftragte:
& Manuela Brennmehl

L 03843-342375

™ m.brennmehl@kmg-kliniken.de




BERUFSORIENTIERUNG TO GO:

DER WHATSAPP-BERUFE-CHECKER

Mit dem WhatsApp-Berufe-Checker
startet das Handwerk sein neues Infor-
mationsangebot. Uber den beliebten
Messenger-Dienst konnen sich junge
Menschen iiber handwerkliche Ausbil-
dungsberufe informieren. Basierend auf
dem Berufe-Checker von handwerk.de
stellt der Chatbot fiinf Fragen und pra-
sentiert zu den Interessen passende Be-
rufsprofile.

WhatsApp ist in der Kommunikation un-
ter Jugendlichen nicht wegzudenken. Mit
dem neuen Informationsangebot nutzt
die Imagekampagne des Handwerks den
beliebten Messenger-Dienst, um ihnen
die Berufswahl zu erleichtern.

Im Team oder alleine? Indoor oder Out-
door? Technik oder Kunst? Der Whats-
App-Berufe-Checker stellt den Nutzern
flinf Fragen zu ihren Interessen und Vor-
lieben beim Arbeiten. Fir jede Antwort,
beispielsweise ,Ich bin der nachste Picas-
so” oder ,Wind und Wetter? No problem.,
steht eine Nummer. Diese sendet der
Nutzer ganz einfach per WhatsApp-Nach-
richt ab - und erhalt sofort fiinf passen-
de Berufsprofile. Diese werden kurzwei-
lig per GIF prasentiert und verlinken auf
weitere Informationen zur Aushildung auf
handwerk.de.

Wer schon genau weif8, welche Berufe
fur ihn infrage kommen, kann die funf
Fragen auch Uberspringen und direkt zu
den Berufsprofilen wechseln. Der Whats-

Sag . Hi" auf handwerk.de/WhatsApp.

Was?! Superheld ist kein
Ausbildungsberuf?

Finde deinen Traumjob. Mach den Berufe-Checker.

DAS HAN3WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

App-Berufe-Checker basiert auf dem na-
mensgebenden Informationsangebot auf
handwerk.de.

Und so funktioniert die Anmeldung fur
das kostenfreie Informationsangebot fir
Jugendliche:

1. Auf handwerk.de/WhatsApp befin-
det sich der Anmelde-Button fur den
WhatsApp-Dienst.

2. Beim Klick auf den Button erscheint
eine Handynummer. Diese speichert
der Interessierte unter seinen Kontak-
ten ab.

AUSBILDUNGSWEGE
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Allgemeine Beschreibungen der Schular-
ten, die in den meisten Bundeslandern -
manchmal allerdings unter anderen Be-
zeichnungen - anzutreffen sind. Aufgrund
der Kulturhoheit der 16 Lander der Bun-
desrepublik Deutschland gibt es ein viel-
faltiges System an schulischen und beruf-
lichen Bildungswegen. Nicht nur flr die
Berufsaushildung, sondern oft auch fiir die
berufliche Weiterbildung ist der adaquate
Schulabschluss sehr wichtig. Allgemeinbil-
dende Schulabschliisse bauen aufeinan-
der auf und eroffnen ein breites Spektrum
an Aufstiegs- und Weiterbildungsmoglich-
keiten.

Allgemeinbildende Schulen
Sonder-/Forderschule

An Sonderschulen wird durch spezielle pa-
dagogische Konzepte und ForderungsmafR-
nahmen den besonderen Belangen von
Kindern und Jugendlichen mit Behinde-
rungen Rechnung getragen. Diese Schulen
sind jeweils auf die unterschiedlichen Be-
hinderungsarten ausgerichtet und erteilen
Unterricht von der Primar- bis zur Sekun-
darstufe Il (zum Teil auch mit Internat). Ziel
ist es, neben der Vermittlung von Bildungs-
inhalten auch lebenspraktische und sozial-
integrative Hilfen zu geben. Entsprechende
Einrichtungen bestehen auch im Bereich

3. Der Nutzer sendet eine WhatsApp-
Nachricht an den Kontakt mit dem In-
halt ,Hi".

4, Daraufhin  bekommt er umgehend
eine Bestatigungsnachricht fur seine
Anmeldung mit einer Erklarung. Mit
den Stichworten ,Checker” und ,Profil”
kann der Nutzer wahlen, ob er die Fra-
gen zum Berufe-Checker durchlaufen
oder direkt Infos zu einzelnen Berufen
erhalten mochte.

Weitere Informationen unter:
handwerk.de/WhatsApp

von Realschulen, Gymnasien und bei den
beruflichen Schulen.

Forderschulen oder Schulen zur individuel-
len Lernforderung sind offentliche Schulen
mit besonderem padagogischen Auftrag,
die Schilern mit Lern- oder Leistungs-
problemen spezielle Forderung angedei-
hen lassen. Forderschulen nehmen solche
Schiler auf, auf deren Schwierigkeiten an
Regelschulen nicht ausreichend eingegan-
gen werden kann. Dabei unterscheidet man
unterschiedliche Formen der Forderschule,
die auf den jeweiligen Forderbedarf gezielt
eingehen konnen: Forderschule mit Schwer-
punkt emotionale und soziale Entwicklung,



MILCHisTBUNTER,
ALSDUDENKST.

ECKSTEIN. IMMER STANDFEST.

Jasmin Eckstein, Azubi Milchwirtschaftliche Laborantin

Halt langer und schmeckt besser — Ausbildung beim
Deutschen Milchkontor:

* Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d)
in Altentreptow

« Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
in Altentreptow

« Milchtechnologe (m/w/d)
in Altentreptow, Waren und Dargun

Jetzt bewerben: milch-vereint.de

lhr Draht zu uns:
Julia Busch, Recruiting Coordinator
julia.busch@dmk.de | Tel: +49 4281 72-57260

Folgen Sie uns jetzt auf Instagram:
@ team_dmkgroup

BesucL.en Sie uns L.ier.’
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Sonderschule fur Blinde, Sonderschule fur
Menschen mit Sehbehinderung, Sonder-
schule flir Menschen mit geistiger Behinde-
rung, Sonderschule fur Gehorlose, Sonder-
schule fur Schwerhorige, Sonderschule flr
Menschen mit korperlicher Behinderung,
Sonderschule flir Menschen mit Lernbe-
hinderung, Sonderschule fir Menschen mit
Sprachbehinderung, Forderschule fur Erzie-
hungshilfe, Sonderschule flr Taubblinde,
Schule firr Kranke beziehungsweise Kinder
in langerer Krankenhausbehandlung sowie
Forderschulen fur Hochbegabung.

Grundschule

Die ersten vier Schuljahre legen die Basis
fir selbststandiges Arbeiten und motivie-
ren zum lebenslangen Lernen. Die Freude
am Wissenserwerb und die natlrliche Neu-
gier der Kinder sollen gefordert werden. Die
Grundschule ist deshalb zugleich leistungs-
und kindorientiert.

Mittelschule

Die Mittelschule ist besonders auf den Uber-
gang in berufliche Bildungswege ausgerich-
tet. Praktisch, handwerklich oder technisch
begabte Jugendliche werden optimal gefor-
dert. Aber auch wirtschaftlich, sprachlich
oder musisch interessierte Schiilerinnen
und Schiler, die an einer beruflichen Schule
weiter lernen wollen, erwerben an der Mit-
telschule eine griindliche allgemeine und
berufsvorbereitende (Aus-)Bildung.

An der Mittelschule konnen der Hauptschul-
abschluss, der qualifizierende Hauptschul-
abschluss und der Realschulabschluss er-
worben werden.

Mit ihrer praxisorientierten Ausbildung ha-
ben Absolventen der Mittelschulen beste
Aussichten flir die bendtigten Fachkrafte
der Wirtschaft aber auch fiir eine Fortset-
zung der Ausbildung am Beruflichen Gym-
nasium oder an der Fachoberschule.

Gymnasium

Die achtjahrige Schullaufbahn im Gymnasi-
um ist darauf zugeschnitten, leistungsfahi-
ge Schiiler gezielt zu fordern und auf den
Besuch der Universitat oder das Erlernen
anspruchsvoller Berufe vorzubereiten. Die
einzelnen Gymnasien bieten verschiedene
Profile an. In den jeweiligen Profilen wer-
den besondere Bildungsschwerpunkte ge-
setzt. Es ist zu beachten, dass nicht jedes
Gymnasium alle Profile anbietet. Besonders
begabte Schiler haben die Moglichkeit, an
spezielle Gymnasien zu wechseln.

Abendschule/Kolleg

Einrichtungen, an denen Erwachsene auf
dem ,Zweiten Bildungsweg“ den Haupt-
schulabschluss, den Realschulabschluss
oder die allgemeine Hochschulreife er-
werben konnen. Dazu gehoren die Abend-
hauptschule, die Abendrealschule und das
Abendgymnasium. Der Unterricht findet
abends statt; die Teilnehmer sind in den
ersten Jahren berufstatig. An Kollegs wird
die allgemeine Hochschulreife erworben;
sie sind Vollzeitschulen, deren Schiiler
nicht berufstatig sind.

Hochschulen und Berufsakademien
Universitat

Universitaten sind die traditionellen Hoch-
schultypen in Deutschland. An ihnen wird
das breite Spektrum der Studienfacher an-
geboten mit der Verbindung von Lehre und
Forschung. Sie vermitteln eine vorwiegend
wissenschaftsbezogene Aushildung und
haben das Promotionsrecht.

Padagogische Hochschule

Die Padagogischen Hochschulen sind
wissenschaftliche Hochschulen mit Pro-
motionsrecht. Sie bestehen nur noch in
Baden-Wirttemberg als selbststandige
Einrichtungen. In den Ubrigen Bundeslan-
dern sind sie in Universitaten einbezogen
und wurden bei diesen als erziehungs-
wissenschaftliche  Fachbereiche  oder
Fakultaten integriert. An den Padagogi-
schen Hochschulen wird fir Lehramter
an Grund- und Hauptschulen, Realschu-
len und Sonderschulen ausgebildet. Das
Studium flr das Lehramt an Gymnasien
und an beruflichen Schulen wird nicht an
Padagogischen Hochschulen angeboten.
Ansonsten findet die Ausbildung fir die
Lehramter an Universitaten, Technischen
Hochschulen sowie Kunst- und Musik-
hochschulen statt.

Kunst-/Musikhochschule
Kunsthochschulen sind Hochschulen fir

bildende Kiinste, Gestaltung und Schau-
spielkunst sowie fiir Medien, Film und
Fernsehen. Musikhochschulen ermogli-
chen eine kiinstlerische Ausbildung im
Bereich der Musik. Die Aufnahmebedin-
gungen sind verschieden. Sie kann ne-
ben der Hochschulzugangsherechtigung
aufgrund von Begabungsnachweisen oder
Eignungsprifungen erfolgen. Bei beson-
derer kinstlerischer Begabung kann von
der Hochschulzugangsberechtigung ab-
gesehen werden. In den kinstlerischen
Lehramtsfachern kann ein Teil der Ausbil-
dung ebenfalls an den Kunst- und Musik-
hochschulen stattfinden.

Theologische/Kirchliche Hochschule
Theologische Hochschulen sind kirchliche
sowie staatliche philosophisch-theologi-
sche und theologische Hochschulen, je-
doch nicht die theologischen Fakultaten/
Fachbereiche der Universitaten.

Fachhochschule

Fachhochschulen und Verwaltungsfach-
hochschulen haben die Aufgabe, durch
eine stark anwendungsbezogene Ausbil-
dung auf berufliche Tatigkeiten vorzube-
reiten, die die Anwendung wissenschaft-
licher Kenntnisse und Methoden oder
die Fahigkeit zur kinstlerischen Gestal-
tung erfordern. Sie bieten Studiengange
vor allem im Ingenieurwesen und in den
Bereichen Wirtschaft, Sozialwesen, Land-
wirtschaft und Gestaltung an. An den
Fachhochschulen fir offentliche Verwal-
tung des Bundes und der Lander werden
Beamte flr die Laufbahn des gehobenen
Dienstes ausgebildet.

Berufsakademie

Berufsakademien sind Einrichtungen des
tertiaren Bildungsbereiches neben den
Hochschulen, in staatlicher oder privater
Tragerschaft. In einem dreijahrigen dualen
Studiengang wechseln sich Studienzeiten
an der Berufsakademie und praktische
Ausbildungszeiten in einem Betrieb ab.
Die Ausbildung fihrt Abiturienten/Abi-
turientinnen mit allgemeiner oder fach-
gebundener Hochschulreife, in einigen
Bundeslandern auch mit Fachhochschul-
reife, zu einem berufsqualifizierenden Ab-
schluss — zum Beispiel Diplom-Betriebs-
wirt/in (BA)/Diplom-Ingenieur/in (BA). In
einigen Bundeslandern kann bereits nach
zwei Jahren ein erster Berufsabschluss -
z.B. Wirtschaftsassistent/in (BA)/Ingeni-
eurassistent/in (BA) - erworben werden.

www.arbeitsagentur.de



,Gewohnt wird immer!” - Vielleicht hast du
diesen Satz auf der Suche nach deiner beruf-
lichen Zukunft schon einmal gehort.

Als ich mich mit einer moglichen Ausbildung
zum Immobilienkaufmann beschaftigt habe,
horte ich den Spruch von Familie und Freun-
den nicht nur einmal. Und ja, dieser Satz ist
abgedroschen. Daflir ist er aber nicht weni-
ger wahr. Denn gewohnt wird wirklich immer.
Falls du gerade auch wie ich damals eine Aus-
bildung zum Immobilienkaufmann (m/w/d)
in Erwagung ziehst, kann ich dir vielleicht auf
die Spriinge helfen und dir einen kurzen Ein-
blick in den Alltag von Immobilienkaufleuten
geben.

Also: Was genau machen eigentlich
Immobilienkaufleute?

Kurz gesagt sind Immobilienkaufleute Exper-
ten und Expertinnen im Bereich der Woh-
nungsbewirtschaftung. Sie kiimmern sich
um den Wohnungsbestand ihres Wohnungs-
unternehmens und manchmal auch um den
Wohnungsbestand Dritter.

, '
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...dir ein berufliches

AUSBILDUNG ZUM

IMMOBILIENKAUFMANN (M/W/D)

Es sucht jemand nach einer passenden Woh-
nung? Du findest sie. Bei einem Mieter ist in
der Wohnung ein Turgriff lose? Du koordi-
nierst die Reparatur. In einem Wohnhaus gibt
es Probleme wegen Ruhestorung? Du gehst
in die Mietergesprache und deeskalierst. Ein
Wohnungseigentlimer mochte sein Objekt
baulich verandern? Im Rahmen der nachs-
ten Eigentimerversammlung lasst du unter
deiner Leitung dariiber abstimmen. Ich hoffe,
du erkennst, dass der Beruf des Immobilien-
kaufmanns (m/w/d) sehr abwechslungsreich
ist. Dazu kommt der standige Austausch mit
unterschiedlichen Mietern und Eigentiimern,
der jeden Tag einzigartig macht.

Kommunikation ist in unserem Job das A und
0. Eine gewisse Sozialkompetenz solltest du
auch mitbringen, da du natirlich der An-
sprechpartner flir deine Mieter und Eigentii-
mer bist und auch fir deren Probleme immer
ein offenes Ohr haben solltest. Ein Mieter
kann seine Betriebskostennachzahlung nicht
begleichen? Du verhandelst eine fir ihn pas-
sende Ratenzahlungsvereinbarung. Ein Mie-
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ter kann seine Wohnung wegen eines Was-
serschadens nicht betreten? Du findest eine
Ausweichwohnung in der Nahe.

Am schonsten an meinem Job finde ich, dass
ich durch meine Arbeit das Wohnen flir mei-
ne Mieter und Eigentiimer verbessere. Durch
meine Aufgaben und Entscheidungen beein-
flusse ich jeden Tag positiv ihren privaten
Rickzugsort, ihre Wohnung. In diesem Sinne:
Gewohnt wird immer.

Bruno Zimmermann, Auszubildender im 2. Ausbil-
dungsjahr bei der Neuwoba-Unternehmensgruppe

Zuhause zu schenken

Wer sind wir?

Wir sind eines der groten Wohnungsunternehmen in M-V und kén-
nen auf eine Uber 65-jahrige Unternehmensgeschichte zurlickblicken.
Wir, das ist der Unternehmensverbund der NEUWOBA Neubranden-
burger Wohnungsbaugenossenschaft eG mit den drei Tochterunter-
nehmen Gimpex, Implabau und Sodien, der bereits mehrfach von der
IHK als ,TOP-Ausbildungsbetrieb” ausgezeichnet wurde.

Was uns besonders macht

Spannende Ausbildungsberufe mit Perspektive, eine fachlich breit
aufgestellte Ausbildung, in nahezu allen Bereichen unserer
Unternehmensgruppe und beste Ubernahmechancen.

Was bilden wir aus?

» Immobilienkaufmann (m/w/d)
* Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w/d)
* Pflegefachmann (m/w/d)

Deine vollstéandigen Bewerbungsunterlagen sendest
Du uns an: bewerbung@neuwoba.de.
Deine Ansprechpartnerin: Diana Geise, Tel. 0395 43053 388

Auf www.neuwoba.de erfahrst du mehr tiber unsere
Unternehmensgruppe und tber die Ausbildungsberufe.

N@uWOBA éiWLPEX JMAP/JLBAU \SODIEN
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STECKBRIEF FRISEUR/IN

Aufgaben:

Friseur/innen beraten ihre Kunden bei der
Wahl einer passenden Frisur. Dann waschen,
schneiden, pflegen und frisieren sie die
Haare. Je nach Wunsch farben sie oder le-
gen Dauerwellen. Sie erganzen Frisuren mit
kiinstlichen Haarteilen, die sie zum Teil selbst
herstellen, verlangern Haare mit Extensions
oder beraten ihre Kunden bei der Auswahl,
Verwendung und Pflege von Pertcken und
Toupets. Zum Herrenfach gehort es zudem,
Barte zu rasieren, zu pflegen und zu formen.
Friseur/innen fiihren auch kosmetische Be-
handlungen der Haut sowie Hand- und Na-
gelpflege durch. Dariiber hinaus bedienen sie
die Kasse, fihren Abrechnungen durch und
vereinbaren Kundentermine.

Wo arbeitet man?
Beschaftigungsbetriebe:

Friseur/innen finden Beschéaftigung

» in Fachbetrieben des Friseurhandwerks
» in Wellnesshotels

» bei Film- und Theaterproduktionen

Arbeitsorte:
Friseur/innen arbeiten in erster Linie

Ines Tietbohl

Bewerbung an: Ines Tietbéhl intercoiffure

» in Friseursalons / Verkaufsraumen

» in kosmetischen Abteilungen von Hotels
» in Garderoben- bzw. Maskenraumen

» in Privatraumen von Kunden

Welcher Schulabschluss wird erwartet?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung
vorgeschrieben.

Worauf kommt es an?

Anforderungen:

» Geschicklichkeit / Auge-Hand-Koordination
(z.B. beim Haare schneiden)

» Kreativitat/Sinn fur Asthetik (z.B. beim Ge-
stalten von Hochsteckfrisuren/Abstimmen
von Strahnchenfarbe & nattrlicher Haarfar-
be)

» Kunden-/Serviceorientierung (z.B. bei der
eingehenden Kundenberatung)

Schulfacher:
» Werken/Technik (z.B. beim Haare schnei-
den/farben, Dauerwellen legen)
» Chemie (z.B. beim Mischen / Anwenden von
Dauerwelle, Farbungs-/ Tonungsmitteln)
» Deutsch (z.B. bei der Kundenberatung)
Quelle: BERUFENET

Wir suchen Verstdrkung und

bieten Dir einen Ausbildungsplatz

bei uns im Team.

Ines Tietbohl Anja Wiechert Christine Selander
- Weltmeisterin i.T. - - Friseurmeisterin - - Topstylist -
- Friseurmeisterin -

Dein Name!
- Azubi -

Wenn Du Haare und Menschen liebst, kreativ bist und einen abwechslungsreichen aufregenden Tag magst,
dann bist Du bei uns genau richtig. Wir fordern Dich und Dein Talent und Du wirst in dem wohl schonsten Beruf
Deine Berufung finden. Worauf wartest Du noch? Wir freuen uns auf Dich!

Miihlenstrafle 29 - 17109 Demmin - Tel. 03998 222622 - wwW.friseur-demmin.de
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Mach, was du willst.

Beil uns.

. Sandra macht eine
SEERE B/ sl hing Q technische Ausbildung.



DIE NEUEN IT-BERUFE
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Kaum eine andere Berufsgruppe ist so
stark mit dem Thema ,Digitalisierung”
verbunden wie die der IT-Berufe. Techni-
sche Neuentwicklungen in den Bereichen
Hard- und Software, die zunehmende
Digitalisierung von Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen sowie die wachsende
Bedeutung von Datenspeicherung, Da-
tentbertragung und IT-Sicherheit haben
direkte Auswirkungen auf die Arbeitswelt.
Das Bundesinstitut fur Berufsbildung
(BIBB) hat daher im Auftrag der Bundes-
regierung und gemeinsam mit den zu-
standigen Bundesministerien sowie den
Sozialpartnern und Sachverstandigen
aus der betrieblichen Praxis die Ausbil-
dungsordnungen von vier dualen IT-Be-
rufen Uberarbeitet. Dabei handelt es sich
um die Aushildungsberufe Fachinfor-
matiker/-in, IT-System-Elektroniker/-in,
Kaufmann/Kauffrau fir Digitalisierungs-
management und Kaufmann/Kauffrau
flr IT-System-Management. Die neuen
Aushildungsordnungen sind am 1. August
2020 in Kraft getreten.

Fiir die vier dualen Berufe gelten im

Einzelnen folgende Neuerungen:

» Der Aushildungsberuf Fachinforma-
tiker/-in mit seinen bisherigen Fach-
richtungen Systemintegration und An-
wendungsentwicklung wird um zwei
neue Fachrichtungen Daten- und Pro-
zessanalyse sowie Digitale Vernetzung
erganzt. Fachinformatiker/-innen der
Fachrichtung Daten- und Prozessanaly-
se stellen die Verfligharkeit sowie Qua-
litat und Quantitat von Daten sicher
und entwickeln IT-Losungen fur digita-
le Produktions- und Geschaftsprozes-

se. Fachinformatiker/-innen der Fach-
richtung Digitale Vernetzung arbeiten
mit der Netzwerkinfrastruktur und den
Schnittstellen zwischen Netzwerkkom-
ponenten und cyber-physischen Syste-
men.

Beim Beruf IT-System-Elektroniker/-in
wurden vor allem die elektrotechni-
schen Inhalte Uberarbeitet.

Kaufleute  fur  Digitalisierungsma-
nagement (vormals: Informatikkauf-
mann/-frau) managen die Digitalisie-
rung von Geschaftsprozessen auf der
operativen Ebene.

Bei den Kaufleuten fur IT-System-Ma-
nagement (vormals: IT-System-Kauf-
mann/-frau) liegt der Schwerpunkt
auf dem Angebot und der Vermarktung
von IT-Dienstleistungen sowie dem Ma-
nagement und der Administration von
IT-Systemen.
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Fiir alle Berufe gilt iibergreifend:

» Die Themen IT-Sicherheit und Daten-
schutz werden deutlich ausgebaut.

» Soziale und personale Kompetenzen
rucken starker in den Mittelpunkt.

» Die gestreckte Abschlussprufung wird
eingefuhrt, bei der die Prufung in zwei
zeitlich voneinander getrennten Teilen
stattfindet. Das bewahrte Prifungsin-
strument ,Betriebliche Projektarbeit”
wird beibehalten.

,Die neuen Ausbildungsberufe, so BIBB-
Prasident Friedrich Hubert Esser, ,bieten
der IT-Branche und allen anderen Wirt-
schaftsbereichen eine attraktive Mog-
lichkeit, um die Herausforderungen der
Digitalisierung mit selbst ausgebildeten

Fachkraften aktiv anzugehen In einem
nachsten Schritt werde auch das IT-Wei-
terbildungssystem modernisiert, das den
Absolventinnen und Absolventen der
IT-Berufe weitere zukunftstrachtige Kar-
riereperspektiven bieten soll. ,Mit diesen
attraktiven Beschaftigungs- und Karrie-
remoglichkeiten verbindet sich auch die
Hoffnung, den nach wie vor eher gerin-
gen Anteil von Frauen in den IT-Berufen
zu erhohen.”

Hintergrund:

Seit Ende der 90er-Jahre sind in den vier
dualen IT-Berufen mehr als 300.000 Fach-
krafte ausgebildet worden. Die Nachfra-
ge ist gerade in den letzten Jahren stetig
gestiegen. Der Ausbildungsberuf Fachin-
formatiker/-in  gehort mittlerweile zu
den Top-10-Berufen in der Rangliste der
Ausbildungsberufe nach Neuabschlissen
(2019: rund 16.440). Fir das Beschafti-
gungssystem hat sich der Stellenwert der
IT-Berufe in nahezu allen Wirtschafts-
branchen in den letzten Jahren deutlich
erhoht. Etwa ein Drittel der IT-Fachkraf-
te arbeitet in der Branche der Informa-
tions- und Kommunikationstechnik (IKT),
die Ubrigen zwei Drittel in allen anderen
Branchen, vor allem im verarbeitenden
Gewerbe, im offentlichen Dienst und im
Bereich der sonstigen Dienstleistungen.
Der Grofteil der Auszubildenden wird in
kleinen und mittleren Betrieben (KMU)
ausgebildet.

Weitere Informationen unter:
www.bibb.de/neue-berufe

BIBB/ Bundesinstitut fiir Berufsbildung




/| Verkaufer (m/w/d) // Fachverkaufer (m/w/d)

im Einzelhandel Im Lebensmittelhandwerk
Schwerpunkt Fleisch

/l Kaufmann (m/w/d)
im Einzelhandel /] Spezialausbildung zum

Schwerpunkt Food, Handelsfachwirt (m/w/d)
Hartwaren/Textil oder Fisch

_ // Duales Studium A
/I Fleischer (m/w/d) Bachelor of Arts (m/w/d)

MeTkatmebororit Betriebswirtschaftslehre/
Schwerpunkt Handel
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Was macht man in diesem Beruf?

Beton- und Stahlbetonbauer/innen bau-
en Beton- und Stahlbetonkonstruktionen,
z.B. fur Brucken, Hallen und Hochhauser.
Sie montieren oder fertigen Schalungen
und Stltzgerlste an, biegen und flechten
Stahlbewehrungen, die Betonbruch ver-
hindern sollen, und bauen die Bewehrun-
gen in die Schalungen ein.

Sie stellen Betonmischungen her oder
verarbeiten fertig gelieferten Transport-
beton. Den frischen Beton bringen sie in
die Schalungen ein und verdichten ihn
durch Stampfen und Rutteln. Nach dem
Erharten entfernen sie die Schalungen
und bearbeiten bei Bedarf die Beton-
oberflachen.

Sie montieren Betonfertigteile und dich-
ten Betonbauwerke ab, dammen und

[ Ty
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isolieren diese. Aulerdem sanie-
ren sie Schaden an Betonbautei-
len.

Wo arbeitet man?

Beschaftigungsbetriebe:

Beton- und Stahlbetonbauer/in-

nen finden Beschaftigung

» in Betrieben des Hoch- oder
Fertigteilbaus

» in Bricken- und Tunnelbauun-
ternehmen

» in der Beton- und Betonfertig-
teilherstellung

Arbeitsorte:

Beton- und Stahlbetonbauer/in-
nen arbeiten in erster Linie

» auf Baustellen im Freien
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» in Rohbauten oder innerhalb
von Gebauden

Welcher Schulabschluss wird
erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben. In
der Praxis stellen Betriebe Uber-
wiegend Auszubildende mit Haupt-
schulabschluss.

Worauf kommt es an?

Anforderungen:

» Gute korperliche Konstitution
(z.B. beim Heben und Tragen von
Baumaterial)

» Geschicklichkeit und Auge-Hand-
Koordination (z.B. beim passge-
nauen Montieren fertiger Beton-
teile)

» Umsicht (z.B. bei der Arbeit auf
Leitern und Gerusten)

» Teamfahigkeit (z.B. beim Trans-
portieren und Einbauen von gro-
Ren Betonfertigteilen)

Schulfacher:

» Mathematik (z.B. fur Baustoffbe-
darfsermittlungen, Flachenbe-
rechnungen und das Erstellen
der AufmaRe)

» Werken/Technik (z.B. fir die Ar-
beit mit Werkzeugen, Maschinen
und Geraten am Bau; techni-
sches Zeichnen)

» Physik (z.B. fur die richtige Ein-
schatzung der Eigenschaften
von Werkstoffen und der Wir-
kung von Kraften und Hebelar-
ten)

Quelle: BERUFENET

BETON- UND STAHLBETONBAUER/IN

Berufstyp
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk

(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Lernorte

Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale Ausbildung)
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WARUM WIR SO GERNE IM SAND SPIELEN...

AUSBILDUNG BEI GROTH & CO.

Darf man auch als Erwachsener Freude da-
ran haben, im Sand zu spielen? Oder ist dies
nur ein Spiel fir Kinder, die buddeln und
Burgen bauen, welche morgen dann eh nicht
mehr stehen? Was meinst Du? Uns macht es
am meisten Freude, wenn wir so bauen, als
wirden die Dinge fur immer bleiben.

Dir auch? Dann ist die Ausbildung bei
Groth & Co. — einem der innovativsten Ar-
beitgeber im Norden - genau das richti-
ge fur Dich. Schlagt Dein Herz fir grofRe
Maschinen, dann bilden wir Dich zum
Tiefbaufacharbeiter, StraBRenbauer, Ka-
nalbauer oder Land- und Baumaschinen-
mechatroniker aus. Willst Du eher hoch
hinaus, dann lerne Hochbaufacharbeiter,
Beton- und Stahlbetonbauer bei uns.

Als Komplettanbieter fir das Bauen im
Norden sind wir ein starkes Team, das
echte Herausforderungen annimmt und
gemeinsam die Zukunft gestaltet. Wir sind
ein regionales Familienunternehmen mit
Bauunternehmungen in Rostock, Neustre-
litz und Pinneberg. Wir legen viel Wert auf

Spald an der Arbeit und fordern Deine Wei-
terentwicklung systematisch durch unsere
kompetenzbasierte Personalentwicklung.
Melde Dich gerne, damit Du auch bald
dazu gehorst, mitgestaltest und ein wich-
tiger Teil unserer Familie wirst.

Wenn Du einen ersten oder mittleren Schul-
abschluss (ESA oder MSA), ein gutes Zahlen-
verstandnis und zudem SpaR an der Arbeit
im Freien hast, dann bringst Du wichtige
Grundvoraussetzungen fur eine erfolgreiche
Ausbildung mit. Ein groRes Plus ist, wenn
Du vor der Ausbildung schon mal ein Bau-
stellenpraktikum machen mochtest. Diese
bieten wir gerne an. Melde dich einfach:
www.groth-gruppe.de/ausbildung

Wir bilden seit vielen Jahren motivierte,
junge Menschen aus. Gehorst Du zu un-
seren Besten, konnen schon wahrend der
Ausbildung Leistungszulagen vereinbart
werden. Gerne bieten wir unseren Azubis
nach erfolgreicher Abschlussprifung nach
Moglichkeit eine Weiterbeschaftigung in
unserem Unternehmen an.

m Tiefbaufacharbeiter (m/w/d)

(24 Monate)

1. Ausbildungsjahr 855,00 € *
2. Ausbildungsjahr 1.060,00 € *
- Weitere Qualifizierung zum
StraRenbauer (m/w/d) bzw.
Kanalbauer (m/w/d) (12 Monate)

3. Ausbildungsjahr 1.260,00 € *

Hochbaufacharbeiter (m/w/d)
(24 Monate)

1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
- Weitere Qualifizierung zum Beton-
und Stahlbetonbauer (m/w/d) bzw.
Maurer** (m/w/d) (12 Monate)

855,00 € *
1.060,00 € *

3. Ausbildungsjahr 1.270,00 € *

*derzeitige Ausbildungsverglitung Tarifgebiet Ost (Stand:
11/2021), Leistungszulagen kénnen vereinbart werden.

**Qualifizierung zum Maurer nur am Standort Neustrelitz

Groth & Co. Bauunternehmung GmbH,
Am Bahndamm 17, 17235 Neustrelitz, Tel.: (03981) 2464-0,
E-Mail: karriere@groth-neustrelitz.de

Ausbildung zum
m Beton- und

m Kanalbauer (m/w/d)

m Land- und
Baumaschinen-

Bewirb Dich einfach online:

Stahlbetonbauer (m/w/d)

m StraBenbauer (m/w/d) ¢

mechatroniker (m/w/d)
m Bauzeichner (m/w/d).

www.groth-gruppe.de/ausbildung

Jetzt in 3 Klicks bewerben!

!

Groth & Co. Bauunternehmung GmbH

Am Hechtgraben 1
18147 Rostock

Tel.: 0381/65911-0

E-Mail: karriere@groth-rostock.de

TR

GROTH[E

Wir bauen Zukunft.
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DER AUSBILDUNGSVERTRAG
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Vor Beginn einer Ausbildung muss zwischen dem Ausbilden-
den und dem Auszubildenden (Azubi) ein Berufsausbildungs-
vertrag geschlossen werden. Was du vor Ausbildungsbeginn
klaren solltest:

Konto

Fur deine Ausbildungsverglitung brauchst du ein Gehalts-
konto, auf das dein Ausbildungsbetrieb Geld Uberweisen
kann. Wenn du noch kein eigenes Konto hast, solltest du es -
gegebenenfalls mit Einverstandnis der Eltern — einrichten. Ver-
gleiche die unterschiedlichen Konditionen der Banken.

Pflege braucht Charakterkopfe
Wir bilden sie aus

Ausbildung zur
Pflegefachkraft (m/w/d)

Systemrelevant, krisensicher, vielseitig:
Wir suchen Auszubildende.

Verstarke als zukiinftige Pflegefachkraft (m/w/d)
unser Team.

Lohnsteuerkarte

Die Lohnsteuerkarte wurde 2010 abgeschafft und nach einer
Ubergangszeit 2014 durch das elektronische EIStAM-Verfahren
ersetzt. Alle Informationen die der Arbeitgeber bendtigt, wer-
den mit der Steuer-ldentifikationsnummer und deinem Ge-
burtsdatum online abgerufen. Ob du als Azubi Steuern zahlst,
hangt von der Hohe deiner Ausbildungsvergiitung und deiner
Lohnsteuerklasse ab. Als lediger Azubi und ohne Kinder, hast
du die Steuerklasse eins. Ausfihrliche Informationen zum EL-
StAM-Verfahren findest du unter www.elster.de

Krankenversicherung

Als Auszubildender bist du krankenversicherungspflichtig.
Dein Arbeitgeber tragt knapp die Halfte der anfallenden Bei-
trage, bei einer sehr niedrigen Ausbildungsverglitung den
kompletten Beitrag. Priife, welche Krankenkasse fur dich infra-
ge kommt. Ein Vergleich lohnt sich. Vermdgenswirksame Leis-
tungen sind Sparbetrage, die der Arbeitgeber fliir den Arbeit-
nehmer entsprechend dem Vermogensbildungsgesetz anlegt.
Dein Vorteil: Du sparst Steuern und erhaltst oft noch einen
Zuschuss des Arbeitgebers zum Sparbetrag.

Haftung

Wenn du durch Unwissen oder Fahrlassigkeit in deiner Aus-
bildungsfirma einen Schaden verursachst, haftest fiur den
Schaden nicht du, sondern das Unternehmen. Fur einen Scha-
den, den du vorsatzlich anrichtest, musst du allerdings sel-
ber einstehen — in deinem Ausbildungsbetrieb genauso wie
in deinem Privatleben. Uberlege, sobald du volljahrig bist, ob
du nicht besser eine eigene private Haftpflichtversicherung
abschlieft.

Hilfe bei Problemen

Die Industrie- und Handelskammern und die Handwerkskam-
mern wachen Uber die ordnungsgemalie Durchfliihrung der
Berufsausbildung und fiihren Ausbildungsverzeichnisse, in die
auch dein Ausbildungsvertrag eingetragen wird. Bei Schwierig-
keiten in der Ausbildung ist die fur deinen Ausbildungsbetrieb
zustandige Kammer — neben der Berufsberatung - ein wichti-
ger Ansprechpartner.

Quelle: www.arbeitsagentur.de

Weitere Ausbildungsberufe:

® Operationstechnische Assistenz (m/w/d)
® Anasthesietechnische Assistenz (m/w/d)
® Kaufleute im Gesundheitswesen (m/w/d)
® Medizinische Fachangestellte (m/w/d)

Eure Bewerbung sendet ihr an:
AMEOS Klinika Vorpommern
Personalabteilung

RavensteinstralRe 23

17373 Seebad Ueckermiinde

Ihr habt Fragen? Dann meldet euch bei uns:

Telefon: 039771 41-655 oder 654
Mail: ausbildung.vorpommern@ameos.de
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AUSBILDUNG BEI DER MELE® ENERGIETECHNIK-

BERUFE MIT ZUKUNFT

Gerade heutzutage ist es wichtig, eine
qualitativ hochwertige und praxisna-
he Ausbildung geniefRen zu konnen, um
spater individuell zu entscheiden: ,Wo
geh ich hin, wo will ich bleiben.” Die
mele® Energietechnik GmbH ist Teil der
mele® Unternehmensgruppe, die 1990
mit Hauptsitz in Torgelow gegrindet
wurde und seitdem als Ausbildungsbe-
trieb in der Region fungiert.

Bei der mele® Unternehmensgruppe
finden Auszubildende von morgen vie-
le interessante Ausbildungsplatze. So
konnte z.B. eine Ausbildung zum Anla-
genmechaniker (SHK) oder Mechatroni-
ker fur Kaltetechnik etwas sein, wenn
sich der/die Schiiler/in fir die tech-
nische Umsetzung von GroBprojekten
interessiert. Arbeitet er oder sie lieber
im Blro, ist eher eine Ausbildung zum
Technischen Systemplaner oder Indus-
triekaufmann die richtige Alternative.
Mit einer Berufsausbildung in der Ge-
bdudetechnik steht dem/der Bewerber/

bauen + technik

= Partner fir Gebaude- und energietechnische Systeme

energie + umwelt

s Technikanbieter flr erneuerbare Energieversorgung

immo + management

e Vermietung, Verkauf und Verwaltung von Immobilien

wohnen + services

® Service rund ums Haus und Grundstuck

in ein interessantes und abwechslungs-
reiches Berufsleben mit sehr guten Per-
spektiven auf dem Arbeitsmarkt bevor.

Vorstellung des Berufes

Anlagenmechaniker (SHK)

» Anlagenmechaniker/innen  fir Sa-
nitar-, Heizungs- und Klimatechnik
planen und installieren versorgungs-
technische Anlagen und Systeme. Du
wartest diese auch und setzt sie in-
stand.

» Anlagenmechaniker/innen fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik arbeiten
hauptsachlich in versorgungstechni-
schen Installationsbetrieben oder bei
Heizungs- und Klimaanlagenbauern.
Dartber hinaus gibt es Beschaftigungs-
moglichkeiten bei Betrieben, die Solar-
oder Regenwassernutzungsanlagen er-
stellen, bei Hausmeisterdiensten, bei
Unternehmen im Bereich Facility-Ma-
nagement oder bei technischen War-
tungsdiensten.

mele

DIE QUALITAT VERBINDET

mele Unternehmensgruppe

Biirokaufmann/frau

» Burokaufleute  Ubernehmen  kauf-
mannische Aufgaben in Bereichen
wie Buchflihrung, Personalverwaltung
oder Rechnungsbearbeitung. AufRer-
dem erledigen sie organisatorische
Blroarbeiten: Termine koordinieren,
Besprechungen  vorbereiten  oder
Schriftverkehr bearbeiten.

» Blrokaufleute arbeiten in den Verwal-
tungsabteilungen von Unternehmen
aller Wirtschaftsbereiche.

Industriekaufmann/frau

» Industriekaufleute befassen sich mit
kaufmannisch-betriebswirtschaftli-
chen Aufgaben wie Materialwirtschaft,
Vertrieb und Marketing, Personal- so-
wie Finanz- und Rechnungswesen.

» Industriekaufleute arbeiten in Unter-
nehmen nahezu aller Wirtschaftsbe-
reiche, z.B. in der Elektro-, Fahrzeug-
oder Textilindustrie.

Wir bilden aus

Technische Berufsausbildung:

» Anlagenmechaniker/-in (SHK)

» Anlagenmechaniker/-in (Versorgungstechnik)

Kaufménnische Berufsausbildung:

» Industriekaufmann/-frau

» Kaufmann/Kauffrau flr Biromanagement

Triales Studium SHK - Erfurter Modell 2.0:

® Fachrichtung Geb&ude- und Energietechnik in

Kooperation mit der Fachhochschule Erfurt
(Erfurter Modell)

A&EY Bewerbungen an: s.koch@mele.de 03976 - 4340 www.mele.de
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DER LEBENSLAUF

Bewerberseminare

In vielen Agenturen flr Arbeit bietet die
Berufsberatung Bewerberseminare mit
praktischen Tipps und Informationen
an, worauf es bei der schriftlichen Be-

werbung, im Auswahltest und im Vorstel-
lungsgesprach ankommt und wie man
sich optimal darauf vorbereitet. Durch
praktische Ubungen kannst du gemein-
sam mit anderen herausfinden, was

Lebenslauf

Angaben zur Person

Name: Marie Mustermann

Am Anfang stehen immer
die Angaben zur Person:
Vorname, Zuname, Anschrift,
Telefon, Ort, E-Mail und
Geburtsdatum.

Hier zeigst du auf, welche

Eigenschaften und Kenntnm

du besitzt, die wichtig fur die
Ausbildung sein konnen.

Auch mit seinen Hobbys /

kann man punkten.

\

Anschrift: Musterstr. 12

12345 Musterstadt

Tel.: 01234 56789

E-Mail: Marie.Mustermann@e_mail.de
24.09.1999

Paul Mustermann

Barbel

Geburtstag / -ort:
Eltern:

dir gut gelingt und worin du dich noch
verbessern solltest. Die Termine hier-
flr erfahrst du bei deiner Berufshera-
tung, teilweise auch im Berufsinformati-
onszentrum (BiZ).

Das Bewerbungsfoto vermittelt
einen ersten Eindruck, laut Gesetz
ist es aber keine Pflicht mehr.

Einige Betriebe mochten gern

<
<«

Praktische Erfahrung
06.04.2015 - 17.04.2015  Praktikum als Betreuerin,
Kita Marienkafer, Musterstadt
Biirogehiffin,

Druckhaus Musterstadt

\

07.07.2014 - 25.07.2014

Schulbildung
im Sommer 2016
Realschule Musterstadt

01.09.2010 - 31.08.2016
01.09.2006 - 31.08.2010  Grundschule Musterstadt

g und \
Computerkenntnisse:  gute Kenntnisse in MS Word und Excel

qute Engli

Personliche Starken:

Kommunikationsfahigkeit

Hobbys Tanzen, Schwimmen

Musterstadt, 12. September 2015

Marie Musterawanu

BERATUNGSSERVICE
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Es gibt viele Griinde, zur Berufsberatung zu
gehen. Berufsberater/innen beraten Schii-
ler/innen aller Schularten, Auszubildende,
Studierende und Hochschulabsolventen
sowie alle Personen, die erstmals eine Be-
rufsausbildung anstreben oder sich beruf-
lich neu orientieren wollen.

Grundsatzliches
In Beratungsgesprachen gehen diese ganz

gezielt auf personliche Fragen ein. Deshalb

komm moglichst friihzeitig zu uns, wenn du

» eine Ausbildungsstelle suchst,

» einen fur dich passenden Beruf oder ein
passendes Studium suchst,

» Fragen zu Aushildungs- oder Studienin-
halten hast,

» noch nicht weilt, was du nach der Schu-
le oder dem Studium machen sollst,

» einen Berufswahltest machen willst,

wissen, wie die Eltern heif3en,
aber diese Angaben sind freiwillig.

[ Praktische Erfahrungen sind

wichtig, denn es sind die ersten
Kontakte mit dem Berufsalltag.

|~ Auch der Uberblick iiber die

schulische Laufbahn ist wichtig.

» Fragen zur Bewerbung hast,

» gesundheitliche oder schulische Schwie-
rigkeiten hast und deshalb besonderen
Rat und Hilfen bendtigst.

Elternabende

Gemeinsam mit der Schule oder auf Initia-
tive der Eltern bieten wir Abendveranstal-
tungen an. Wir informieren Gber die aktu-
elle Situation auf dem Aushildungsmarkt,

Du suchst eine abwechslungs-
reiche Ausbildung?
Interessierst Dich fir Technik?
Dann haben wir genau das
Richtige fur Dich!

Wir bilden Dich aus zum Anlagenmechaniker
fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik.

Massivhaus M-V GmbH . Town & Country Lizenzpartner . Herr Gregor Wagner

Am Elisenpark 34 . 17491 Greifswald . Telefon 03834 771320 . www.tc-mv.de




Uber Bildungswege und (ber Fordermog-
lichkeiten. Es bleibt auch immer Zeit zur
Beantwortung von Fragen der Eltern.

Klassenveranstaltungen

Eine frihzeitige Information aller Jugendli-

chen, die vor der Ausbildungs- und Berufs-

wahl stehen, gehort zu unseren Aufgaben.

Darum informieren wir in allen allgemein-

bildenden Schulen und teilweise in berufs-

bildenden Schulen uber

» den Ausbildungsmarkt

» Grundfragen der Ausbildungs-, Berufs-
und Studienwahl

» Bildungswege und Studiengange

» Mittel und Wege der intensiven Eigenin-
formation

» Forderungsmaglichkeiten

» Angebote und Hilfen der Berufsbera-
tung.

Auf Wunsch stellen wir den Schiilern auch
das Berufsinformationszentrum (BizZ) mit
seinen vielfaltigen medialen Informati-
onsangeboten rund um Ausbildung, Stu-
dium und Beruf vor. Individuelle Fragen
der Schilerinnen und Schiler beantwor-
ten wir in unserem Sprechstundenange-
bot in Schulen und in den Agenturen fur
Arbeit.

Personliche Beratung
Bei allen Fragen, die im Zusammenhang
mit der Berufs- oder Studienwahl entste-
hen, helfen dir ausgebildete Beraterinnen
und Berater. Im Dialog mit dir erarbeiten
wir fur dich passende Wege. Wir machen
dich auf Chancen, aber auch auf Risiken
aufmerksam.

Wir bieten dir folgende Moglichkeiten, ei-

nen Gesprachstermin zu vereinbaren:

» telefonisch unter der Service-Nummer
0800 4 555500 (gebiihrenfrei)

» online: du kannst deinen Beratungs-
wunsch mittels eines Online-Formu-
lars per gesicherter Internetverbindung
(SSL-Verschliisselung) an deine Agentur
flr Arbeit senden. Klicke auf www.ar-
beitsagentur.de auf das Kontaktformular.

» personlich in der Eingangszone deiner
ortlichen Agentur flr Arbeit (bitte be-
achte die Offnungszeiten).

Vortragsveranstaltungen

Fur Themen, die fur mehrere Kunden in-
teressant sind, bieten wir Vortragsreihen,
berufskundliche Nachmittage und the-
menorientierte  Gruppenveranstaltungen
an. Diese Veranstaltungen werden haufig
in Zusammenarbeit mit Kammern, Betrie-
ben, Verbanden, Hochschulen und anderen

kompetenten Partnern durchgefihrt. Wir

informieren dich Uber

» Zugangsvoraussetzungen und Anforde-
rungen der Berufe,

» den Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt,

» Praxis in den verschiedenen Berufen,

» Ausbildungs- und Studiengange,

» Spezialisierungs- und Weiterbildungs-
moglichkeiten,

» Einstellungschancen
Perspektiven.

Die Veranstaltungsangebote findest du im

Internet deiner Agentur fir Arbeit.

und berufliche

Vertiefte Berufsorientierung

Zusatzlich zu dem regelmaRigen Orientie-
rungsangebot der Berufsberatung werden
regional in unterschiedlicher Anzahl und
mit unterschiedlichen Schwerpunkten be-
sondere Berufsorientierungsveranstaltun-
gen, sogenannte MaBnahmen der vertief-
ten Berufsorientierung, fiir Schilerinnen
und Schiler der allgemeinbildenden Schu-
len angeboten. Detailinformationen zu die-
sem Angebot findest du in der Broschire
,Handbuch vertiefte Berufsorientierung"”.
Die ortliche Agentur fir Arbeit informiert
dich Uber das Angebot in der Region.

www.arbeitsagentur.de

- .
Wir bringen.dE, Karrlere ins RO"en!

A Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker

ﬂ » Autos sind Deine Leidenschaft?

» Du hast technisches Verstandnis und
handwerkliches Geschick?

» Du bist sehr engagiert und zuverlassig
und hast gern Kontakt mit Kunden?

Dann ist die Ausbildung zum

Kfz-Mechatroniker

beim Autohaus Kruse der Volltreffer fiir Dich!

Bewirb chh jetzt! Du errelchst uns unter:

Autohaus Kruse GmbH e Autorisierter Mercedes-Benz Service und Vermittlung
LindenstraBe 111 » 17419 Seebad Ahlbeck

Tel.: 038378-364-0 « Fax: 038378-364-21

E-Mail: info@autokruse.de * Web: www.autokruse.de

Mercedes-Benz /\

Das Beste oder nichts.
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RECHTE UND PFLICHTEN DES AUSZUBILDENDEN

Du hast als Auszubildender bestimm-
te Rechte, diese sind sogar gesetzlich
festgelegt. Aber natlrlich hast du auch
Pflichten, an die du dich halten musst.

Hier sind einige zusammengefasst:
» Du musst die Arbeiten ausflihren, die

dir dein Vorgesetzter aufgibt, auller es
gehort nicht zu deiner Ausbildung. Die

Werkstatt oder den Computerarbeits-
platz zu putzen gehort dazu, das Auto
deines Chefs zu reinigen dagegen nicht.

» Berufsschule ist Pflicht, da musst du
hingehen.

» Du bist verpflichtet, Uiber Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse  Stillschweigen
zu bewahren.

» Im ganzen Zeitraum der Ausbildung
musst du taglich Berichte Uber Gelern-

tes aufschreiben, sogenannte Ausbil-
dungsnachweise. Ohne diese wirst du
nicht zur Prifung zugelassen.

» Du musst dich an die Sicherheitsregeln
am Arbeitsplatz halten, z.B. Schutzklei-

dung tragen.
» Vor einer Ausbildung musst du dich
arztlich untersuchen lassen, damit

dein Chef weif3, dass du fit genug fur
die Ausbildung bist.

RECHTE UND PFLICHTEN DES AUSBILDERS

Auch die Ausbilderin bzw. der Ausbilder
haben Rechte und Pflichten, an denen sie
sich halten missen.

Hier sind einige zusammengefasst:

» Der auszubildende Betrieb hat nach
dem Berufshildungsgesetz dafiir Sorge
zu tragen, dass dir die Fertigkeiten und
Kenntnisse vermittelt werden.

» Ausbilden darf nur, wer fachlich ge-
eignet ist. In Frage kommen also z.B.
Mitarbeiter mit einer abgeschlossenen

Ausbildung im entsprechenden Aus-
bildungsberuf oder mit einem abge-
schlossenen Studium in der entspre-
chenden Fachrichtung.

» Der Arbeitgeber muss dich Uber die Si-
cherheits- und Ordnungsvorschriften
informieren.

» Der Ausbilder hat dich bei der Fiihrung
von Berichtsheften zu Uberwachen,
wenn diese durch die Berufsschule
vorgesehen sind.

» Der Ausbilder muss dein Abschluss-
zeugnis unterzeichnen.

» Der Betrieb muss dich fur den Berufs-
schulbesuch und flir Prifungen bei
fortlaufender Bezahlung freistellen.

» Alle zur Ausbildung und zur Ablegung
der Prufungen notwendigen Bucher,
Werkzeuge und Werkstoffe hat der Be-
trieb kostenlos zur Verfligung zu stel-
len.

» Die Tatigkeit muss zur Ausbildung geho-
ren. Dein Chef darf dir keine Aufgaben
Ubertragen, die fur dich privat sind, z.B.
Einkaufen gehen oder Auto putzen.



&2 HTl Feldtmann KG

FachgroBhandel far Haustechnik, Tiefbau und Industrietechnik

R- und
ent (m/w/d)

isti im Gro
te fiir Lagerlog|st|k (m[wld) \ Kaufleute im

AuBenhandeIsmanagem

Als spezialisierter FachgrolRhandel beliefern wir Kunden im Bereich Tiefbau und Industrie mit einem groRen
Produktsortiment, besonderem Service und qualifizierten Dienstleistungen. Mit einer erfolgreichen Ausbildung
bei HTI FELDTMANN habt ihr »Die Zunkunft fest im Griff«.

#jobmitzukunft - Arbeiten in einer krisensicheren Branche
#karrieremachen - Hohe Ubernahmequote und gute Aufstiegsmoglichkeiten
#zeitzumchillen - 30 Tage Urlaub

#tarifvertragaga - Azubigehalt nach Tarifvertrag

Wir suchen Auszubildende:
m GROR- UND AURENHANDELSKAUFLEUTE (M/W/D) (mittlere Reife) '33_'__._:-
m FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (M/W/D) (guter qualifizierter Hauptschulabschluss) TOP

8 AZUBIS 31 MITARBEITER HOHE UBERNAHMEQUOTE

HTI FELDTMANN KG | HANDEL FUR TIEFBAU UND INDUSTRIETECHNIK | EWA DUUS

AUSBILDUNGSBETRIEB 2019

Industrie- und Handelskammer zu Schwerin

EWA.DUUS@HTI-FELDTMANN.DE | 19061 SCHWERIN | AUGUST-HORCH-STRARE 2 | WWW.HTI-FELDTMANN.DE
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DURCH BILDUNG ZUM BERUF MIT ZUKUNFT
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Die Berufsfachschule Greifswald GmbH (BfG) bildet seit 33 Jahren
Schulabganger zu verschiedenen staatlich anerkannten Berufen
aus. Der Hauptcampus der BfG liegt in zentraler Lage in Greifswald:
Kurz vor den Toren der Ostsee, der nachste Strand ist fuBRlaufig

Durch Bildung zum Beruf mit Zukunft

Wir bilden aus:

e Physiotherapeut/-in

® Ergotherapeut/-in

* Kranken- und Altenpflegehelfer/-in
* Pflegefachmann/-frau

* Heilerziehungspfleger/-in

8 ¢ Erzicher/-in
e Sozialassistent/-in

e Pharmazeutisch-techn. Assistenten/in

Bei Bedarf stehen auch Internatspléitze
zur Verfiigung.

Fir mehr Informationen:

Berufsfachschule Greifswald gGmbH
Ein Unternehmen der MEDIGREIF-Gruppe

17489 Greifswald - Pappelallee 1
Sekretariat: Frau Heike Steffen

Tel.: 03834/872 446

E-Mail: ausbildung-greifswald@bfg-schule.de
www.bfg-ausbildung.de

zu erreichen, mit einer Vielzahl an kulturellen Angeboten, einem
Tennisplatz, dem Volksstadion mit Skatepark, der Schwimmhal-
le und einem Kletterpark — direkt vor der Schule am Standort
Greifswald. Auf dem eigenen Campus der BfG mit Unterrichtsge-
bauden, Sporthalle, Sportplatz, Laboratorien und einer Bibliothek
werden Internate sowohl fir die eigenen Jugendlichen als auch
flir hochbegabte Schiiler der Landkreise Vorpommern-Greifswald
und Vorpommern-Rigen betrieben. Derzeit lernen und wohnen
an den Standorten Greifswald und Bandelin Uber 900 Kinder, Ju-
gendliche und Auszubildende.

Die Berufsfachschule Greifswald hat sich auf die Ausbildung von
sozialen und medizinischen Berufen spezialisiert. Dabei flihren
pflegerische Ausbildungen zu Berufen, mit denen man sehr gute
Entwicklungsmoglichkeiten hat. Beispielsweise die Ausbildung
zum Kranken- und Altenpflegehelfer*in oder zur Pflegefachfrau/
-mann. Letztere Ausbildung ist generalistisch, somit kann man
europaweit in der Pflege arbeiten, egal ob mit Kleinkindern, Ju-
gendlichen, erkrankten Patienten oder alteren Menschen.
Erzieher*innen, Sozialassistent*innen und Heilerziehungspfle-
ger*innen nehmen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsaufga-
ben flr Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene im Alter bis 27
Jahre in den verschiedenen Arbeitsfeldern selbstandig wahr. Sie
arbeiten familienerganzend, -unterstiitzend oder -ersetzend. Da-
bei nimmt die frihkindliche Bildung und Erziehung eine Schlis-
selstellung beim Erwerb grundlegender Kompetenzen ein.
Sowohl die Ergotherapeut*innen als auch die Physiothera-
peut*innen haben zur Grundlage, Patient*innen dabei zu helfen,
ihren Alltag besser zu bewaltigen. Der groRe Unterschied zwi-
schen Ergo- und Physiotherapie liegt in der Zielsetzung. Wenn
man einen Blick auf die Bedeutung der Worte ,physio” und ,ergo”
wirft, wird der Unterschied deutlich. Die beiden Begriffe kommen
aus dem Griechischen. ,Physio” bedeutet natdrlich, ,ergo” wird
mit Werk, Arbeit oder Handlung Gibersetzt. Die Physiotherapie ist
also funktionsorientiert. Durch Ubungen und andere Behandlun-
gen soll die natlrliche Funktionsfahigkeit des Korpers erhalten
oder wiederhergestellt werden. Die Ergotherapie dagegen ist
handlungsorientiert. Sie soll die Selbststandigkeit der Pati-
entinnen und Patienten nach einem Unfall oder einer
Krankheit wiederherstellen.
Pharmazeutisch-technische  Assis-
tent*innen unterstiitzen Apothe- |}
ker/innen bei der Priifung, Her- ’
stellung und beim Verkauf
von Arzneimitteln sowie Wirk-
und Hilfsstoffen. Darlber
hinaus fihren sie physiolo-
gisch-chemische  Untersu-
chungen durch und Uberneh-
men Verwaltungsaufgaben.

Weitere Informationen iiber
die Ausbildungen an der
Berufsfachschule Greifwald
GmbH erhalten Sie unter:
www.bfg-ausbildung.de



Deutsches
Rotes
Kreuz

ZEIT FUR
MENSCHLICHKETT.

Auf uns ist Verlass - auch in
der Berufsausbildung

Wir sichern seit fast 30 Jahren den
medizinischen Pulsschlag in Mecklenburg-
Vorpommerns landlichen Regionen. Vom
selbstgekochten Mittag bis zur sicheren,
topmodernen Behandlungsweise:

Wir kimmern uns um alles Inhouse.

Berufsausbildung (m/w/d)
Pflegefachfrau / Pflegefachmann "~

Das erwartet Dich: Bewirb Dich bis Ende Dezember:

Hier kennt man sich und griRt sich auf dem Flur. DRK-Krankenhaus Grevesmiihlen
Wir leben ein Miteinander, in dem jede Meinung personal@drk-kh-gvm.de

zahlt. Egal ob du neu bist oder seit 20 Jahren dabei.

Wir sprechen tiber Fachbereiche und Berufstitel DRK-Krankenhaus Grimmen

hinweg auf Augenhéhe miteinander und treffen personal@krankenhaus-grlmmen.de

schnelle Entscheidungen. Als erste in M-V haben
wir die Digitale Patientenakte eingefiihrt. Damit wird
unser Alltag strukturierter und sicherer, damit wir

unsere kostbare Zeit dort nutzen, wo sie am noétigsten DRK-Krankenhaus Teterow
gebraucht wird: Am Bett unserer Patient*innen. personal@drk-kh-mv.de

DRK-Krankenhaus Neustrelitz
bewerbungen@drkmst.de

Dein Job des Lebens
Alle Infos findest du hier: www.drk-zukunft.de




BEWERBUNGSUNTERLAGEN
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Die eingehenden Bewerbungen werden
ublicherweise nach firmeninternen Kri-
terien vorsortiert. So wird manchmal nur
nach Foto oder auch nach Farbe der Be-
werbungsmappe ausgewahlt. Kriterien,
die nichts mit deiner Person oder gar
Qualifikation zu tun haben. Dartiber hi-
naus spielt der beriihmte erste Eindruck,
das aullere Erscheinungshild der Bewer-
bungsunterlagen, eine entscheidende
Rolle. Danach wirst du beurteilt. Alles,
was du tust, sollte zu dir als Person und
gleichzeitig zur Stelle passen (Frage der
VerhaltnismaRigkeit).

Die Bewerbungsmappe

» Klipphefter bzw. Mappen aus Kunststoff
oder Pappe sind heute tblich.

» Die Unterlagen auf keinen Fall durch
einzelne Klarsichthillen schitzen.

» Die Farbwahl hangt von vielen Faktoren
ab. Neutrale Farben im Bewerbungshe-
reich sind z.B. dunkelblau oder dunkel-
griin (vertrauensbildende Farben), weil
passt gut zum arztlichen und pflegeri-
schen Bereich, schwarz empfiehlt sich
flr die Architektenbranche. Ansonsten
gilt: Gedanken machen zum Unterneh-
men. Gibt es z.B. ein farbiges Logo oder
einen farbigen Schriftzug, den man mit
der gleichen Farbe der Mappe wieder-
holen kann? Fir eine Marketingab-
teilung darf sie sicher ausgefallener
sein als fur eine Bank. Achte bei dieser
Farbwahl unbedingt darauf, dass du
in etwa den gleichen Farbton mit der
Mappe triffst.

» Gut geeignet ist weilBes DIN-A4-Papier
(zwischen 80 und 120 Gramm).

» Achte auf gute Druckqualitat und ein-
seitigen Druck.

» Fotokopien sollten alle aus dem glei-
chem Papier sein.

» Fur den Umschlag gilt: DIN-A4 mit kar-
toniertem Rucken; ist die Mappe zu
grof’, den Umschlag entsprechend gro-
RBer wahlen.

» Achte auf ausreichende Frankierung
und wahle die normale Versendeart.

» Lege keinesfalls ein frankiertes Ruck-
kuvert bei.

» Sehr professionell wirkt eine maschi-
nengeschriebene  Empfangeradresse
(gerade fir den kaufmannischen Be-
reich).

Aufbau der Bewerbungsmappe

» Anschreiben (auBen mit Biroklammer
festgeklemmt)

» Deckblatt (sofern du eines beilegst, mit
Foto Ublich)

» Lebenslauf (mit Foto, falls du kein
Deckblatt hast)

» evtl. dritte Seite (Fahigkeiten & Kompe-
tenzen naher beschreiben)

» Anlagen (ausschlieBlich Kopien, nach
Sachgebieten geordnet und dann chro-
nologisch. Das heil’t, das letzte Zeugnis
liegt ganz oben, der Rest folgt chrono-
logisch von neu nach alt. Ausnahme:
Das letzte Zeugnis ist nicht das Beste,
sondern eines aus den letzten funf bis

sieben Jahren, das noch der aktuellen
Qualifikation entspricht und zur Stelle
passt). Du kannst zur besseren Uber-
sicht auch ein Anlagenverzeichnis er-
stellen, das vor die Anlagen geheftet
wird.

Anschreiben

Deckblatt

Wichtig: Erstelle eine Auflistung al-
ler Bewerbungen, egal ob telefonisch,
schriftlich oder personlich. So hast du
einen exakten Uberblick und kannst auch
schneller beurteilen, wann wieder Hand-
lungsbedarf ist.

Wie kann ich mich positiv von

Mitbewerbern abheben?

» eigenen Briefkopf gestalten, der sich
als roter Faden durch die Bewerbung
zieht

» ungewohnliche Aktionen vornehmen,
die zu dir als Bewerber/in, zur Firma
und zur Stelle passen

» gleiche Schriftart verwenden, wie der
Arbeitgeber im Internetauftritt der Fir-
ma

Wie kann ich die Frage der Verhaltnisma-

Rigkeit beachten (alles, was ich tue, soll

zu mir als Person und zur Stelle passen)?

» Mappe passend zur Stelle (z.B. in der
gleichen Farbe wie das Firmenlogo)

» Kleidung passend zu mir und zur kinf-
tigen Stelle

» Schreibstil entsprechend meinem eige-
nen und dem Image des Arbeitgebers
(z.B. bei einer Bank deutlich konserva-
tiver als bei einer Werbeagentur)

Quelle: www.arbeitsagentur.de

Referenzen

Zeugnisse

Dritte Seite
Fahigkeiten &
Komnetenzen

Lebenslauf
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POMMERSCHER
DIAKONIE
VEREIN

Gestalte deine berufliche Zukunft im Pommerschen
Diakonieverein e.V. mit besten Ausbildungsbedingungen,
vielfaltigen Einsatzmoglichkeiten und sehr guten
Ubernahmechancen als:

* Pflegefachmann*frau
* Kranken- und Altenpflegehelfer*in
* Hotelfachmann*frau

UNTERNEHMEMNS
' GRUPPE
I POMMERSCHE
DIAKONIE

Weitere Infos findest du auf
www.pommerscher-diakonieverein.de/karriere EIN LEBENSFELD DER




VORSTELLUNGSGESPRACH

Wenn du es bis hierher geschafft hast,
stehst du meist vor der letzten Hirde
eines Auswahlverfahrens - eine Chance,
die du nutzen und auf die du dich vorbe-
reiten solltest.

Vorstellungsgesprach

Die Betriebe wollen sich ein Bild von dir
machen. Stell dich darauf ein, dass dir
Fragen zu deiner Person, Schule, Interes-
sen, Hobbys, Allgemeinbildung und dei-

mele

DIE QUALITAT VERBINDET

IRAUNIOE:

Anlagenmechaniker SHK
Dualer Studiengang

ElEAE
Bewerbungen an Svea Koch ¥¥5s
E-Mail: s.koch@mele.de www.mele.de O] O

ner Einstellung zur gewlinschten Ausbil-
dung gestellt werden.

Vorbereitung auf das

Vorstellungsgesprach

» Bestatige den Termin schriftlich oder
telefonisch. Sag rechtzeitig ab.

» Informiere dich, wie du rechtzeitig hin-
kommst.

» Besorge dir gegebenenfalls weitere
Informationen uber Beruf und Firma
(Internet, Firmenprospekte, Tag der of-
fenen Tur, Bekannte).

» Geh nochmals dein Bewerbungsschrei-
ben durch.

» Uberlege dir Antworten zu moglichen
Fragen und auch, welche Fragen du
selbst stellen willst.

» Ube ein Vorstellungsgesprach als Rol-
lenspiel mit Eltern/Freunden.

» Lege dir Schreibunterlagen bereit.

» Achte auf dein Erscheinungsbild (Klei-
dung/Schuhe).

Ablauf eines Vorstellungsgespraches

Wie ein Vorstellungsgesprach genau
ablauft, lasst sich schwer vorhersagen.
Meist wird zu Anfang des Gesprachs ver-
sucht, Uber gegenseitige BegriBung, ein-
leitende Worte und eher unverfangliche
Fragen (,Small Talk’) eine aufgelockerte,
freundliche Atmosphare zu schaffen. Da-
nach wird man dich hauptsachlich zu dei-
nen Bewerbungsunterlagen befragen und
versuchen, mehr tUber dich zu erfahren.
AnschlieRend werden Betrieb und Ablauf
der Ausbildung dargestellt. Jetzt hast du
die Moglichkeit, Fragen zu stellen. Zum
Schluss wird Uber das weitere Verfahren
informiert (zum Beispiel wann du mit ei-
ner Entscheidung rechnen kannst) und es
erfolgt die Verabschiedung.

Die App ,Bewerbung: Fit flirs Vorstellungsgesprach” ist Teil der Medienkombination
,planet-berufde — Mein Start in die Ausbildung®. Sie wird von der Bundesagen- 4
tur fur Arbeit herausgegeben. Leitmedium ist mit ca. 3,7 Millionen Besuchern 4
und rund 32 Millionen Seitenzugriffen jahrlich das Portal www.planet-beruf.de.

Im Mittelpunkt des Online-Portals steht neben dem Bewerbungstraining das
Selbsterkundungsprogramm BERUFE-Universum. Zur Medienkombination ge-

horen zudem Print-Produkte fiir Schilerinnen und Schiler von Haupt- und
Realschulen (Sekundarstufe 1), Eltern, Lehrkrafte und Berufsberater/innen.

Technische Daten
Die mobile App ,Bewerbung: Fit fiirs Vorstellungsgesprach® ist flir Smartphones
und Tablets mit Apples iOS und Android-Betriebssystemen geeignet.

Tipps

» Achte auf deine Korpersprache (auf-
rechte Haltung, offener Blickkontakt).

» Verhalte dich natlrlich, hoflich, zuvor-
kommend und freundlich.

» Verstell dich nicht und sei ehrlich - du
kannst auch zugeben, wenn du beson-
ders nervos bist.

» Merke dir den Namen deines Ge-
sprachspartners und verwende diesen.

» Hor aufmerksam zu und lass deinen
Gesprachspartner ausreden.

» Sprich frei, ruhig und deutlich und
konzentriere dich auf das Wesentliche.
Antworte nicht nur mit ja oder nein,
rede aber auch nicht ohne ,Punkt und
Komma“.

» Zeige Interesse und frage nach, auch
wenn du etwas nicht verstanden hast.
» Rauche nicht, auch wenn es angeboten

wird.

» Hast du das Vorstellungsgesprach hin-
ter dich gebracht, gehe den Verlauf an-
schliefend nochmals Schritt flir Schritt
selbstkritisch durch. Notiere dir deine
Eindricke! Wenn du dir tber deine
Starken/Schwachen klar wirst, ist die
Nacharbeit schon die Vorbereitung fir
das nachste Mal.

Quelle: www.arbeitsagentur.de
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CONNECTING FUTURE jets
Ausbildung bei der Nagel-Group

f

Unser Standort in Laage OT Kritzkow sucht:

KAUFLEUTE FUR SPEDITION
UND LOGISTIKDIENSTLEISTUNG (m/w/d)

FACHLAGERISTEN /
FACHKRAFTE FUR LAGERLOGISTIK (m/w/d)

Deine Ansprechpartnerin vor Ort:

Isabelle Rottzoll- 033234 21 200
isabelle.rottzoll@nagel-group.com
nagel-group.com/ausbildung

Wehr Iufos &

direkt bewerben
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Cosun Beet
COMPANY

A NKLAWM

Ribenverarbeitung aus rein
regionalem Anbau

Rubenzucker als traditionelles
naturliches Sufdungsmittel
Forschung und Entwicklung fir
neue nachhaltige Produkte
Schrittweise zur Klimaneutralitat
durch Energie aus Abfall

|
WIR BILDEN DICH AUS!

Chemielaboranten (m/w/d)
Elektroniker fur Betriebstechnik
(m/w/d)

Fachkrafte fur Lagerlogistik (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

DIE BEWERBUNG

Deine Bewerbung ist ein normaler geschaftlicher Vorgang.
Du bietest eine Leistung an und musst jemanden finden, der
diese benotigt. Geh selbstbewusst an die Sache heran. Wenn
du realistisch und ehrlich deine Position vertrittst, bist du als
gleichwertiger Gesprachspartner schnell akzeptiert.

Mit dem Schreiben und Abschicken deiner Bewerbung soll-
test du nicht bis zum Schulabschluss warten — dann ist es oft
schon zu spat. Beginnen solltest du mit deinen Bewerbungen
um einen Ausbildungsplatz bereits ein Jahr vor dem Schulab-
schluss, wenn du das Versetzungszeugnis in die Abschluss-
klasse erhalten hast. Gerade Arbeitgeber im offentlichen
Dienst oder grof’e Unternehmen haben sehr lange Bewer-
bungsfristen und besetzen ihre Ausbildungsplatze frihzeitig.
Aber es gibt auch viele Betriebe, die ihr Stellengesuch relativ
spat ins Internet stellen und einen last minute Ausbildungs-
platz anbieten. Von daher gilt die Faustregel: Ein Jahr vor
Schulabschluss mit den Bewerbungen anfangen und immer
weiter bewerben.

Ob du einen Arbeitsplatz bekommst, hangt davon ab, wie du
dich in deiner Bewerbung prasentierst.

Ein Bewerbungsverfahren verlauft in mehreren Schritten. Die-
se Fragen werden dir dabei immer wieder begegnen:

» Warum hast du dich fir diesen Beruf entschieden?

» Warum bewirbst du dich gerade bei diesem Betrieb?

» Welche Interessen und Fahigkeiten bringst du fir deinen
Wunschberuf mit?

Je friher und sorgfaltiger du dir die Antworten Uberlegst,
umso uberzeugender kannst du dich darstellen. Mach deut-
lich, dass du dir deine Berufswahl und Bewerbung fir diese
Arbeitsstelle gut tUberlegt hast, und stell deine Starken he-
raus.

Eine erste Kontaktaufnahme mit dem Betrieb ist auch vorab
telefonisch oder personlich moglich. Dabei kannst du dich
uber das Unternehmen, die gewlinschten Voraussetzungen,
die Bewerbungsfristen/-unterlagen und den Namen des ge-
nauen Ansprechpartners flr eine Bewerbung informieren.
Die Arbeitsvermittlung der Agentur flr Arbeit hilft dir bei der
Suche nach einer passenden Arbeitsstelle und zeigt Bewer-
bungsmaglichkeiten und Strategien auf.

Quelle: www.arbeitsagentur.de
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AUSWAHLVERFAHREN
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Bei vielen Betrieben und Behorden sind
Auswahlverfahren Ublich, um so heraus-
zufinden, wer den Erwartungen am bes-
ten entspricht.

Die Verfahren und Tests sind von Betrieb
zu Betrieb, aber auch von Beruf zu Beruf
sehr unterschiedlich.

Die Ausbildungsbetriebe wollen priifen

» ob du den Anforderungen der Ausbil-
dung gewachsen bist.

» ob du Uber schulisches Grundwissen
und Allgemeinwissen verfliigst und dich
uber einen langeren Zeitraum hinweg
konzentrieren und trotz Prifungsdruck
systematisch arbeiten kannst. Ob dei-
ne beruflichen Interessen und Ziele mit
den Inhalten der gewlinschten Ausbil-
dung und den Moglichkeiten des spa-
teren Berufes Uibereinstimmen.

» ob deine Personlichkeit und Einstel-
lung den Erwartungen entsprechen.

Vorbereitung

» Bereite dich rechtzeitig auf verschiede-
ne Testarten/Aufgaben vor, spiele Test-
situationen durch. Fachliteratur gibt
es in Bibliotheken, im Handel und im
Berufsinformationszentrum in deiner
Agentur fur Arbeit. Schnell vor dem Test
noch alles lernen zu wollen, verwirrt
unnotig.

» Informiere dich vorab Uber Weg und
Fahrplan zum Veranstaltungsort.

» Lege Schreibsachen, Notizblock und Ta-
schenrechner bereit.

» Wahle deine Kleidung wie fur ein Vor-
stellungsgesprach aus, nur etwas be-
quemer.

» Die Tests sind meist anstrengend, des-
halb solltest du ausgeruht, unbedingt
punktlich und nicht abgehetzt erschei-
nen. Leichte Prifungsangst ist jedoch
vollig normal.

» Wenn du verhindert bist, ruf rechtzeitig
an, erklare deine Situation und versu-
che, einen Ersatztermin zu vereinbaren.

Tipps

» Hor aufmerksam zu, wenn die Aufga-
ben erklart werden. Stell eventuell Fra-
gen sofort.

» Lies die Aufgaben und die Bearbei-
tungshinweise gut durch.

» Beantworte die Fragen maoglichst der
Reihe nach. Solltest du eine Antwort
nicht gleich wissen, Uberspringe die-
se und versuche es am Schluss noch-
mals.

» Setz dich nicht unter Druck: Mehr als
dein Bestes kannst du nicht geben. Ar-
beite zugig, sorgfaltig und ruhig weiter,
auch wenn andere fruher fertig sind.
Meist sind die Tests jedoch so ange-

legt, dass sie vom Schwierigkeitsgrad
her und in der vorgegebenen Zeit nicht
vollstandig zu losen sind.

» Nutze die Pausen zur Entspannung.

Assessment Center
Schlusselqualifikationen wie Teamfahig-
keit, Organisationstalent, Durchsetzungs-
vermogen oder Entwicklungspotentiale
konnen im Gegensatz zu Konzentrations-
fahigkeit mit Testfragebogen nur unzurei-
chend gepruft werden. Daher werden vor
allem von GroRunternehmen bei der Aus-
wahl der zukunftigen Auszubildenden als
Testverfahren auch Assessment-Center
eingesetzt. Durch diese spezifische Test-
situation kann das Verhalten der Teilneh-
mer unter unterschiedlichen Bedingun-
gen analysiert werden. Zum Beispiel wird
die Fahigkeit zur konzentrierten Einzelar-
beit oder zur produktiven Zusammenar-
beit in einer Gruppe unter Normalbelas-
tung und unter Stress/Zeitdruck gepruft.
Kennzeichnend sind der Wechsel unter-
schiedlicher Testmethoden und -situatio-
nen mit unterschiedlicher Bearbeitungs-
zeit und Beobachtung des Verhaltens der
Teilnehmer durch geschulte Tester.

Orientierungshilfe zu Auswahltests

Die Broschiire ist beim Team U25 bezie-
hungsweise bei der Berufsberatung dei-
ner Agentur fir Arbeit erhaltlich. Darin
wird erlautert, was dich in Auswahltests
erwartet und du kannst auch einige Bei-
spielaufgaben Gben. Am besten bear-
beitest du diese unter moglichst realis-
tischen Bedingungen: ohne fremde Hilfe
und mit einer Stoppuhr unter Zeitdruck.
So lernst du nicht nur das Losen der Auf-
gaben, sondern auch mit Zeitdruck und
Stress umzugehen.

Quelle: www.arbeitsagentur.de



Wer sich fiir eine Ausbildung bei GLOBUS
entscheidet, dem stehen von Anfang an
viele Turen offen — Wir kommunizieren
offen und transparent, arbeiten Hand in
Hand und begegnen uns auf Augenhohe.
Jeder Auszubildene durchlauft die ver-
schiedenen Abteilungen in der Markthal-
le und hat die Moglichkeit, seinen Platz
im Unternehmen zu finden. Bei uns heif3t
es: Jeden Tag etwas Neues erleben! Fri-
sche, Qualitat und Eigenproduktion ste-
hen dabei genauso im Mittelpunkt, wie
der Verkauf von Lebensmitteln, Haus-
haltswaren, Spielwaren, Textilien, Elektro-
und Schreibwaren oder Blichern.

GLOBUS garantiert jedem Auszubilde-
nen, der die definierten betrieblichen
und schulischen Anforderungen erfillt,
die Ubernahme in ein unbefristetes Ar-
beitsverhaltnis. Unser Unternehmen bil-
det seit Gber 20 Jahren hier am Standort
in Roggentin erfolgreich aus und seit 10
Jahren werden wir von der IHK zu Rostock
zum ,Top Ausbhildungsbetrieb” ausge-
zeichnet. Und bereits zum finften Mal in
Folge erhielt GLOBUS das Zertifikat ,audit
berufundfamilie, mit dem unsere Ein-

stellung zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie gewurdigt wird.

Das gefiel auch der mittlerweile ausge-
lehrten Kauffrau im Einzelhandel Anna
Theresa Vetter sehr gut. ,Fehlerfrei ist
niemand. Deswegen bin ich froh, dass

- Anzeige -

DEINE ZUKUNFT IM GLOBUS ROSTOCK ROGGENTIN

man hier Fehler machen darf, man da-
raus lernt und sich dadurch personlich
weiterentwickelt. In meiner Aushildung
durfte ich mich frei entfalten.”

Dass man auf seinem Weg viel Unterstit-
zung erfahrt und in dem groRen Team
immer jemanden hat, der einem bei
Problemen zur Seite steht, ist fur eine
erfolgreiche Entwicklung bei GLOBUS in
Roggentin sehr wichtig und selbstver-
standlich. Auch neben der Ausbildung
bietet der Betrieb den Azubis unter an-
derem Bildungsreisen, bei denen team-
bildende Workshops gefluihrt werden
und die Azubis sich auch untereinander
besser kennenlernen. Wer sich fir eine
Ausbildung in unserer Markthalle inte-
ressiert, der sollte kontaktfreudig und of-
fen auftreten, sich in einem grofRen Team
wohlfuhlen und sich, auch bereits in der
Ausbildung, Ubertragener Verantwortung
bewusst sein.

Hast du einen guten Realschulabschluss
und den Willen, bei GLOBUS Karriere
zu machen, dann sind das die besten
Grundlagen fur eine kompetente Berufs-
ausbildung.

Ausbildung
als:

*Verkaufer:in

* Fachmann/-frau fiir Lagerlogistik
* Fachverkaufer:in Fleischerei
*Fleischer:in

Top Ausbildungs-
betrieb seit
10 Jahren

~ Azubi-
Ubernahme-
Garantie

Jetzt

bewerben

Bei Fragen rund um deine
Bewerbung steht dir Frau Becker
per Mail unter:
a.becker@globus.net

zur Verfiigung.
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Was macht man in diesem Beruf?

Kraftfahrzeugmechatroniker/innen — mit
dem Schwerpunkt System- und Hoch-
volttechnik halten elektronische, mecha-
nische, hydraulische und pneumatische
Systeme bzw. Anlagen von Autos mit
Elektro- oder Hybridantrieb sowie mit
Verbrennungsmotoren instand. Mithilfe
elektronischer bzw. computergestitzter
Mess- und Diagnosegerate (z.B. Hoch-
voltmessgerate) testen und analysieren
sie Antriebsaggregate (einschlieRlich Mo-

tormanagementsystem), Damp-
fungs-, Niveauregelungs- und
Fahrerassistenzsysteme. Sie ver-
gleichen die Messwerte mit den
Sollwerten und beurteilen, ob ein
System funktioniert oder sie ggf.
Einstellwerte andern bzw. andere
Storungsursachen beheben mus-
sen. Sie tauschen Verschleifteile
sowie defekte Bauteile aus, setzen
Hochvoltkomponenten instand,
reparieren Antriebskomponenten
sowie Informations- bzw. Kommu-
nikationssysteme und wechseln
Schmierstoffe, Brems- und Hy-
draulikflissigkeiten. Auf Wunsch
bauen sie auch Zusatzeinrichtun-
gen wie Navigationsgerate oder
Freisprechanlagen ein. Kraftfahr-
zeugmechatroniker/innen konnen
zudem bei der Konstruktion von
Pkws mit Elektro- oder Hybridan-
trieb mitarbeiten.

Wo arbeitet man?

Beschaftigungsbetriebe:

Kraftfahrzeugmechatroniker/in-

nen mit dem Schwerpunkt Sys-

tem- und Hochvolttechnik finden

Beschaftigung

» in Reparaturwerkstatten

» bei Herstellern von Kraftwagen
(insbesondere von Hybrid- und
Elektrofahrzeugen)

Arbeitsorte:
Kraftfahrzeugmechatroniker/in-
nen mit dem Schwerpunkt Sys-
tem- und Hochvolttechnik arbei-
ten in erster Linie in Werkstatten
und Fertigungshallen.

Welcher Schulabschluss wird
erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben. In
der Praxis stellen Betriebe Uber-
wiegend Auszubildende mit mitt-
lerem Bildungsabschluss ein.

Worauf kommt es an?

Anforderungen:

» Sorgfalt (z.B. beim Zurichten und
AnschlieRen von Hochvoltleitun-
gen)

» Verantwortungsbewusstsein (z.B.
beim Einstellen und Warten si-
cherheitsrelevanter Bauteile wie
Bremssysteme)

» Handwerkliches Geschick und
Auge-Hand-Koordination  (z.B.
beim Verdrahten elektronischer
Bauteile oder beim Einstellen
von Sollwerten an der Motor-
elektronik)

» Technisches Verstandnis (z.B.
Ermitteln der Ursachen von Feh-
lern, Stérungen und Schaden)

Schulfacher:

» Werken/Technik (z.B. beim De-
montieren und Montieren z.T.
sehr komplexer Baugruppen)

» Mathematik (z.B. fir das Be-
rechnen des Drucks, der wah-
rend des Verbrennungsvor-
gangs auf die Zylinderwand
eines Motors einwirkt)

» Physik (z.B. beim Eingrenzen
und Beheben von Fehlern in der
Fahrzeugelektronik)

Quelle: BERUFENET

KRAFTFAHRZEUGMECHATRONIKER/IN

Schwerpunkt System- und Hochvolttechnik

Berufstyp
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk

(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

Lernorte

Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale Ausbildung)
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MercedesBrlnkmann

www.AutoBrinkma

Sternliebe erleben.

Jetzt einsteigen & durchstarten!

e Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

e Automobilkaufmann (m/w/d)

* Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

e Kaufmann flr Bdromanagement (m/w/d)

60 SEKUNC

Giistrow * Geesthacht+ Greifswald « Neubrandenburg * Parchim . Ribnitz-Damgarten  Stavenhagen ¢ Stralsund ¢ Waren
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HERMANN STITZ ROSTOCK _ ' &

HAUSTECHNIK >
AL

GC GRUPPE

ToP

AUSBILDUNGS
BETRIER

Starte 2023 in deine Zukunft
und beginne dein Berufsleben
mit einer Top-Ausbildung bei der Hermann Stitz &
: Co. ROSTOCK KG. Wir sind ein GroRBhandel fiir
- Haustechnik und dich erwartet eine facettenreiche

Ausbildung in einer zukunftsorientierten und krisen-
AUSBILDUNGSANGEBOT:

festen Branche.
m KAUFFRAU/KAUFMANN FUR
GROMB- UND AUBBENHANDELS-
MANAGEMENT (w/m/d)

Wir bieten dir spannende Aufgaben in einem dyna-
mischen Umfeld. Du gestaltest von Beginn an mit

Geregelte
Arbeitszeiten

30

30 Tage Urlaub

>

90%
Ubernahmequote

LY

&

Eigene Akademie

Moderne Biiro-
ausstattung

O O
A

Einarbeitung mit
einem Paten

m®
=

Urlaubsgeld

%

Betriebliches
Gesundheits-
management

GC-GRUPPE.DE

&

Stellung von
Arbeitskleidung

&

Pramienmodelle/
Erfolgsbeteiligung

®

Weihnachtsgeld

Mitarbeiter-
veranstaltungen

und bist ganz nah dran an vielen Produkten, die
einen grofBen Beitrag zum Umweltschutz leisten.
Also, worauf wartest du? Wir freuen uns auf dich!

Das wiinschen wir uns von dir:

»  Kommunikationsfahigkeit, Organisationstalent
und Teamgeist

» Engagement, Ideen und den Mut, etwas
bewegen zu wollen

Gut zu wissen.

Uber 90% aller Azubis werden nach lhrer Ausbil-
dung durch uns dbernommen. Auch deiner per-
sonlichen Zukunft stehen alle Tiren offen: Vom
Auszubildenden zum Chef? Bei der GC-Gruppe kein
Einzelfall. Mindestens 75 % unserer Fiihrungskrafte
kommen aus den eigenen Reihen.

Deine Ausbildung bei der Hermann Stitz & Co.
ROSTOCK KG an den Standorten Kavelstorf bei
Rostock, Schwerin, Neubrandenburg, Greifswald und
Stralsund.

Ausbhildung:
» Kaufmann/-frau im GroR- und
AufRenhandelsmanagement (m/w;/d)

Ausbhildungsdauer:
» 3 Jahre

Ausbhildungsstandorte:

» Kavelstorf bei Rostock
Schwerin .
Neubrandenburg :' o
Greifswald o, d

Stralsund il

HERMANN STITZ & CO. ROSTOCK KG
FACHGROSSHANDEL FUR HAUSTECHNIK
SILDER MOOR 9| 18196 KAVELSTORF
HERMANNSTITZ-ROSTOCK.DE




RUGUST
ﬂh REINERS

HEGEMANN = REINERS GRUPPE

Deine Ausbildung zum

MAURER UND
STAHLBETONBAUER (w/wiq)

bei der AUGUST REINERS Bauunternehmung GmbH in WOLGAST

Wahrend Deiner gesamten Ausbildung unterstiitzen wir Deine berufliche
und personliche Entwicklung gezielt durch den Einsatz von Forder- und
Entwicklungsinstrumenten, ausbildungsbegleitenden Workshops sowie
Einsatzen in unterschiedlichen Fachbereichen. Fur uns hat die
Teamarbeit in allen Belangen einen groBen Stellenwert, denn nur
gemeinsam konnen wir wachsen und uns weiterentwickeln.

DICH ERWARTEN NACH BESTANDENER AUSBILDUNG UNTER ANDEREM
DIESE BENEFITS:

» Ubernahme in den Ausbildungsbetrieb bei technischen Berufen
* Fuhrerschein fiir Facharbeiter:innen im Bereich Bau
* Fahrtkostenerstattung

Dein duales Studium zum

BAUINGENIEUR m/wra)

bei der AUGUST REINERS Bauunternehmung GmbH in WOLGAST

In Kooperation mit der Fachhochschule Wismar bieten wir Dir Theorie
und Praxis in Einem und ermoglichen Dir so den optimalen Start fiir
Deine Karriere, indem Du die verschiedenen Bereiche Deines Betriebes
durchlaufst. Dabei sind insbesondere Eigenverantwortung,
Eigeninitiative sowie Teamfahigkeit gefragt. Wir setzen auch wahrend
des Studiums auf Deine Vorschlage und Ideen, denn Du wirst zu einem
wichtigen Teammitglied.

Dabei kommunizieren wir stets auf Augenhohe und freuen uns, nach
Deinem abgeschlossenen Studium mit Dir uUber Deine Zukunft in der

HEGEMANN-REINERS GRUPPE zu sprechen. Lass uns gemeinsam
durchstarten!

GEMEINSAM DEINE ZUKUNFT BAUEN.
LERNE UNS KENNEN! WIR FREUEN UNS AUF DICH!

Weitere Informationen und wie Du Dich am besten bewerben kannst, erfahrst Du unter

www.hegemann-reiners.de/karriere



- Anzeige -

MACH WAS AUS DIR! - JETZT MIT

EDEKA DURCHSTARTEN!
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Stefan Saal, Ausbildungsmarketing und
Nachwuchsforderung, gibt einen Einblick in
die Ausbildung bei EDEKA Nord.

Wie viele Ausbildungsmoglichkeiten bietet
EDEKA an?

Wir haben aktuell Gber 20 vielfaltige Aus-
bildungsberufe im Angebot. Das reicht von
handwerklichen Tatigkeiten wie Fachver-
kaufer (m/w/d) oder Fleischer (m/w/d) (iber
kaufmannische Ausbildungen im Einzel-
und GroBhandel bis hin zu IT-Berufen. Du
suchst einen sehr kreativen Aushildungs-
beruf? Kein Problem mit einer Aushildung
zum Mediengestalter (m/w/d).

Wie finde ich heraus, ob eine Ausbildung
bei EDEKA zu mir passt?

Im Idealfall lernen wir uns am zukinftigen
Ausbildungsplatz kennen. Im Rahmen eines
Praktikums kannst Du viele Dinge einfach
ausprobieren! Uber die Halfte unserer ak-
tuellen Auszubildenden kennen uns bereits
aus einem Praktikum, aus einer Aushilfsta-

tigkeit oder durch einen Ferienjob. Flr bei-
de Seiten eine echte Win-Win-Situation, um
herauszufinden, ob wir zusammenpassen.

Wie unterstiitzen Sie Ihre Auszubildenden
in der aktuellen Situation?

Wir haben unsere Ausbildungsseminare
inkl. der Prufungsvorbereitung komplett
auf Online-Seminare umgestellt. So sind
wir weiterhin als verlasslicher und kompe-
tenter Partner an der Seite unserer Auszu-
bildenden. Sehr hilfreich sind die Tablets,
welche unsere Auszubildenden mit absol-
vierter Probezeit fiir berufliche und private
Nutzung erhalten.

Was ist das besondere an einer Ausbildung
bei EDEKA?

Nicht nur unser grofes Angebot an viel-
faltigen Ausbildungsberufen fir diverse
Schulabschlisse sorgt fiir Zufriedenheit.
Wir betreuen unsere Auszubildenden wah-
rend ihrer Ausbhildungszeit intensiv mit zum
Beispiel fachspezifischen Seminaren. Im

Karrie’re-
chancen

Einzelhandel konnen sich so unsere Aus-
zubildenden im Rahmen der dreijahrigen
Ausbildungszeit, Kaufmann im Einzelhandel
(m/w/d), zum Frischespezialisten weiter-
qualifizieren. Bei Azubi-Wettbewerben, wie
dem EDEKA MegaAzubi und weiteren Azu-
bi-Projekten, konnen sich unsere Talente
jahrlich beweisen und entfalten und ganz
nebenbei tolle Preise gewinnen.

Weitere Informationen und freie
Ausbildungsplatze findest Du unter:
www.ausbildung.edeka.de und
https://verbund.edeka/nord/

abwech§lungsreiche
Aushildung

Willkommen im Superausbildungsmarkt:

aushildung.edeka.de




Jetzt be_\v“},/@rben
;,-.; ;Azubls 2023 .. . -
/ Nachwuchstalente ges%cht

Starte jetzt deine Ausbildung im Autohaus Tolzin. Zum 01. September 2023 suchen wir Dich.

Unsere Ausbildungsberufe:

Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)

Kfz-Mechatroniker/in (m/w/d)
: Kaufmannl-frau fur Buromanagement (m/w/d)

Wir bieten dir eine qualifizierte Ausbildung und einen modernen Arbeitsplatz.
Dich erwarten bei uns vielféaltige, abwechslungsreiche und interessante Aufgaben.
Unser freundliches und sympathisches Team unterstitzt Dich gerne bei deinem Weg in
die berufliche Zukunft.

Interesse? Dann bewirb dich jetzt fur ein Schilerpraktikum.
Gemeinsam finden wir heraus, welche Ausbildung zu dir passt.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Willkommen im Team!

Autohaus Tolzin GmbH

Leuschentiner Damm 1 | 17139 Malchin
Tel. 03994 20840 | Fax 03994 208444
ronny.tolzin@autohaus-tolzin.de | www.vw-tolzin-malchin.de

Malchin



ONLINE BEWERBEN - ABER WIE?

Online-Bewerbungen sind heute, be-
sonders bei grofReren Firmen, die vie-
le hundert Bewerbungen erhalten,
im Trend. Die haufigsten Formen sind
dabei die Bewerbung per E-Mail und
tber Bewerbungsformulare auf den Fir-
men-Homepages. Auch gibt es noch die

mele

DIE QUALITAT VERBINDET

TRAUMIOE
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Anlagenmechaniker SHK
Dualer Studiengang
E

[l
Bewerbungen an Svea Koch ¥
E-Mail: s.koch@mele.de www.mele.de O] £

Moglichkeiten der Bewerbungsflyer bzw.
Bewerbungen mittels einer eigenen Be-
werbungshomepage.

Die Online-Bewerbung spart Papier-,
Porto- und Kopierkosten, zudem ist man
schnell an der richtigen Adresse und
zeigt auch Aufgeschlossenheit den mo-
dernen Kommunikationsmedien gegen-
uber.

Es gibt mehrere Formen der Online-Be-
werbung:

» Kurz-Bewerbung,

» Formular- und

» Voll-Bewerbung

Eine Bewerbung per E-Mail oder mithil-
fe eines Online-Bewerbungsformulars
einer Firma muss gut vorbereitet sein.
Frage daher bei der Firma deiner Wahl
nach, welche Form der Bewerbung ge-
winscht wird.

Einige Firmen lassen sich zunachst eine
Kurz-Bewerbung per Mail schicken. Be-
steht Interesse, wird eine traditionelle
Print-Bewerbung angefordert. Viele Un-
ternehmen stellen auf ihrer Homepage
flr die Online-Bewerbung ein spezielles
Formular zur Verfiigung. Die Voll-Be-
werbung besteht aus einer E-Mail, die
dem Anschreiben der Print-Bewerbung
entspricht. Dieser Mail wird ein Attach-
ment angehangt in Form einer PDF-Da-
tei mit Fotos, Scans der Zeugnisse. Diese
lasst sich dann von der Firma leicht aus-
drucken.

Fur die Bewerbung Uber das Internet be-
notigst du dieselben Unterlagen wie fur

die Bewerbung auf dem Postweg (An-
schreiben, Lebenslauf, evtl. Deckblatt).
Die Unterlagen miussen allerdings fur
den Gebrauch im Internet aufgearbeitet
werden. Du brauchst einen Computer
mit Internetzugang, der Textverarbei-
tungsprogramme und Programme zur
Erstellung von PDF-Dateien hat. Auch
einen Scanner zum Einscannen der
letzten Zeugnisse und Praktikumsbe-
scheinigungen sowie einen Drucker, um
einmal die Daten zur Kontrolle auszu-
drucken.

Wichtig!

Du solltest dir auf jeden Fall eine se-
riose E-Mail-Adresse zulegen. Hast du
nicht die ganze technische Ausristung
zu Hause, kann dir vielleicht ein Freund,
eine Freundin oder jemand in der Schu-
le weiterhelfen. Ein Foto ist zwar nicht
mehr vorgeschrieben, kann aber deine
sympatische Seite ins rechte Licht ri-
cken. Es kommt dann mit auf den Le-
benslauf oder auf das Deckblatt.

Den zu versendenden Anhang am Ende
auf seine DateigroRe Uberprifen - er
sollte nicht grofRer als 2 MB sein.

Weitere Infos und niitzliche Technik-
Tipps:

www.planet-beruf.de

» Meine Bewerbung

» Bewerbungstraining

» Online bewerben.



FIT FUR EINE ZUKUNFT IN
DER LANDWIRTSCHAFT

Mecklenburg-Vorpommern ist ein Agrarland und bietet jungen
Menschen mit den verschiedensten Schulabschliissen vielfaltige
Entwicklungschancen.

Allrounder werden.

Der Beruf Landwirt/in ist die Krone unserer Ausbildungsberufe
und vermittelt in der Pflanzenproduktion und Tierhaltung, aber
auch fur die Bedienung und Wartung von Maschinen umfangrei-
ches Wissen. Praktika in anerkannten Ausbildungsbetrieben, drei-
zehn Wochenkurse pro Jahr an einer Berufsschule und Lehrgange
bei Bildungstragern gliedern die dreijahrige Ausbildung. Die Arbeit
im Freien, auch bei Hitze im Sommer und Kalte im Winter, erfor-
dert eine gute korperliche Konstitution. Fir die immer leistungs-
starkere Technik auf dem Feld und im Stall brauchen wir junge
Menschen, die sich gern mit mathematischen und physikalischen
Prozessen beschaftigen. Die Arbeitsaufgaben sind komplexer
geworden und wechseln oft.

Welcher Schulabschluss ist notwendig?

Berufsreife oder mittlere Reife sind die Regel. Gleich drei Moglich-
keiten stehen Abiturienten offen. Klassische Berufsausbildung,
duales oder Vollzeitstudium an der Hochschule in Neubranden-
burg oder Universitatsstudium in Rostock. Fiir wen das Abi zu tro-
cken ist, der kann die Fachhochschulreife in drei Jahren mit dem
gleichzeitigen Berufsabschluss als Landwirt erwerben.

Chancen fiir Tier-Fans.

Rinder, Schweine, Schafe, Gefligel oder Bienen. Fiir eine dieser
Tierarten solltet ihr Interesse haben, wenn ihr eine Laufbahn als
Tierwirt/in einschlagen wollt.

- Anzeige -

Hochtechnisierte Produktionsablaufe erwarten euch in moder-
nen Stallanlagen. Korperlich schwere Arbeit leisten Maschinen. thr
musst Verstandnis fir die euch anvertrauten Tiere mitbringen und
bereit sein, auch am Wochenende zu arbeiten.

Wie kommt ihr am besten zu einem Ausbildungsplatz?
Ein Praktikum beim Landwirt um die Ecke erhoht die Sicherheit bei
der Auswahl des spateren Aushildungsbetriebes. Weitere Informa-
tionen erhaltet ihr im Internet auf der Seite des Bauernverband
Mecklenburg-Vorpommerns unter www.bauernverband-mv.de.
Dort findet ihr auch das Karriereforum mit freien Aushildungsplat-
zen unserer Betriebe. Eine Landkarte gibt einen Uberblick tber
anerkannte Aushildungsbetriebe in MV.

Rotraud Geiger

Bauernverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. E"_ : &
Trockener Weg 1b | 17034 Neubrandenburg o 5

I8¢ T
i

Tel. 0395 430920 | E-Mail: info@bv-mv.de

V.

Bauernverband

Mecklenburg-Vorpommern

/7

(Foto: Ove Arsche
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DUBAI

Was macht man in diesem Beruf?
Hotelfachleute planen Arbeitsablaufe
im Hotel, betreuen und beraten Hotel-
gaste und sorgen fur deren Wohlerge-
hen. Dabei legen Hotelfachleute in allen
Abteilungen eines Hotels mit Hand an.
Beispielsweise richten sie die Gastezim-
mer her und kontrollieren sie, bedienen
im Restaurant und arbeiten in der Kiiche
mit. Sie organisieren Veranstaltungen
und vergeben die Zimmer. Hotelfach-
leute stellen Rechnungen aus, planen
den Personaleinsatz und tberwachen
beispielsweise das Kiichenhilfspersonal.
Auch fur die Buchhaltung und die Lager-
haltung sind sie zustandig. Sie verhan-
deln mit Reiseveranstaltern und sind in
grofRen Hotels an der Entwicklung und
Durchfuhrung von MarketingmaBnah-
men beteiligt.

Berufstyp
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart
Duale Ausbildung im Gastgewerbe
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Lernorte
Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

Wo arbeitet man?

Beschaftigungsbetriebe:

Hotelfachleute finden Beschafti-

gung in erster Linie

» in Hotels, Gasthofen und Pen-
sionen

Arbeitsorte:

Hotelfachleute arbeiten in erster

Linie

» am Empfang und im Restaurant

Dartiber hinaus arbeiten sie ggf.

auch

» im Freien, in Lagerraumen, Ho-
telzimmern, Hotelklichen, im
Buro

HOTELKAUFMANN/-FRAU

Welcher Schulabschluss wird
erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben. In
der Praxis stellen Betriebe Uber-
wiegend Auszubildende mit mitt-
lerem Bildungsabschluss ein.

Worauf kommt es an?

Anforderungen:

» Flexibilitat (z.B. um sich beim
Einsatz in den Bereichen Res-
taurantservice, Kiche, Verwal-
tung oder Empfang an die jewei-
ligen Aufgaben und Arbeitssitu-
ationen anzupassen)

» Kunden- und Serviceorientie-
rung und Kontaktbereitschaft
(z.B. auf die Winsche und Be-
dirfnisse der Gaste eingehen)

» Gute korperliche Konstitution
(z.B. schwere Serviertabletts
tragen)

» Teamfahigkeit (z.B. mit dem
Kuchen- und Hauspersonal zu-
sammenarbeiten)

Schulfacher:

» Mathematik (z.B. fur das Erstel-
len von Rechnungen, fur das
Kassieren)

» Deutsch (z.B. flr Korrespon-
denz und Gastekontakt)

» Englisch und weitere Fremd-
sprachen (z.B. fir den Umgang
mit Kunden aus anderen Her-
kunftslandern)

Quelle: BERUFENET



HOTEL KAISERHOF

Zum Feierabend in die Wellen springen, fiir die Priifungen am Strand
lernen, an den freien Tagen mit dem E-Scooter die Insel entdecken —
es gibt viele gute Griinde fiir deine Aushildung im Kaiserhof Heringsdorf.
Aber der Wichtigste ist: Wir nehmen uns viel Zeit, dich optimal zu
fordern und auf deinem Weg zu begleiten.

Koch*innen

Hotelfachmann / -frau

Kaufmann / -frau fiir Hotelmanagememt
Fachkraft Kiiche

Fachmann / -frau fiir Restaurants

und Veranstaltungsgastronomie
Fachkraft fiir Gastronomie

Bewirh Dich ganz einfach online auf
kaiserhof-usedom.de/jobs

Hotel Kaiserhof Heringsdorf
KulmstraBe 33 - 17424 Heringsdorf
kaiserhof-usedom.de

®O

Ein arcona Sehnsuchtsort

¢



Was macht man in diesem Beruf?

Pflegefachleute pflegen und betreu-
en Menschen aller Altersstufen in
den Bereichen Krankenpflege, Kinder-
krankenpflege und Altenpflege. In der
Grundpflege betten sie hilfsbedirftige
Menschen und unterstiitzen sie bei der
Nahrungsaufnahme und Korperpfle-
ge. In der ambulanten Pflege arbeiten
Pflegefachleute auch mit Angehdrigen
zusammen und unterweisen diese z.B.
in Pflegetechniken. Sie versorgen in Ab-
stimmung mit den behandelnden Arzten
und Arztinnen z.B. Wunden und fihren

Berufstyp
Ausbildungsberuf

Ausbildungsart

Infusionen, Blutentnahmen und
Punktionen durch. AulRerdem
assistieren sie bei Untersuchun-
gen, verabreichen den Patienten
arztlich verordnete Medikamen-
te oder Injektionen und bereiten
sie auf operative Malinahmen vor.
Dartber hinaus tbernehmen sie
Organisations- und Verwaltungs-
aufgaben wie die Ermittlung des
Pflegebedarfs und die Planung,
Koordination und Dokumentation
von PflegemalBnahmen. Auch bei
der Patientenaufnahme, in der
Qualitatssicherung und bei der
Verwaltung des Arzneimittelbe-
standes wirken sie mit.

Wo arbeitet man?

Beschaftigungsbetriebe:

Pflegefachleute finden Beschafti-

gung in erster Linie

» in Krankenhausern, Facharztpra-
xen oder Gesundheitszentren

» in Altenwohn- und -pflegehei-
men

» bei ambulanten Pflegediensten

» in Einrichtungen der Kurzzeit-
pflege

» in Hospizen

» in Wohnheimen fir Menschen
mit Behinderung

Arbeitsorte:

Pflegefachleute arbeiten in erster

Linie

» in Patientenzimmern von Kran-
kenstationen

» in Untersuchungs-, Behand-
lungs- und Pflegearbeitsraumen

» in Patientenwohnungen (bei
ambulanter Pflege)

» im Buro oder Stationszimmer

PFLEGEFACHMANN/-FRAU

Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen

(bundesweit einheitlich geregelt)

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Lernorte

Berufsfachschule (Pflegeschule) und Krankenhauser,
stationare und ambulante Pflegeeinrichtungen

Welcher Schulabschluss wird
erwartet?

Fur die Ausbildung wird i.d.R.
ein mittlerer Bildungsabschluss
vorausgesetzt. Die Berufsfach-
schulen wahlen Bewerber/innen
nach eigenen Kriterien aus.

Worauf kommt es an?

Anforderungen:

» Einfihlungsvermogen und Kon-
taktfahigkeit (z.B. im Umgang mit
Patienten und Angehdrigen)

» Sorgfalt und Verantwortungsbe-
wusstsein (z.B. bei der Dokumen-
tation von Pflegemalnahmen)

» Psychische Stabilitdt (z.B. im Um-
gang mit schwer kranken oder
sterbenden Patienten)

» Gute korperliche Konstitution
(z.B. beim Umbetten von Patien-
ten)

» Verschwiegenheit (z.B. beim Um-
gang mit Patientendaten)

Schulfacher:

» Ethik (z.B. fir die Anwendung von
ethischen Grundsatzen in der
Pflege)

» Biologie (z.B. zum Verstandnis
biologischer Vorgange bei Krank-
heit und Heilung)

» Chemie (z.B. zum Verstandnis der
Wirkungsweise von Medikamen-
ten)

» Deutsch (z.B. zum Anfertigen von
Protokollen oder bei der Erkla-
rung der Pflegemalinahmen ge-
genliber Patienten und Angeho-
rigen)

» Mathematik (z.B. beim Abrech-
nen von Pflegeleistungen)

Quelle: BERUFENET



- Anzeige -

AUSBILDUNG ZUM/ZUR PFLEGEFACHMANN/-FRAU

In unserem Leben gibt es einige Stationen, in denen wir auf Un-
terstlitzung und Pflege angewiesen sind - sei es direkt nach der
Geburt, im Kindesalter, aufgrund einer Erkrankung oder Verletzung,
eines Handicaps oder im hohen Alter. Die Aushildung zum Pflege-
fachmann oder zur Pflegefachfrau ist sehr facettenreich und auf
verschiedene Menschengruppen ausgerichtet. Wer sie absolviert,
entwickelt sich zu einem echten Allroundtalent in der Pflegebran-
che. Der Pflegefachmann ist ein neuer Ausbildungsberuf, der seit
Januar 2020 die Ausbildungen zum/zur Gesundheits- und Kran-
kenpfleger/in, zum/zur Altenpfleger/in und zum/zur Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger/in bundelt.

Als zukiinftige/n Pflegefachmann/-frau bietet Dir der Private Am-
bulante Pflegedienst Careen Kegel eine lebenslange Perspektive
mit flexiblen Arbeitszeiten in einem sicheren Arbeitsumfeld. Flr
die berufliche Weiterentwicklung wird eine individuelle Forderung
mit personlicher Begleitung geboten.

Die Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-frau (m/w/d) dauert
drei Jahre und teilt sich in theoretische und praktische Arbeitsblo-
cke auf. In den Praxisphasen lernst Du die verschieden Bereiche im
Pflegedienst kennen und erhaltst einen vielfaltigen Einblick in die
professionelle Pflege der Klienten. Die theoretischen Phasen wer-
den in Zusammenarbeit mit dem maxQ. im bfw — Unternehmen fir
Bildung und der Berufsfachschule Greifswald GmbH durchgefihrt.

Frederike Kasch Praxisanleitung, Tina Dettmann Auszubildende 1. Lehrjahr,
Daniel Tralow Auszubildender 2. Lehrjahr, Nicole Pasewalk Auszubildende
3. Lehrjahr, Careen Kegel PDL, Darina Teichert Auszubildende 3. Lehrjahr

BERUF MIT ZUKUNFT

Starte jetzt Deine Ausbildung zum/zur
Pflegefachmann/Pflegefachfrau!

Ausbildungsbeginn: 1. September 2023 PRIVATER AMBULANTER

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung. PFLEGED'ENST

Careen Kegel

Privater Ambulanter Pflegedienst

Careen Kegel
Festwiese 3 . 17129 Tutow
Telefon: 039999 76150 . Fax 039997 884589
E-Mail: info@pflegedienst-kegel.de

www.pflegedienst-kegel.de
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FREIWILLIGE DIENSTE

56

Soziale Dienste wie das ,Freiwillige So-
ziale Jahr" (FS)) oder das ,Freiwillige
Okologische Jahr" (FOJ) bieten sinnvolle
Alternativen, wenn man die Zeit bis zum
Ausbildungs- oder Studienbeginn lber-
bricken will oder muss.

» Freiwilliges Soziales Jahr (FS)) und
Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ)

» Bundesfreiwilligendienst (BFD)

» freiwilliger Wehrdienst (FWD)

» Europaischer Freiwilligendienst flr
Jugendliche (EFD)

» Friedensdienste im Ausland

» Entwicklungsdienst

Freiwilliges Soziales Jahr (FS)) und
Freiwilliges Okologisches Jahr (FO))

Die Rahmenbedingungen des Freiwilligen
Sozialen Jahres (FSJ) und des Freiwilligen
Okologischen Jahres (FOJ) sind durch das
Gesetz zur Forderung von Jugendfreiwil-
ligendiensten (Jugendfreiwilligendienste-
gesetz) geregelt.

Zu den gesetzlich geregelten

Freiwilligendiensten gehédren:

» Freiwilliges Soziales Jahr (FS))

» Freiwilliges Okologisches Jahr (FO))

» Freiwilliges Jahr in der Denkmalpflege
(F)D)

» Freiwilliges Soziales Jahr im Sport
(FS) im Sport)

» Freiwilliges Soziales Jahr Kultur
(FSJ Kultur)

» Freiwilliges Soziales Jahr Politik
(FS) Politik)

» Freiwilliges Soziales Jahr Schule
(FSJ Schule)

Das Freiwillige Soziale Jahr (FS)) und das
Freiwillige Okologische Jahr (FO)) konnen
nach dem Jugendfreiwilligendienstege-
setz (JFDG) nicht nur im Inland, sondern
auch im Ausland (§ 6 JFDG) oder als kom-
binierter Jugendfreiwilligendienst ab-
schnittsweise sowohl im In- als auch im
Ausland (§ 7 JFDG) absolviert werden.

In der Bundesrepublik Deutschland wird
das FS) hauptsachlich von karitativen
und gemeinwohlorientierten Einrichtun-
gen angeboten. So sind entsprechende
Moglichkeiten unter anderem in Einrich-
tungen der Jugendarbeit, der Gesund-
heitspflege oder der Kinder- und Jugend-
hilfe vorhanden. Neben den genannten
Jklassischen” Einsatzfeldern, ist ein Frei-
willigendienst auch im Sport, im kulturel-

len Bereich oder in der Denkmalpflege
moglich.

Innerhalb des Freiwilligen Okologischen
Jahres wird eine Mitarbeit in Projekten
der Landschaftspflege, in MaRnahmen
des Naturschutzes und der Umweltbil-
dung angeboten. Als Anlaufstellen ste-
hen zum Beispiel Forstamter, Umweltam-
ter oder landwirtschaftliche Betriebe zur
Verfugung.

FS) und FOJ im Ausland werden ganztagig
als Uberwiegend praktische Hilfstatigkei-
ten in geeigneten Stellen geleistet (z.B.
Kindergarten, kulturelle Einrichtungen,
Schulen, Umweltbhildung, Sozialdienste,
Hausmeistertatigkeiten etc). Zum Frei-
willigen Sozialen Jahr im Ausland gehort
insbesondere auch der Dienst fur Frieden
und Versohnung. Die Dauer der FS) und
FOJ betragt in aller Regel zwolf Monate.

Voraussetzungen:

» Erfullung der Vollzeitschulpflicht

» noch keine Vollendung des 27. Lebens-
jahrs

Finanzielle Aspekte:

» Wahrend des Dienstes zahlen die Trager
den Freiwilligen ein Taschengeld und
gewahren weitere Geld- oder Sachleis-
tungen fur Unterkunft, Verpflegung und
ggf. Arbeitsbekleidung.

» Teilnehmer/innen von Freiwilligen-
diensten erhalten einen Freiwilligen-
ausweis und damit ErmaRigungen z.B.
fur offentliche Verkehrsmittel.

» Teilnehmer/innen am FS)/FO) sind ge-
setzlich sozialversichert.

» Es besteht Anspruch auf Kindergeld,
eventuell Waisenrente sowie Kinder-
und Ausbildungsfreibetrage.

Weitere Informationen zum FSJ und FO)
enthalt die Broschire des Bundesminis-
teriums fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ) ,Zeit, das Richtige zu tun.
Freiwillig engagiert in Deutschland - Bun-
desfreiwilligendienst, Freiwilliges Sozia-
les Jahr, Freiwilliges Okologisches Jahr.
Die Broschire enthalt eine ausfihrli-
che Ubersicht und die entsprechenden
Adressen von Anlaufstellen.

Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Seit dem 1. Juli 2011 ersetzt der Bundes-
freiwilligendienst (BFD) den Zivildienst,
der gleichzeitig mit der Wehrpflicht aus-
gesetzt wurde. Die Rahmenbedingun-

gen des Bundesfreiwilligendienstes sind
durch das Gesetz uUber den Bundesfrei-
willigendienst (Bundesfreiwilligendienst-
gesetz) geregelt.

Die Einsatzfelder reichen von der prak-
tischen Hilfstatigkeit in gemeinwohlori-
entierten Einrichtungen, z.B. der Kinder-
und Jugendhilfe, Gber Einrichtungen der
Wohlfahrts-, Gesundheits- und Altenpfle-
ge, der Kultur und Denkmalpflege bis hin
zu Einrichtungen, die im Bereich des Um-
welt- und Naturschutzes tatig sind.

Die Einsatzdauer betragt 6 bis 18 Monate
(in Ausnahmefallen 24 Monate). Es kon-
nen auch mehrere verschiedene, min-
destens 6-monatige Freiwilligendienste
bis zu einer Hochstdauer von 18 Monaten
kombiniert werden.

Voraussetzungen:

» Die Freiwilligen mussen die Vollzeit-
schulpflicht (je nach Bundesland mit
16 Jahren, manchmal auch schon mit 15
Jahren) erfillt haben.

» Der Freiwilligendienst darf nicht inner-
halb einer Berufsausbildung ausgetibt
werden; er muss ohne Erwerbsabsicht
geleistet werden.

Ein  Schulabschluss oder eine abge-

schlossene Berufsausbildung ist nicht

erforderlich.

Finanzielle Aspekte:

» Die Einsatzstellen konnen Unterkunft,
Verpflegung, Arbeitskleidung und ein
angemessenes Taschengeld zur Ver-
fugung stellen, nach Ermessen der
Einsatzstelle konnen dafur auch Geld-
ersatzleistungen gezahlt werden (alle
Leistungen werden zwischen dem Frei-
willigen und der Einsatzstelle verein-
bart).

Teilnehmer/innen am Bundesfreiwilli-
gendienst (BFD) erhalten einen Freiwil-
ligenausweis und damit ErmaRigungen
z.B. fur offentliche Verkehrsmittel.

Die Freiwilligen werden in der gesetzli-
chen Kranken- und Pflegeversicherung
pflichtversichert.
Sozialversicherungsbeitrage
ubernommen.

» Es kann Kindergeld gezahlt werden.
Die Bewerbung fiir den Bundesfreiwilli-
gendienst (BFD) erfolgt bei anerkannten
Tragern oder direkt bei den Einsatzstel-
len.
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Quelle: www.arbeitsagentur.de



GELBENSANDE

Deine AGQbiIdun_g E
hat Zukunft!

Miteinander arbeiten, fiireinander da sein.
Wertschatzung, ein persdnliches und kollegiales

Umfeld, planbarer Dienst, wunschfreie Tage und
Weiterbildungsmoglichkeiten sind Aspekte, die Du

in Deiner Ausbildung als wichtig empfindest und Dir
wiinschst?

Dann freuen wir uns, wenn Du Dich bei uns bewirbst und
uns eine Chance gibst, Dich davon zu liberzeugen, dass wir
der richtige Ausbildungsbetrieb fiir Dich sind.

Miteinander wohnen, fiireinadner da sein.

Das Pflegeheim Charlottenhof Gelbensande GmbH ist

ein psychiatrisches Pflegeheim zur Pflege und Betreuung
psychisch behinderter und chronisch kranker Menschen,
die ihr Leben nicht mehr selbststandig bewaltigen kénnen.
Das Team aus mittlerweile Gber 100 Mitarbeitern in den |
Bereichen Pflege, Therapie, Hauswirtschaft und Verwaltung
kimmert sich rund um die Uhr um das Wohl der Bewohner. _«‘ ‘
Die seit Giber 25 Jahren privat gefiihrte Einrichtung hat sich |
auf Pflege und Betreuung unter strikter Beachtung der
Menschenwirde spezialisiert.

WIR BILDEN AUS
PFLEGEFACHKRAFTE.....

Pflegeheim Charlottenhof Gelbensande - Tel. 038201/708
Eichenallee 18 - 18182 Gelbensande - info@ pflegeheim-gelbensande.de

www.pflegeheim-gelbensande.de




STUDIENFINANZIERUNG

Ein Studium ist nicht billig. Neben dem
Lebensunterhalt sind auch Studienge-
blhren, Literatur und andere Studienma-
terialien zu finanzieren. Dennoch solltest
du dich nicht aus finanziellen Griinden
abhalten lassen zu studieren, denn es
gibt viele Moglichkeiten der Finanzierung
eines Studiums. Wir bieten dir hier einen
kurzen Uberblick.

BAfOG

Die staatliche Unterstlitzung flr Studie-
rende ist im Bundesausbildungsforde-
rungsgesetz geregelt — besser bekannt
unter dem Kirzel BAfoG, womit auch
die Forderung an sich bezeichnet wird.
BAfoG wird flir Studierende grundsatz-
lich zur Halfte als Zuschuss und zur Half-
te als zinsfreies Staatsdarlehen gezahlt,
das nach dem Studium an das Bundes-
verwaltungsamt zuruckgezahlt werden
muss. Die Forderung nach dem BAfOG ist
bis auf einige Ausnahmen vom Einkom-
men der Eltern abhangig. Einkommen
und Vermogen des/der Studierenden
werden dagegen grundsatzlich nach Ab-
zug der Freibetrage auf den Forderbetrag
angerechnet.

Studienkredit

Bis zu 14 Semester lang konnen Studie-
rende ihre Lebenshaltungskosten mit
einem Studienkredit finanzieren. Die mo-
natlichen Kreditbetrage konnen von 100,-
bis zu 650,- Euro betragen, abhangig vom
Wunsch des Kreditnehmers oder der Kre-
ditnehmerin. Die Zinsen sind vergleichs-
weise niedrig und mit der Rickzahlung
ist zwischen sechs und 23 Monate nach
Studienabschluss zu beginnen. Der Kre-
ditantrag ist moglichst drei Monate vor
Finanzierungsbeginn bei einem KfW-Ver-
triebspartner, das ist ein Studentenwerk,
eine Bank oder Sparkasse vor Ort, einzu-
reichen. Weitere Informationen zum Stu-
dienkredit der KfW gibt es auf der Inter-

nanzielle Unterstiitzung bis zum Studien-
abschluss benotigt, weil die BAfoG-Forde-
rungshochstdauer Uberschritten wurde,
kann beim Amt flir Ausbildungsforderung
einen Antrag stellen. Die Hohe des Darle-
hens legt das zustandige BAfOG-Amt fest.
Ausgezahlt wird es von der Kreditanstalt
fur Wiederaufbau (Kfw).

Bildungskredit

Der Bildungskredit ist speziell fir die
Schlussphase des Studiums, flr Prakti-
ka, Zusatz-, Erganzungs- oder Aufbau-
studiengange gedacht. Er finanziert den
Studierenden oder die Studierende bis
zu zwei Jahre lang mit monatlich bis zu
300,- Euro, sofern das Studium an einer
BAfoG-anerkannten Ausbildungsstatte
absolviert wird. Der Bildungskredit wird
von der KfW Privatkundenbank vergeben
und kann auch zusatzlich zum BAfoG be-
antragt werden. Der Darlehenszins ist
niedrig und auf der Internetseite der Kfw
Bankengruppe einsehbar.

Stipendium

Finanzielle Unterstitzung, die unter
anderem Studierende oder junge Wis-
senschaftler erhalten. Die Geforderten
werden als Stipendiaten oder Stipendia-
tinnen bezeichnet. In den meisten Fallen
werden damit besonders gute Leistungen
honoriert. Manche Stipendien werden
jedoch auch fir politisches, gesellschaft-
liches oder kirchliches Engagement ver-
geben. In der Regel muss man sich direkt
bei der Stiftung bewerben.

Ausbildung und Studium

Neben den grofRen partei- und kirchen-
nahen Stiftungen gibt es noch eine Reihe
weniger bekannter Stiftungen. Mit dem
,Stipendienlotse” stellt das Bundesmi-
nisterium fur Bildung und Forschung im
Internet eine Datenbank zur Verflgung,
mit der gezielt nach Stipendien gesucht
werden kann. Daneben gibt es das Pro-
gramm ,Aufstiegsstipendium” als Teil
der Qualifizierungsinitiative der Bundes-
regierung ,Aufstieg durch Bildung". Das
Stipendium ist ein Programm der Begab-
tenforderung und unterstitzt Berufser-
fahrene, die Talent und Engagement
gezeigt haben, wahrend eines ersten
Hochschulstudiums. Die ,SBB - Stiftung
Begabtenforderung berufliche Bildung”
flhrt im Auftrag und mit Mitteln des Bun-
desministeriums fur Bildung und For-
schung die Auswahl der Stipendiatinnen
und Stipendiaten durch und begleitet sie
wahrend ihres Studiums.

Jobben

Viele Studierende arbeiten neben dem
Studium und finanzieren so einen Teil ih-
res Lebensunterhalts. Besonders sinnvoll
ist, wenn der Nebenjob inhaltlich Paral-
lelen zum Studium aufweist. Die Agen-
turen fir Arbeit vermitteln schnell und
unentgeltlich befristete Beschaftigungen
jeder Art, stunden-, tage-, wochen- und
monatsweise. Auch tber die Jobborse der
Bundesagentur flr Arbeit lasst sich ge-
zielt nach Nebenjobs suchen.

Quelle: www.arbeitsagentur.de

Geld, Recht, Versicherungen in einer spannenden Zeit

1. Auflage 2019, 160 Seiten

Herausgeber: Verbraucherzentrale

» Erfolgreich in Betrieb und Berufsschule: Rechte
am Arbeitsplatz, eigenes Gehalt, Steuererkla-
rung

» Erfolgreich an der Uni: Ausgaben und Vergiins-

netseite der KfW Bankengruppe.

Ausbildung

BAfoG-Bankdarlehen
Im Rahmen des Bundesausbildungsfor-

und Studium
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derungsgesetzes (BAf6G) konnen Stu-
dierende unter bestimmten Vorausset-
zungen ein zinsginstiges Bankdarlehen
erhalten. Wer eine weitere Ausbildung, die
eine erste Hochschulausbildung sinnvoll
erganzt, anschlieBen mochte, die durch
einen Fachrichtungswechsel verlangerte
Studiendauer finanzieren muss oder fi-

tigungen flr Studenten; BafoG, Stipendien, Ne-
benjob; Studienkredite

» Was tun in der Warteschleife? Freiwilligendiens-
te, Arbeiten und Reisen

» Nebenjobs und Praktika, auch im Ausland

» Gut versichert: wichtiger Schutz wahrend Aus-

ISABELL POKLMANK

bildung und Studium
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Starte mit einer Ausbildung beim DRK erfolgreich in die Zukunft!

Unsere Ausbildungsangebote

Pflegefachmann /
Pflegefachfrau

Kranken- und
Altenpflegehelfer/in

Erzieherl/in fiir

0- bis 10-Jihrige Notfallsanitater/in

Das bieten wir dir

« eine qualitativ hochwertige Ausbildung ) Ich mag den Job in der ambulanten Pflege, welil
« ein spannendes, verantwortungsvolles und ich die Arbeit mit Menschen schétze und sehr
zukunftssicheres Tétigkeitsfeld ; _ gerne helfe. Unsere Patienten

sind sehr dankbar, dass es uns
gibt und geben so viel zuriick.
Es ist einfach schén, hier zu
arbeiten. Wir sind eine groRe
Eamilie.

+ ein engagiertes Team, das dir mit Rat und Tat zur Seite steht
und dich wéhrend der gesamten Ausbildung unterstiitzt

*+ langjahrige Erfahrung als Ausbilder

« beste Zukunftschancen mit attraktiven Perspektiven nach er-
folgreichem Abschluss der Ausbildung

+ einen Platz in der Rotkreuz-Familie

Jessica, Altenpflegerin

Termine & Fristen

31. Dezember Januar Februar
Bewerbungsschluss Sichtung dgr Unter- Auswahlgesprache 1. September
fur den Ausbildungs- lagen und Einladung und Zu- bzw. Ausbildungsstart
start im Folgejahr zu Gesprachen Absagen

|

DRK-Kreisverband Ostvorpommern-Greifswald e.V. -
Personalleiterin Kerstin Gutzmer

- RavelinstraRRe 17, 17389 Anklam
Tel. 03971 200316, E-Mail: gutzmer@drk-ovp-hgw. de
www.drk-ovp-hgw.de ;

Fotos: Wally Prufd




EAZ-INSTITUT

Deutschlands
beste

Krankenh3user

Dietrich-Bonhoeffer-Klinikum

Basis: Qualititsbenichie,
Patientenbewertungen
06 | 2022

wwwifaz net/beste-Krankenhagusar

Vv

Sekunde fiir Sekunde,
Tag fur Tag
geben sie alles.

Vielleicht ist ihnen gar nicht

bewusst, wie wichtig sie sind —
manchmal sogar lebenswichtig,
nein, liebenswichtig, denn was sie tun,
kommt von Herzen.

Sie vollbringen Wunder des Lebens
in vielerlei Hinsicht, im wahrsten Sinne
des Wortes.

Sie alle geben unseren Kliniken
ein Gesicht und Seele —
Pflegende, Arztinnen und Arzte,
Mitarbeitende im Service,
Haustechniker:

sie alle leisten GroBartiges.

Modchtest du dazugehéren?

Call
— | Dietrich

Bonhoeffer
Klinikum




Entdecke
spannende
Ausbildungen,
Studienangebote
und Berufs-
perspektiven in
einem der besten
Krankenhauser
Deutschlands.

Das sagt die Frankfurter Allgemeine
Zeitung - dort gehdren wir wieder-
holt zu den besten Kliniken in ganz
Deutschland mit mehr als 800 Betten.
Das spornt uns an. Fir die Zukunft
suchen wir deshalb engagierte Auszu-
bildende, die mit uns gemeinsam da-
ran arbeiten, noch besser zu werden.
Als gréBtes Krankenhaus der Region
mit Standorten in Neubrandenburg,
Altentreptow, Malchin und Neustre-
litz bieten wir dir ein groBes Spektrum
an Einsatzmdglichkeiten wéhrend der
Ausbildung, eine gute Ausbildungs-
vergutung und Top-Entwicklungs-
chancen nach deinem Abschluss.

Gesundheitsberufe im Bereich der
Pflege und Medizin bis hin zu kauf-
mannischen und handwerklichen
Berufen — wir bieten dir zahlreiche
Ausbildungs- und Studienmdglich-
keiten. Wofilir interessierst du dich?

Dietrich
Bonhoeffer

Klinikum

Gesundheits- und Krankenpflegerin Katharina Géres

Auszubildender Niklas Volker

+ Pflegefachmann/fachfrau
(Vertiefung Padiatrie oder
stationare Akutpflege méglich)

* Kranken- und Altenpflegehelfer/in

» Operationstechnische/r Assistent/in

» Anasthesietechnische/r Assistent/in

* B. Sc. Hebammenwissenschaften

* Physiotherapeut/in

* Medizinisch-technische/r
Laboratoriumsassistent/in

» Medizinisch-technische/r Assistent/in
fiir Funktionsdiagnostik

* Pharmazeutisch-kaufmannische/r
Angestellter/ Angestelite

+ Kauffrau/mann fiir Biromanagement

» Fachinformatiker/in im IT-Zentrum
(Systemintegration)

» Medizinisch-technische/r
Radiologieassistent/in

AuBerdem sind wir Praxispartner der
Hochschule Neubrandenburg flr den
Studiengang ,,Nursing — berufsanerken-
nendes Studium zur Pflegefachperson
mit dem akademischen Grad ,,Bachelor
of Science” (B.Sc.).

Gesundheit hat eine Zukunft.
Dank dir.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Diakonie Klinikum
Dietrich Bonhoeffer GmbH

Hauptbereich Personal- und Sozialwesen
Postfach 40 01 35

17033 Neubrandenburg

Online Uber unser Bewerberportal:
https://bewerber.dbknb.de/

Mail: pw@dbknb.de



PRAKTISCH UNSCHLAGBAR:

FUNF GRUNDE FUR EINE DUALE AUSBILDUNG
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Eine Ausbildung lohnt sich nicht? Von
wegen! Die Informationskampagne des
Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung ,Du + Deine Ausbildung =
Praktisch unschlagbar!” zeigt, warum es
gute Griinde fiir eine Berufsausbildung
gibt.

1. Direkter Praxisbezug

Bei einer dualen Ausbildung verbringen
Jugendliche die meiste Zeit in ihrem Aus-
bildungsbetrieb (in der Regel drei bis vier
Tage pro Woche). Dort lauft die Vermitt-
lung beruflicher Handlungskompetenz
ganz praktisch ab. Von Anfang an werden
Auszubildende in die Ablaufe im Unter-
nehmen eingebunden und sammeln da-
durch wertvolle Arbeitserfahrung. Theorie
gehort zu einer Ausbildung natirlich auch
dazu - diese wird in der Berufsschule ver-
mittelt. Der Unterricht findet entweder
wochentlich (ein bis zwei Tage pro Woche)
oder gestaffelt im Blockunterricht statt.

2. Eigenes Einkommen

Auszubildende erhalten vom ersten Tagan
eine Ausbildungsvergitung. Im Jahr 2015
waren das monatlich im Schnitt 826 Euro
brutto. Das ist zwar kein Vermogen, aber
ein Anfang zur selbststandigen Finanzie-
rung des eigenen Lebensunterhalts. Und:
Die Ausbildungsverglitung erhoht sich in
der Regel von Ausbildungsjahr zu Ausbil-
dungsjahr.

3. Extras in der Ausbildung

Eine Ausbildung lasst sich nach person-
lichen Bedurfnissen und Ansprichen ge-
stalten. So konnen Azubis beispielswei-
se im Rahmen einer Zusatzqualifikation
schon wahrend der Ausbildung zusatz-

liche Inhalte erlernen und sich fachlich
weiterbilden. Das kann zum Beispiel ein
IT-Kurs, ein Fremdsprachenlehrgang oder
eine Technik-Schulung sein. Wer gerne
fremde Lander und Kulturen kennenlernt,
kann auBerdem —in Abstimmung mit dem
Ausbildungsbetrieb und der Berufsschu-
le - bis zu einem Viertel der Ausbildung
im Ausland verbringen. AulRerdem ist eine
duale Berufsausbildung auch in Form ei-
ner Teilzeitausbildung moglich, zum Bei-
spiel wenn familiare Verpflichtungen dies
notig machen.

4, Gute Ubernahme- und
Zukunftsaussichten

Die Ubernahmequote nach der Aus-
bildung auf einen Arbeitsplatz im Aus-
bildungsbetrieb ist im dualen System
vergleichsweise hoch, was einen guten
Schutz vor Arbeitslosigkeit beinhaltet. Wer
jetzt eine Ausbildung macht, wird zudem
in wenigen Jahren eine gefragte Fachkraft
sein. Noch nie waren die Berufsaussich-
ten fur Jugendliche so gut! Das liegt un-
ter anderem am demografischen Wandel:
Wahrend das Durchschnittsalter der Be-

volkerung steigt, erhoht sich die Nachfra-
ge nach jungen qualifizierten Fachkraften.

5. Viele Aufstiegsmoglichkeiten

Mehr als die Halfte (51 Prozent) der 18- bis
64-Jahrigen in Deutschland haben nach
Angaben des nationalen Adult Education
Survey (AES) Trendberichts 2014 eine Wei-
terbildung gemacht. Eine Weiterbildung
ist eine gute Wahl fur alle, die nach der
Ausbildung beruflich weiter aufsteigen
wollen. Das geht zum Beispiel sehr gut
mit einer Aufstiegsfortbildung. Damit ge-
meint sind berufliche Fortbildungen, die
auf einen weiterqualifizierenden Berufs-
abschluss als Meister/-in, Techniker/-in
oder Fachwirt/-in vorbereiten.

Uber die vielfaltigen Moglichkeiten und
Perspektiven der beruflichen Bildung in-
formiert das Bundesministerium flr Bil-
dung und Forschung im Rahmen der Kam-
pagne ,Du + Deine Ausbildung = Praktisch
unschlagbar!” unter www.praktisch-un-
schlagbar.de.
Quelle: Bundesministerium flr
Bildung und Forschung



._..,__-,I /4

SEIT

| GREIFEN%?FLEISCH\

QUALITAT AUS VORPOMMERN

Deine Zukunft - Deine Ausbildung

zum Fleischer/Fleischerin

» Herstellung besonderer Fleisch-
und Wurstwaren

» Anerkannter Ausbildungsberuf

» Drejjdhrige duale Ausbildung

» Fachrichtung ,Herstellung von
Fleisch- und Wurstwaren”

Anforderungen:

» Haupt- oder Realschulabschluss

» GQute korperliche Konstitution

» Teamfahigkeit sowie Lemn- und
Leistungsbereitschaft

» Vorliegen einer arztlichen Erst-
untersuchung bei Jugendlichen

» Ein gultiges Gesundheits-
zeugnis

» Josefina Hacker, Azubi zur Fleischerin

zum Fachverkdufer/in im

Nahrungsmittelhandwerk

» Verkauf der betriebseigenen
Produkte

» Kenntnisse Uber Zusammen-
setzung, Herstellung sowie
Erndhrungsphysiologie

Anforderungen:

» Haupt- oder Realschulabschluss

» Gute korperliche Konstitution

» Ansprechendes, gepflegtes
Erscheinungsbild

» Lernwilligkeit & Zuverlassigkeit

» Arztliche Erstuntersuchung bei
Jugendlichen

» GUltiges Gesundheitszeugnis

Ihre Bewerbungen richten Sie bitte an:

Greifen-Fleisch GmbH < Wolgaster Stral3e 114 - 17489 Greifswald
Telefon: +49(0) 3834 57140 - Telefax: +49(0) 3834 502867+ kontakt @ greifen-fleisch.de

zum Industriekaufmann/frau

» Steuert betriebl. Prozesse unter
betriebswirtsch. Aspekten

» Kimmert sich um die Kosten-
und Leistungsrechnung, erar-
beitet Angebote

» Verantwortlich fUr Prozess- und
Produktionsablaufe

Anforderungen:

» Mind. guter Realschulabschluss

» Arztliche Erstuntersuchung bei
Jugendlichen

» GUltiges Gesundheitszeugnis

» Gute Mathe-/Englischkenntnisse

» Kommunikationsstarke und
Kooperationsvermogen

» Ph|||p|o Tews, Azubi zum Fleischfachverkdufer » Olivia Schafer Azubi zur Industnekauﬁrau
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DAS HANDWERK STARKEN:

STECKBRIEF MALER/IN UND LACKIERER/IN

Deine Lieblingsfarbe ist BUNT? Wie ware
es mit einer Ausbildung zum Maler und
Lackierer! Seit vielen Jahren bildet der
Malerbetrieb Maler Tom aus. Profitiere
von seinem Konnen!

Die Tatigkeit im Uberblick

Maler/innen und Lackierer/innen der
Fachrichtung Gestaltung und Instand-
haltung gestalten und behandeln Innen-
wande, Decken, Boden und Fassaden von
Gebauden sowie die Oberflachen von
Objekten aus verschiedenen Materialien.
Sie sind im Neubau, bei der Sanierung
und Modernisierung tatig. Bevor sie Fla-
chen beschichten, bereiten sie die Un-

Unsere derzeitigen Azubis: (v.L.n.r: Sebastian
Becker 2. Lehrjahr, Lilly Andrees 1. Lehrjahr,
Gorden Rau 1. Lehrjahr)

MAL ER-

tergrinde vor und bessern Putzschaden
an Wanden und Decken aus. Innenrau-
me gestalten sie mit unterschiedlichen
Maltechniken, aber auch mit Tapeten
und Dekorputzen. Durch den Einbau von
Dammstoffen oder das Aufbringen von
Warmedamm-Verbundsystemen leisten
sie einen wesentlichen Beitrag zur Ener-
gieeinsparung. Holz und Holzwerkstoffe,
z.B. Fenster, Turen und Zaune, schitzen
sie mit geeigneten Lasuren, Farben oder
Lacken.

Typische Branchen

Maler/innen und Lackierer/innen der

Fachrichtung Gestaltung und Instand-

haltung finden Beschaftigung z.B.

» in Betrieben des Maler- und Lackierer-
handwerks

» im Stuckateurgewerbe sowie bei Hoch-
baufirmen

Die Ausbildung im Uberblick
Maler/in und Lackierer/in der Fachrich-
tung Gestaltung und Instandhaltung ist
ein 3-jahriger anerkannter Ausbildungs-
beruf im Handwerk. Rechtlich ist keine
bestimmte Vorbildung vorgeschrie-
ben. Die Betriebe stellen Uberwie-
gend Ausbildungsanfanger/innen
mit Hauptschulabschluss ein.

Im Ausbildungsbetrieb lernen
die Auszubildenden
beispielsweise:

» wie man Beschichtun-

gen durch Streichen,
Rollen und Sprit-
zen ausfuhrt

» was beim Umsetzen von Zeichnungen
& Farbplanen zu beachten ist

» wie man Untergriinde z.B. durch Auf-
bringen von Putzen oder durch Einsatz
von Trockenbau-Baustoffen vorbereitet

» wie man Raumkonzepte und Fassaden-
gestaltungen entwirft

» wie Tapezier-, Klebe- und Spannarbei-
ten durchgefuhrt werden

» wie man Oberflacheneffekte mit Be-

schichtungsstoffen, Lasuren, Applika-

tionen, Bronzetechniken und Blattme-

tallauflagen herstellt

wie vorbeugende Holz- und Bauten-

schutzmaBnahmen durchgefiihrt wer-

den

P

-

Dartber hinaus werden wahrend der
gesamten Ausbildung Kenntnisse Uuber
Themen wie Rechte und Pflichten wah-
rend der Ausbildung, Organisation des
Ausbildungsbetriebs und Umweltschutz
vermittelt.

In der Berufsschule erwirbt man weitere
Kenntnisse:
» in berufsspezifischen Lernfeldern (z.B.
Innenraume gestalten, Objekte instand
setzen, dekorative und kommunikati-
ve Gestaltungen ausfiihren)
» in allgemeinbildenden Fachern
wie Deutsch, Wirtschafts- und So-
zialkunde

UND LLACKIERHANDNWERK

ER.

WIR SUCHEN DICH! MACH DEIN LEBEN |
WIR BILDEN DICH AUS - ZUM MALER UND LACKIERER:

Kellersanierung, Balkonsanierung, Graffiti-Entfernung,

denbeschichtungen

. . rlegearbeiten, Bo
Weitere Aufgaben: Bodenverlegearbeiten, Bo o Dachbeschichtung

Schimmelpilz

MALER-TOM GMBH & Co. KG
BURO UCKERITZ: Strandstrafie 1a | 17459 Uckeritz | Telefon: 038375 289911 | Fax: 03998 2589491
E-Mail: t-matern@web.de | www.maler-tom.de




Wenn du dich bei dir zu Hause umschaust,
fallt dir bestimmt auf, dass ein GroRteil
deiner Einrichtung aus Holz besteht? Und
wenn etwas kaputt ist, schnappst du dir
das passende Werkzeug und reparierst es
selbst? Keine Frage, du solltest eine Aus-
bildung zum Tischler machen und lernen,
wie man Holz professionell bearbeitet. Du

wirst staunen, was man aus dem Rohstoff

alles herstellen kann und wie abwechs-
lungsreich die Aufgaben eines Tischlers
sind, die Uber die Anfertigung von Stihlen,
Tischen und Banken hinausgehen. Bei der
Arbeit hast du es mit vielen Maschinen
zu tun, die du am Ende deiner Ausbildung
ohne Schwierigkeiten bedienen kannst.
Dabei kann es natirlich auch mal laut und
dreckig werden und du benotigst geschick-
te Hande und ein gutes Vorstellungsver-
mogen, um die Produktidee mafRgenau
umzusetzen.

Was macht ein Tischler?

Damit du eine klare Vorstellung von der
Ausbildung als Tischler bekommst, hier die
ersten Arbeitsschritte: Zunachst geht es
fir den Tischler darum, sich mit dem Kun-
den zu treffen und die Idee fiir ein Produkt
abzusprechen. Du bist also nicht nurin der
Werkstatt tatig, sondern hast auch Um-
gang mit Menschen, weshalb du freundlich
und kontaktfreudig sein solltest. Anschlie-
Rend machst du dich daran, die Arbeit vor-
zubereiten, wobei Mathe-Kenntnisse ge-
fragt sind. SchlieRlich muss ein Tischler die
MaRe genau berechnen konnen, damit spa-
ter nicht alles krumm und schief wird. Nun

geht es dem Holz an den Kragen, es muss
bearbeitet und zugeschnitten werden. Die
groben Tatigkeiten kannst du von Maschi-
nen ausfihren lassen, doch bei den feinen
Aufgaben ist Handarbeit gefragt. Bevor du
das Produkt dem Kunden aushandigst bzw.
einbaust, veredelst du als Tischler noch die
Oberflachen. Doch welche Produkte stellst
du in deiner Ausbildung zum Tischler her?
Von Schranken, Sitzmobeln, Tischen, Fens-
tern und Turen Uber Innenausbauten bis
hin zu Messe- und Ladeneinrichtungen
ist die Produktpalette gro - und deine
Arbeit abwechslungsreich. AufRerdem bist
du als Tischler auf Baustellen tatig, wo du
Fenster, Treppen und Tiren einsetzt, und
arbeitest in Wohn- oder Blroraumen, um

- Anzeige -

AUSBILDUNG ZUM/ZUR TISCHLER/IN

Parkettboden zu verlegen und Einbau-
mobel, Raumteiler oder Wandverkleidun-
gen zu montieren. Zu den Aufgaben eines
Tischlers gehort es auRerdem, beschadig-
te Mobel zu reparieren und Musterstiicke
Zu gestalten.

2 Tischlerel Pohl

lhr Partner in Sachen Holz

Wir suchen fur das Jahr 2023 noch
zwei engagierte Azubis mit Interesse

am Werkstoff Holz als
Bau- und Mobeltischler.

Bei Interesse bewerbt euch bei uns!

ChausseestraBe 18a | 17495 Ziissow
Tel.: (03 83 55) 7 19 99 | Fax: (03 83 55) 7 18 77
info@tischlerei-m-pohl.de | www.tischlerei-m-pohl.de
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Unsere Jobborse mit tiber (K

100 Stellenangeboten:

seetelhotels

[
s O
(]
Wer wir sind:
TG Seit der Entstehung im Jahr 1992 unter dem Firmennamen Seetel sind
WINNER wir von einem kleinen Hotelunternehmen zu einer feinen Hotelgruppe von
Bl mittlerweile 17 Hotels, Villen und Residenzen in den drei Kaiserbadern

Ahlbeck, Heringsdorf und Bansin sowie in den Ostseeb&dern Koserow,
Uckeritz und Trassenheide auf der Insel Usedom angewachsen.
; Die SEETELHOTELS auf Usedom stehen fir Qualitat, Tradition und

AUSGEZEICHNET herzlichen Service. Neben mehreren Wellness-Oasen gehéren zum Beispiel

auch das Usedomer Brauhaus, das Usedomer Rdstwerk sowie viele

weitere kulinarische Einrichtungen zu unserer Gruppe. Vom innovativen

Drei-Sterne-Familienresort bis zum Funf-Sterne-Luxushotel reicht
ADAC das breite Spektrum der Hauser der SEETELHOTELS.

Bewerbungen an: Seetel Hotel GmbH & Co. Betriebs-KG 3 O

2. Platz 2021 z. Hd. Frau Dana Kriiger - BergstraBBe 5 - 17429 Seebad Bansin ~ SEETELHOATELS
Tourismuspreis 1992 - 2022

Mecklenburg Vorpommern Telefon: +49 (0)38 378 - 4 702 136 - hr-recruiting @seetel.de

www.seetel.de



Ausbildung beim groBten Arbeitgeber auf der Sonneninsel
Usedom mit 17 Hotels, Residenzen & Villen

— o
-~

Ab September 2022 nach den Mitarbeiter-Video
neuen Ausbildungsverordnungen: E . E
- Kochin / Koch I:.|
- Hotelfachfrau / Hotelfachmann =1
SEETEL LS .

1992 - 2022

- Kauffrau / Kaufmann fir Hotelmanagement E

- Fachfrau / Fachmann fiir Restaurants
und Veranstaltungen

https:/bit.ly/job-usedom

ﬁ Fachkraft Kiiche
- Fachkraft fir Gastronomie mit Schwerpunkt
#seetelh > Restaurantservice oder Systemgastronomie

Wir bieten unter anderem: - Aus- und Weiterbildung, z. B. duales Studium
- Unterstiitzung bei der Wohnungssuche vor Ort - Betriebsarzt

- exklusive Mitarbeiterrabatte wie zum Beispiel: - GesundheitsmaBnahmen
- 50% auf F&B-Leistungen, Massagen
- 30% auf kosmetische Produkte und sonstige
Seetel-Artikel wie z. B. unseren Inselkaffee

- Mitarbeiterprdmien
- Sport- und Fitnessangebote

- Attraktiver Family-Ubernachtungsrabatt - Azubi-Meetings
v
2022 k
* & v
Exzellenzbetrieb TOP - AUSBILDUNGSBETRIEB

2020

Deutscher Mittelstand IHK Neubrandenburg fiir das 6stliche Mecklenburg-Vorpommern

Top-Innovator
[ DT - T 2021

Bewerbungen an: Seetel Hotel GmbH & Co. Betriebs-KG
z. Hd. Frau Angie Braun - Bergstral3e 5 - 17429 Seebad Bansin
Telefon: 038 378 - 4 702 134 - hr-atc@seetel.de

www.seetel.de



HERMANN STITZ ROSTOCK &
HAUSTECHNIK — [ecaum

PROBIEREN

GEHT UBER
STUEH: EN.
GROSS HANDELN
SCHON IN

DER AUSBILDUNLCG. V

SANITAR | HEIZUNG | ELEKTRO | LUFTUNG | INSTALLATION | DACH

HERMANN STITZ ROSTOCK FACHGROBHANDEL FUR HAUSTECHNIK
SILDER MOOR 918196 KAVELSTORF | T +49 38208 66-0
GC-GRUPPE.DE | HERMANNSTITZ-ROSTOCK.DE



