
ausbildung wird zukunft
ausbildung wird zukunft
ausbildung wird zukunft
ausbildung wird zukunft
ausbildung wird zukunft
ausbildung wird zukunft
ausbildung wird zukunftausbildung wird zukunft
ausbildung wird zukunft
ausbildung wird zukunft
ausbildung wird zukunft
ausbildung wird zukunft
ausbildung wird zukunft ausbildung wird zukunft 
ausbildung wird zukunft 
ausbildung wird zukunft 





3

Ausbildung wird Zukunft 2024 / 2025

IMPRESSUM
Herausgeber
© 2024 DRUCKHAUS BORNA
Abtsdorfer Straße 36 · 04552 Borna
Tel.: 03433 207328 · www.druckhaus-borna.de

Produktions- und Verlagsleitung
Bernd Schneider (V. i. S. d. P.)

Projektleitung
Nicole Duda

Titel
Unter dem Aufruf „Welche/r Schülerin ge- 
staltet die schönste Titelseite?“ hat sich der 
Entwurf von Maximilian Uecker, angehender 
Mediengestalter der Medien- und Informa-
tikschule der Wirtschaftsakademie Nord, 
durchgesetzt. Wer uns für die kommende 
Ausgabe kreativ bei der Titelseite unterstüt-
zen möchte, kann uns gerne kontaktieren. 
(Einsendeschluss 20. Juni 2025)

Fotonachweis
Adobe Stock: Prostock-studio S. 17 m.), Kraken- 
images.com (44 o. re.), industrieblick (S. 12, 32), 
Pixel-Shot (S. 15 o., 38 u. re.), s-motive (S. 15 u.), 
Drobot Dean (S. 17 o.), magele-picture (S. 17 u. li.), 

Markus Mainka (S. 18 o.), Atlas (S. 18 m.), Kzenon 
(S. 23 o. li.), Wavebreak-mediaMicro (S. 23 o. re.), 
Africa Studio (S. 26, 38 o., 50), Lightfield Stu-
dios (S. 29, 44 o. li.), Mirko Vitali (S. 34), dusan-
petkovic (S. 37), luismolinero (S. 38 li. u.), Racle 
Fotodesign (S. 40 u.), Robert Kneschke (S. 41 o.), 
Carlos André Santos (S. 41 u.), serhiibobyk 
(S. 44 o. m.), Aunging (S. 44 u. li.), DragonImages 
(S. 44 u. re.), Adragan (S. 45), SKW (S. 47), suici-
destock (S. 48)und, soweit hier nicht genannt, 
die entsprechenden Autoren und Auftrag- 
geber.

Gesamtherstellung
DRUCKHAUS BORNA
Auflage: 10.000 Exemplare
Redaktionsschluss: 23. Juni 2024

Rechte
Urheberrechtlich geschützt. Nachdruck, auch 
auszugsweise, nur mit schriftlicher Geneh-
migung des Verlages. Vom Verlag gestaltete 
Anzeigen sind Eigentum des Verlages und 
dürfen nur mit dessen Genehmigung wieder-
verwendet werden. Namentlich gekennzeich-
nete Beiträge geben nicht in jedem Fall die 
Meinung des Verlages wieder.

Genderhinweis
Aus Gründen der leichteren Lesbarkeit wird in 
diesem Journal die geschlechtsspezifische Dif-
ferenzierung nicht durchgehend berücksich-
tigt. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne 
der Gleichbehandlung für alle Geschlechter.

Sind auch Sie 
auf der Suche nach 
den besten Azubis?

Dann kontaktieren Sie: 
pr-agentur-vorpommern
Nicole Duda -Agenturleiterin-
Am Wietsoll 13  ·  17126 Jarmen

Telefon:	 039997 13952
Mobil:	 0175 1587879
Mail:	 nicole.duda@gmx.de
www.pr-agentur-vorpommern.de

Redaktionsschluss Ausgabe 2025 / 2026:
20. Juni 2025

INHALTSVERZEICHNIS

Vorwort 4
Das Unternehmen DMK Group: Gestalte deine Zukunft! 6
Ich suche einen Ausbildungsplatz – Wer kann mir helfen? 6
Praktisch unschlagbar: Zehn Gründe für eine duale Ausbildung 7
Finde deinen Weg auf der 27. JOBFACTORY in Rostock! 9
Komm ins Team AZUBI – bei GLOBUS in Rostock-Roggentin 10
Die Zukunft gehört denen, die ihre Visionen in Bilder ... 11
Die Berufsinformationszentren der Agenturen für Arbeit 12
Ausbildung bei der Neuwoba-Unternehmensgruppe 14
Tipps für das Bewerbungsfoto 15
Dein Einstieg in die Welt der Logistik bei der Nagel-Group 16
Rechte und Pflichten im Ausbildungsverhältnis 17
Die Bewerbung • Das Auswahlverfahren 18
Deine Ausbildung bei der Universitätsmedizin Greifswald 20
Werde Teil der Darguner Brauerei 21
Mach was aus Dir! Jetzt mit EDEKA durchstarten! 22
Studium oder Ausbildung? Du hast viele Möglichkeiten! 23
Deine Ausbildung am KMG Klinikum Güstrow 24
Freiwillige Dienste 26

Berufsfachschule Greifswald startet ins neue Ausbildungsjahr 28
Das Vorstellungsgespräch • Der Ausbildungsvertrag 29
Hotel Kaiserhof Heringsdorf auf Usedom glänzt mit neuen Zimmern 30
Ausbildung bei Town & Country Haus 32
Starte deine Karriere in der Pflege beim Pflegedienst Grimmek 33
Jobs und Praktika im Ausland 34
Autohaus Kruse: Top-Ausbildung für KFZ-Mechatroniker 36
Steckbrief: Kraftfahrzeugmechatroniker*in 37
Wege im Handwerk: Die Meilensteine deiner Handwerkskarriere 38
Das Handwerk stärken: Steckbrief Maler*in und Lackierer*in 40
Für Holzfans: Ausbildung zum/zur Tischler*in 41
Die Bewerbungsmappe 42
Das gehört in deinen Lebenslauf 43
Vielfalt im öffentlichen Dienst: Im Einsatz für Bund, Behörden & Co. 44
Arbeiten in virtuellen Welten 45
Steckbrief: Pflegefachmann/Pflegefachfrau 47
Betriebliche Berufsausbildung 48
Steckbrief: Kaufmann/Kauffrau für Hotelmanagement 50



4

Ausbildung wird Zukunft 2024 / 2025

MECKLENBURG-VORPOMMERN
13/2022

DRUCKHAUS BORNA PRAESENTIERT EINE DRUCKHAUS BORNA AUSGABE  “AUSBILDUNG WIRD ZUKUNFT”

AUF DEM COVER EINZELHANDELSKAUFFRAU  PFLEGEFACHMANN  KFZ-MECHATRONIKER  FRISEUSE  MEDIENGESTALTER UND CONTENT MANAGERIN 

ANDERE AUSBILDUNGSBERUFE AUTOMOBILKAUFMANN/-FRAU  ELEKTRONIKER/-IN  CHEMIELABORANT/-IN  ISCHLER/-IN  KONDITOR/-IN  KOSMETIKER/-IN  FLEISCHER/-IN  FORSTWIRT/-IN UND VIELE MEHR

AUSBILDUNGSWEGE GYMNASIUM FACHHOCHSCHULE  KUNST/-MUSIKHOCHSCHULE  MITTELSCHULE  ABENDSCHULE  THEOLOGISCHE/KIRCHLICHE  HOCHSCHULE UND VIELE MEHR

© 2022 DRUCKHAUS BORNA    DURCHSTARTEN-IN-MV.DE

VORWORT

Schülerpraktikumsprämie in MV –  
Nutze die Chance

Liebe Schülerinnen und Schüler,

„… und was willst du mal beruflich machen?“ Diese Frage habt ihr bestimmt schon 
oft gehört. Kein Wunder, die Arbeit ist ein wichtiger Teil unseres Lebens und es kann  
helfen, wenn man einige Weichen schon früh richtig stellt.

Mit der Praktikumsprämie bieten wir jetzt den Schülerinnen und Schülern in Mecklen-
burg-Vorpommern eine gute Möglichkeit, in spannende Berufe hereinzuschauen: Also 
nutzt die Chance und macht ein Praktikum in einem Handwerksbetrieb und erhaltet 
dafür mit der Praktikumsprämie bis zu 120 Euro pro Woche.

Unser Handwerk ist abwechslungsreich und bietet jede Menge Chancen! Ein frei- 
williges Schülerpraktikum gibt einen spannenden ersten Einblick und wird euch bei 
der Entscheidung, welche Ausbildung für euch die richtige ist, unterstützen. 

Die Handwerkskammern beraten euch gerne und stellen alle Infos unkompliziert 
online zur Verfügung. Klickt euch einfach mal durch die Webseiten der Handwerks-
kammer Schwerin oder der Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern.

Nutzt die Gelegenheit für ein spannendes Praktikum bei uns im Land Mecklenburg- 
Vorpommern. Ich drücke euch die Daumen. 

Reinhard Meyer
Minister für Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit 
Mecklenburg-Vorpommern(Foto: Wirtschaftsministerium MV)

Ausbildung wird Zukunft gibt es auch online unter:
www.druckhaus-borna.de/regionalejournale/ausbildung-beruf-und-zukunft
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HIER IST NOCH EIN
PLATZ FREI

Weber Maschinenbau GmbH Neubrandenburg
Feldmark 11 • 17034 Neubrandenburg

Ansprechpartner: Manuela Schewe
jobs@weberweb.com

https://career.weberweb.com/

NEUE AUSBILDUNGSPLÄTZE BEI WEBER MASCHINENBAU
BEREIT FÜR DEIN NÄCHSTES KAPITEL?

Für welchen Beruf schlägt
Dein Herz besonders laut?

 
 
 
 

Wir sind gespannt und freuen
uns auf Deine Bewerbung!

Industriemechaniker 

Konstruktionsmechaniker

(m/w/d)

Elektroniker Betriebstechnik (m/w/d)

(m/w/d)

Elektroanlagenmonteur (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

(m/w/d)Zerspanungsmechaniker

Industriekaufleute

Technischer Produktdesigner

(m/w/d)

(m/w/d)

Weber Food Technology GmbH
Betriebsstätte Neubrandenburg
Feldmark 11  ·  17034 Neubrandenburg
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ICH SUCHE EINEN AUSBILDUNGSPLATZ – 
WER KANN MIR HELFEN?
Die Berufsberatung der Bundesagentur für 
Arbeit (BA) bietet dir kompetente Unterstüt-
zung. Sie ist neutral, kostenfrei und individu-
ell. Die Berufsberatung bietet Informationen 
zu mehr als 400 Ausbildungsberufen, hilft 
bei der Berufswahl und gibt Hinweise zur 
Selbstinformation. Auch bei Fragen und Pro-
blemen während einer bereits begonnenen 
Ausbildung steht die Berufsberatung beglei-
tend und unterstützend zur Verfügung.

Wie bekomme ich einen Termin bei der 
Berufsberatung?
»	Du kannst im Service-Center der Bun-

desagentur für Arbeit anrufen und einen 
Termin vereinbaren. Die Rufnummer 
lautet: 0800 4555500 (gebührenfrei).

»	Du kannst persönlich bei deiner Arbeits-
agentur vorbeikommen und einen Ter-
min ausmachen.

»	Du kannst dich auch online für ein Bera-
tungsgespräch anmelden. 

Welche Angebote kann ich 
selbst nutzen?
Es gibt viele Angebote im Internet, die dir 
weiterhelfen können:
»	www.planet-beruf.de – für Schülerin-

nen und Schüler der Sekundarstufe I 
(von 13 bis 17 Jahre), aber auch für Leh-
rer und Eltern

»	www.abi.de – dein Weg in Studium und 
Beruf für Absolventen der Sekundar-
stufe II

»	BERUFENET – Informationen von A bis Z  
für ca. 3.200 aktuelle Berufe und weitere 
ca. 4.800 archivierte Berufe

»	BERUFE.TV – über 140 Filme zu Ausbil-
dungs- und Studienberufen

»	 JOBBÖRSE – Portal mit großem Lehrstel-
lenangebot

»	KURSNET – Das Portal für berufliche 
Aus- und Weiterbildung

»	www.studienwahl.de – Portal für Stu-
dien- und Berufswahl

Im Berufsinformationszentrum (BiZ) der 
Agentur für Arbeit stehen dir noch weitere 
Informationsmedien zu Verfügung – bei-
spielsweise:
»	 Informationsmappen
»	Bücher, Zeitschriften und Magazine
»	Flyer und Broschüren
»	Filme
»	 Internetarbeitsplätze

Quelle: www.arbeitsagentur.de

Screenshot von www.arbeitsagentur.de/bildung

DAS UNTERNEHMEN DMK GROUP:
GESTALTE GEMEINSAM MIT UNS DEINE ZUKUNFT!

Du stehst kurz vor dem Schulabschluss 
und suchst eine interessante Zukunfts-
perspektive im gewerblichen, technischen 
oder kaufmännischen Bereich? Dann ist 
DMK genau dein Ausbildungsbetrieb.

Mit mehr als 20 Standorten und rund 
7.000 Beschäftigten ist die DMK Group 
Deutschlands größte Molkereigenossen-
schaft. Hier dreht sich alles um die Milch. 
Unsere Produkte begegnen dir als bekannte 
Marken wie MILRAM, Oldenburger, Uniekaas, 
Humana oder Alete bewusst.

Derzeit bildet die DMK Group 210 junge 
Menschen in 15 spannenden und vielseiti-
gen Berufen aus. Ob du technische Bega-
bung, handwerkliches Geschick oder kauf-
männisches Gespür mitbringst – als einer 
der größten Lieferanten des deutschen 
Lebensmitteleinzelhandel bieten wir dir 
spannende Ausbildungsmöglichkeiten an 
unseren Standorten Bremen, Edewecht, 
Seckenhausen, Zeven, Altentreptow, Waren, 
Hohenwestedt, Nordhackstedt, Georgs- 
ma rienhütte, Everswinkel und Holdorf.

Wir investieren in deine Berufsausbildung 
und gestalten so gemeinsam deine beruf-
liche Zukunft. Unsere kompetenten und 
engagierten Ausbilder*innen stehen dir 
mit Rat und Tat zur Seite und entwickeln 
mit dir deine Fähigkeiten weiter. Nach der 
Ausbildung hast du tolle Perspektiven 
und Weiterbildungsmöglichkeiten in einer 
spannenden Branche, in der du die Ernäh-
rung der Zukunft mitgestalten kannst. Wir 
freuen uns auf ein persönliches Kennen-
lernen am Messestand und / oder deine 
Online-Bewerbung.� DMK Group

– Anzeige –
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MILCHMILCHISTIST
DENKST.DENKST.ALSALSDUDU

BUNTER,BUNTER,

ECKSTEIN. IMMER STANDFEST.

Hält länger und schmeckt besser –  Ausbildung beim  
Deutschen Milchkontor.

● Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d) 
 in Altentreptow
● Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) 
 in Altentreptow
● Milchtechnologe (m/w/d)  
 in Altentreptow und Waren 

Jetzt bewerben: Ausbildung - DMK.de

Ihr Draht zu uns:
Laura Ahrens, Hire to Retire Recruiting Coordinator
Tel. +49 421 243-2246 | Laura.Ahrens@dmk.de

Folgen Sie uns jetzt auf Instagram:
 team_dmkgroup

Besuchen Sie uns hier!

2025 2025 gesucht gesucht 
AzubisAzubis  fürfür

Jasmin Eckstein, Azubi Milchwirtschaftliche Laborantin

– Anzeige –
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AUSBILDUNG &
DUALES STUDIUM

www.ewn-gmbh.de/karriere
Bewirb dich jetzt!
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NICHT #PRÜFUNGSRELEVANT

ABER #ZUKUNFTSRELEVANT 

Deine Messe für Ausbildung & Studium in MV 

FR 20. September 2024| 09 – 15 Uhr

SA 21. September 2024 | 10 – 15 Uhr

HanseMesse Rostock, Eintritt frei!

FINDE DEINEN WEG AUF DER
27. JOBFACTORY IN ROSTOCK!
Am 20. und 21. September die Zukunft klarmachen
Vom 20. bis 21. September 2024 verwan-
delt sich die Messehalle der HanseMesse 
Rostock in eine Präsentationsplattform 
der Berufswelt. Auf der JOBFACTORY, der 
größten Ausbildungs- und Studienmesse 
Mecklenburg-Vorpommerns, präsentieren 
sich über 150 Unternehmen aus zehn 
Branchen und stellen dabei mehr als 500 
verschiedene Berufe und Studiengänge 
vor. Wer sich bereits vorab einen Überblick 
zu den Ausstellern und deren Angebote 
verschaffen möchte, kann auf der JOB-
FACTORY Website unter www.jobfactory.de 
vorbeischauen. Zusätzlich werden auf dem 

Onlineportal Tipps und Tricks zum Messe-
besuch und spannende Blogbeiträge zu 
den Themen Ausbildung, Studium, Prakti-
kum oder der Bewerbung veröffentlicht.

Zahlreiche Highlights und Aktionen
Berufsorientierung zum Erleben, Anfas-
sen und Mitmachen! Neben dem persön-
lichen Austausch mit Firmenvertretern 
und Azubis können sich Besucher auf 
interessante Workshops, Mitmachaktio
nen, Berufe rallyes und Aktionsflächen 
freuen. Für noch Unentschlossene wartet 
ein vielfältiges Bühnenprogramm. Von 
Azubi-Livetalks über Preisverleihungen 
bis hin zu Unternehmensvorstellungen 
ist für alle etwas dabei. Neben der Teil-
nahme am Bühnenprogramm können 
die Gäste kostenlose Bewerbungsfotos 
von sich machen lassen und diese direkt 
mit nach Hause nehmen. Alle, die noch 
Tipps für eine gelungene Bewerbung 
einholen wollen, sollten am Stand der 
Agentur für Arbeit vorbeischauen und am 
Bewerbungsmappen- Check teilnehmen.

jobfactory e. V.

27. JOBFACTORY
20. September 2024
09.00 – 15.00 Uhr

21. September 2024
10.00 – 15.00 Uhr

in der HanseMesse Rostock
(Eintritt: kostenfrei)

Jetzt scannen …
… für weitere Infos 
zum Programm, 
Workshops, 
Ausstellern u.v.m.

www.jobfactory.de

– Anzeige –

AUSBILDUNG &
DUALES STUDIUM

www.ewn-gmbh.de/karriere
Bewirb dich jetzt!
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KOMM INS TEAM AZUBI – 
BEI GLOBUS IN ROSTOCK-ROGGENTIN
Bei GLOBUS durchstarten – Echt nice! Denn 
wir sind eine Gemeinschaft von Herzens-
menschen. 
Wer sich für eine Ausbildung bei GLOBUS 
entscheidet, dem stehen von Anfang an 
viele Türen offen – wir kommunizieren offen 
und transparent, arbeiten Hand in Hand 
und begegnen uns auf Augenhöhe. Gemein-
sam vollbringen wir täglich sinnvolle Dinge, 
die das Leben für anderen Menschen (z. B. 
Kolleg:innen, Lieferant:innen, Kund:innen) 
ein bisschen besser machen.

Unser Unternehmen ist etwas Besonde-
res. Wir blicken auf eine lange und kontinu-
ierliche Entwicklung zurück. Dies wurde nur 
möglich durch ein starkes GLOBUS-Team, 
welches über die Jahre stetig gewachsen ist. 

Jeder Auszubildene durchläuft die ver-
schiedenen Abteilungen in der Markthalle 
und hat die Möglichkeit, seinen Platz im 
Unternehmen zu finden. Bei uns heißt es: 
Jeden Tag etwas Neues erleben! Frische, 
Qualität und Eigenproduktion stehen dabei 
genauso im Mittelpunkt wie der Verkauf 

von Lebensmitteln, Haushaltswaren, Spiel-
waren, Textilien, Elektro- und Schreibwaren 
oder Büchern. 

GLOBUS garantiert jedem Auszubilden-
den, der die definierten betrieblichen und 
schulischen Anforderungen erfüllt, die 
Übernahme in ein unbefristetes Arbeits- 
verhältnis in Vollzeit. 

Unser Unternehmen bildet seit über 
25 Jahren hier am Standort in Roggentin 
erfolgreich aus und seit 12 Jahren werden 
wir von der IHK zu Rostock zum „Top Ausbil-
dungsbetrieb“ ausgezeichnet.  Und bereits 
zum sechsten Mal in Folge erhielt GLOBUS 
das Zertifikat „audit berufundfamilie“, mit 
dem unsere Einstellung zur Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie gewürdigt wird. 

Das man auf seinem Weg viel Unter-
stützung erfährt und in dem großen Team 
immer jemanden hat, der einem bei Pro- 
blemen zur Seite steht, ist für eine erfolg- 
reiche Entwicklung in der Markthalle GLO-
BUS in Roggentin sehr wichtig und selbst-
verständlich. 

Auch neben der Ausbildung bietet unser 
Haus den Azubis unter anderem Bildungs-
reisen, bei denen teambildende Workshops 
geführt werden und die Azubis sich auch 
untereinander besser kennenlernen. Wer 
sich für eine Ausbildung in unserer Markt-
halle interessiert, der sollte kontaktfreudig 
und offen auftreten, sich in einem großen 
Team wohlfühlen und sich, auch bereits in 
der Ausbildung übertragener Verantwor-
tung bewusst sein. 

Hast du einen guten Realschulabschluss 
und den Willen bei GLOBUS Karriere zu 
machen, dann sind das die besten Grund- 
lagen für eine kompetente Berufsausbil-
dung. Lust auf ein „Schnupper-Praktikum“ –  
kein Problem. Melde dich einfach in unse-
rer Personalabteilung bei Frau Schott 
telefonisch unter 038204 65-138 oder per  
E-Mail: c.schott@globus.net. 
Komm ins GLOBUS-Team und nutze die 
Chance, deine berufliche Zukunft aktiv mit-
zugestalten.
� GLOBUS Roggentin

Deine Ausbildung im GLOBUS Roggentin
Ausbildung 

als:
• Kaufleute im Einzelhandel

• Verkäufer:in 
• Fachmann/-frau für Lagerlogistik

• Fachverkäufer:in Fleischerei
• Fleischer:in

Bei Fragen rund um deine 
Bewerbung steht dir Frau Schott 

per Mail unter: c.schott@globus.net 
zur Verfügung.

ausbildungen.globus.de

Azubi-
Übernahme-

Garantie

Mehr erfahren und 
hier bewerben

Echt 
nice!
@TeamAzubi

Top Ausbildungs-
betrieb seit 
12 Jahren

Jetzt 
bewerben

• Kaufleute im Einzelhandel
• Verkäufer:in

• Fachkraft für Lagerlogistik
• Fachverkäufer:in Fleischerei

• Fleischer:in

– Anzeige –
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„DIE ZUKUNFT GEHÖRT DENEN, DIE IHRE 
VISIONEN IN BILDER UND KLÄNGE VERWANDELN“
Die Welt der Medien ist in ständiger Bewe-
gung. Im Zentrum dieses rasanten Wandels 
stehen die Mediengestalter für Bild und Ton. 
Sie sind die unsichtbaren Künstler hinter den 
Kulissen, die mit ihren Fähigkeiten und ihrer 
Kreativität audiovisuelle Meisterwerke schaf-
fen. In der Ausbildung zum Mediengestalter 
für Bild und Ton erlernen junge Talente nicht 
nur das technische Handwerkszeug, sondern 
auch die Kunst, Geschichten durch Bilder und 
Klänge zum Leben zu erwecken. In einer Ära, 
in der digitale Medien unser tägliches Leben 
prägen, bietet diese Ausbildung die perfekte 
Mischung aus innovativer Technik und kreati-
ver Gestaltung, um die Visionen von morgen 
Wirklichkeit werden zu lassen.

Maximilian Uecker, bekannt als Maxi, hat 
während seiner Ausbildung zum Medienge-
stalter für Bild und Ton an der Wirtschaftsaka-
demie Nord in Greifswald stetig seine Skills 
verbessert. Schon am Anfang der Ausbildung 
zeigte er großes Interesse und Talent für die 
verschiedenen Aspekte der Mediengestal-
tung. „In den ersten Monaten lernte ich die 

Grundlagen der Postproduktion und des 
Sound Designs kennen. Ich machte mich mit 
der Handhabung von DSLRs und Field Recor-
dern vertraut und setzte dieses Wissen in ver-
schiedenen Projekten um,“ erzählt Maxi. 

Mit jedem neuen Projekt wuchsen Maxis 
Selbstvertrauen und seine Kompetenzen, 
sehr zur Freude seiner Ausbilder. Er arbeitete 
eng mit seinen Mitschülern zusammen und 
zeigte dabei immer Teamgeist und Hilfsbe-
reitschaft, was seine Ausbilder besonders 
stolz machte. „Besonders im Bereich Editing 
und Color Grading konnte ich durch meine 
sorgfältige Arbeitsweise und mein Gespür für 
Details überzeugen,“ erinnert sich Maxi. Oft 
übernahm er die Verantwortung für komplexe 
Schnitt- und Audiomischungsarbeiten.

Neben den praktischen Fähigkeiten er- 
warb Maxi auch theoretisches Wissen über 
die Medienbranche. Er lernte die wirtschaft-
lichen und rechtlichen Aspekte seiner Arbeit 
kennen, was ihm half, sich auf die Heraus-
forderungen im Berufsleben vorzubereiten. 
Nach drei Jahren schloss Maxi seine Ausbil-

dung erfolgreich ab. 
Seine Kreativität, sein technisches Verständ-
nis und seine Fähigkeit, auch unter Druck 
qualitativ hochwertige Arbeit zu leisten, wur-
den besonders hervorgehoben.

Jetzt, nach dem erfolgreichen Abschluss 
seiner Ausbildung, steht Maxi vor dem Schritt 
ins Berufsleben. Mit einem soliden Funda-
ment an Wissen und praktischer Erfahrung 
freut er sich darauf, in der Welt der Medien-
gestaltung für Bild und Ton zu arbeiten. „Ich 
bin zuversichtlich, dass ich meine Fähigkeiten 
weiter ausbauen und in der Praxis anwen-
den kann, um innovative und professionelle 
Medienprojekte zu realisieren,“ sagt Maxi 
abschließend. Die Zukunft sieht vielverspre-
chend aus für diesen jungen Mediengestalter.

Möge seine Karriere in der Medienbranche 
ebenso kreativ und aufregend sein wie seine 
Ausbildung – die Welt wartet auf die visionä-
ren Werke, die Maxi noch schaffen wird.

Wirtschaftsakademie Nord
Willst du auch kreativ werden und die Welt 
der Medien gestalten? Dann kontaktiere uns!

GRAFIKDESIGN
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

GESTALTUNGSTECHNISCHE ASSISTENZ
Bild und Ton oder Digital und Print

Ausbildungsdauer: 24 Monate

PFLEGEFACHFRAU/-MANN
Generalistische Pflegeausbildung

Ausbildungsdauer: 36 Monate

Berufliche Schule der Diakoniewerk Greifswald gGmbH

Puschkinring 22a | 17491 Greifswald | Tel.: 03834 88596-0 | Fax: 03834 88596-12 | info@wa-nord.de
Ein Lebensfeld der

PFLEGEFACHFRAU/-MANN
Generalistische Pflegeausbildung

Ausbildungsdauer: 36 Monate

TECHNISCHE ASSISTENZ FÜR INFORMATIK
Anwendungsentwicklung oder Systemintegration

Ausbildungsdauer: 24 Monate

KRANKEN- UND ALTENPFLEGEHELFER*IN
Ausbildungsdauer: 18 Monate
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www.WA-NORD.de

Mit Spaß und Kreativität zur beruflichen Karriere?!

Die Berufliche Schule an der Wirtschaftsakademie Nord in Greifswald 

bietet euch die Möglichkeit, eure Leidenschaft zum Beruf zu machen – 

praxisnah, aktuell und auf Wunsch mit optionalen Weiterentwicklungs-

möglichkeiten, wie der Vorbereitung auf einen IHK-geprüften 

Berufsabschluss oder der Fachhochschulreife.

Wir
bilden
Zukunft



12

Ausbildung wird Zukunft 2024 / 2025 – Anzeige –

Das Leben steckt voller Chancen. Und jetzt ist die Zeit, 
sie zu entdecken – mit unserem Online-Erkundungstool Check-U.

Und ob da 
noch mehr 
geht.

Ausbildung oder Studium? Theorie oder Praxis? 
Teamplayer oder Einzelkämpfer? Check-U zeigt 
dir, worin deine Stärken und Interessen liegen 
und welche Wege dir damit alle offenstehen. 
Mehr unter www.arbeitsagentur.de/check-u

DIE BERUFSINFORMATIONSZENTREN 
DER AGENTUREN FÜR ARBEIT
Das Berufsinformationszentrum (BiZ) ist 
die Adresse für alle Bürgerinnen und Bür-
ger, die sich mit beruflichen Fragen befas-
sen. Das BiZ gibt es in allen Agenturen für 
Arbeit. Zusätzlich gibt es mobile Berufsin-
formationszentren und spezielle Berufs-
wahlmessen.

BiZ – Was ist das?
Im BiZ kannst du dich über alles, rund 
um Arbeitsmarkt, Berufs- und Studien-
wahl, Stellensuche sowie Weiterbildung 
selbst informieren und nach passenden 
Arbeits- und Ausbildungsplätzen oder Stu-
dienmöglichkeiten suchen. Du kannst das 
breit gefächerte Angebot so lange und so 
oft nutzen wie du möchtest – ohne Anmel-
dung. Bei Fragen zum vielfältigen Infor-
mationsangebot stehen dir fachkundige 
Ansprechpartner*innen zur Verfügung.

Wo gibt’s das BiZ?
Ein Berufsinformationszentrum gibt es 
in jeder Agentur für Arbeit. Wo sich dein 
nächstes BiZ befindet, kannst du der 
BiZ-Adressenliste entnehmen. Zusätzlich 
sind auch mobile Berufsinformationszen-
tren – BiZ-MOBIL – zum Beispiel in Schulen 
oder auf Berufswahlmessen unterwegs. 
Wann und wo ein BiZ-MOBIL eingesetzt 
wird, erfährst du bei der Agentur für Arbeit 
– natürlich im BiZ.

Und das gibt’s im BiZ:
»	Print- und Onlinemedien rund um die 

Themen Arbeitsmarkt und Weiterbil-
dung sowie Berufs- und Studienwahl, 

zum Beispiel illustrierte 
Infomappen mit span-
nenden, abwechslungs-
reichen Berichten aus 
der Berufspraxis, Bücher 
und Zeitschriften laden 
zum Schmökern rund 
um das Thema Berufs- 
und Arbeitswelt ein.

»	Wer die Berufs- und 
Arbeitswelt über Filme 
erschließen möchte, dem 
steht ein Filmportal mit 
vielen Videos zu Ausbil-
dungs- und Studienberu-
fen zur Verfügung.

»	Viele Flyer und Broschü-
ren gibt es auch zum Mit-
nehmen.

»	Die Internetarbeitsplätze sind zur Nut-
zung der Online-Angebote der Bun-
desagentur für Arbeit sowie für andere 
berufliche Recherchen im Internet frei 
zugänglich. Wenn du externe Seiten auf-
rufen möchtest, wende dich bitte an die 
BiZ-Mitarbeiter*innen.

»	 Weiterhin findest du vielseitige Auslands
informationen zu Ausbildungs- und 
Berufsmöglichkeiten in der Ferne.

Informationsangebote
Das BiZ legt großen Wert auf die Aktualität 
und Neutralität seiner Informationsange-
bote. Eine ausführliche Übersicht über das 
BiZ-Angebot der Print- und Onlinemedien 
rund um Ausbildung und Beruf haben wir 
für dich zusammengestellt.

Veranstaltungen im BiZ
Zusätzlich zum umfassenden Informati-
onsangebot findet in den Gruppenräumen 
des BiZ eine Vielzahl von Veranstaltungen 
statt. Zum Beispiel zu den Themen Beruf, 
Berufswahl, Bewerbung, Arbeiten oder stu-
dieren im Ausland sowie Existenzgründung 
werden Vorträge, Workshops, Diskussions-
runden oder Jobbörsen angeboten. Diese 
Veranstaltungen werden häufig in Zusam-
menarbeit mit Kammern, Betrieben, Ver-
bänden, Hochschulen und anderen kom-
petenten Partnern durchgeführt.

Über die Veranstaltungstermine infor-
miert die Agentur für Arbeit mit Anzeigen 
sowie Plakaten oder du fragst im BiZ nach. 
Einen Überblick hält auch die zentrale 
Datenbank für Veranstaltungen der Bun-
desagentur für Arbeit bereit.

Quelle: www.arbeitsagentur.de
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AUSBILDUNG
BEI DER NEUWOBA-
UNTERNEHMENSGRUPPE
Die Neuwoba-Unternehmensgruppe legt großen Wert auf die 
kontinuierliche Weiterbildung ihrer Auszubildenden. Dazu gehö-
ren sowohl interne als auch externe Schulungen. Externe Weiter-
bildungsmöglichkeiten umfassen beispielsweise Webinare und 
Präsenzkurse zur Prüfungsvorbereitung für Immobilienkaufleute 
und Kaufleute für Büromanagement. 

Auch interne Schulungen sind ein fester Bestandteil des Aus-
bildungsprogramms. Dazu gehören Schulungen in der Erstellung 
und Auswertung von Serienbriefen sowie im Aktivitätenmanag- 
ement mit wohnungswirtschaftlicher Software. Grundlegende 
Fähigkeiten im Umgang mit Excel werden in unseren Excel-Grund-
lagenschulungen vermittelt. Fachinformatik-Auszubildende füh-
ren zudem Schulungen zu technischen Anwendungen für ihre 
Mit-Azubis durch.

Unsere Ausbilder sind ebenfalls sehr engagiert und nehmen 
beispielsweise am „Tag der Immobilie“ teil, wo die Facharbei-
ten der Auszubildenden zum Immobilienkaufmann (m/w/d) des 
Abschlussjahres prämiert werden. Besonders stolz sind wir darauf,  
dass bisher alle unsere Auszubildenden ihre Abschlussprüfungen  
erfolgreich bestanden haben. Auf Antrag kann auch eine vorzei-
tige Zulassung zur Abschlussprüfung ermöglicht werden.

Besondere Veranstaltungen und Maßnahmen
Zweimal im Jahr veranstalten wir Azubitage, um unsere neuen 
Auszubildenden zu begrüßen und um die Motivation und den 
Teamgeist zu stärken. So führten wir im vergangenen Jahr eine 
Betriebsbesichtigung bei einem regionalen Entsorgungsunter-
nehmen durch, um unseren Auszubildenden praktische Einblicke  
in das Thema „Umweltschutz“ zu bieten, und organisierten einen 
Sport- und Spaß-Tag mit Aktivitäten wie Schwarzlicht-Minigolf. 
Anfang dieses Jahres stand ein Azubi-Gesundheitstag im Fit-
nessstudio mit einem Vortrag zum Thema „Genussvoll essen am 
Arbeitsplatz“ auf dem Programm.

Die Neuwoba-Unternehmensgruppe ermöglicht ihren Auszu-
bildenden individuelle Lernzeiten, um deren praktische Ausbil-
dung zu unterstützen. Darüber hinaus erhalten unsere Auszubil-
denden regelmäßig Übungsaufgaben zur Prüfungsvorbereitung. 

Regelmäßig nehmen sie auch an verschiedenen Messen wie 
z. B. der Vocatium-Messe und den KarriereWelten der IHK teil, 
was hervorragende Gelegenheiten zur Vernetzung bietet.

Unsere Azubis sind aktiv in verschiedene Veranstaltungen 
und Aktivitäten der Neuwoba-Unternehmensgruppe eingebun-
den. Dazu gehören Vertreterinformationsveranstaltungen, der 
Tollenseseelauf und der Firmen-Fußball-Cup. Auch Gesund-
heit ist uns wichtig, daher nehmen sie auch am regelmäßigen 
Gesundheitstag der Unternehmensgruppe teil.

Verantwortungsübernahme und Projekte
Unsere Auszubildenden übernehmen Verantwortung und beglei-
ten Schulpraktikanten. Immobilienkaufleute sammeln zudem 
wertvolle Erfahrungen in unserem Tochterunternehmen Sodien, 
was ihre Sozialkompetenz stärkt. 

– Anzeige –
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Aktuell arbeiten unsere Auszubildenden an Projekten wie der 
Neugestaltung der Hausordnung und einem Projekt „Wohnen“ in 
Zusammenarbeit mit einer regionalen Schule.

Auszeichnungen und Übernahmechancen
Am 13. Juni 2024 wurde die Neuwoba-Unternehmensgruppe 
zum neunten Mal in Folge als TOP-Ausbildungsbetrieb der IHK  

geehrt, was die Qualität unserer Ausbildungsarbeit bestätigt.  
Zudem bieten wir unseren Auszubildenden gute Übernahme-
chancen nach erfolgreichem Abschluss ihrer Ausbildung.
Diese umfassenden Maßnahmen und Angebote zeigen unser 
Engagement für die bestmögliche Ausbildung und eine abwechs-
lungsreiche Lern- und Arbeitsumgebung.

Neuwoba

– Anzeige –

TIPPS FÜR DAS BEWERBUNGSFOTO:
SO BEKOMMST DU DAS PERFEKTE BILD!

Mit einer Bewerbung machst du Werbung für dich selbst. Deswegen 
ist ein gutes Bewerbungsfoto so wichtig. Denn der erste Eindruck 
entscheidet, ob dich der Ausbildungsbetrieb kennenlernen will.

Ein Bewerbungsfoto ist keine Pflicht. Es macht aber einen 
guten Eindruck. Viele Personalverantwortliche finden es gut, vorab 
zu sehen, mit wem sie es bald zu tun haben könnten. Steht in der 
Stellenanzeige ein Satz wie „Bitten reichen Sie vollständige / übli-
che Bewerbungsunterlagen ein“, könnte das ein Hinweis auf ein 
Bewerbungsfoto sein.

Was du über ein gutes Bewerbungsfoto wissen solltest
Zeige dich auf dem Foto von deiner besten Seite und vermittle 
einen positiven Eindruck. Ein klassisches Ausweisbild eignet sich 
dafür nicht und auch Urlaubsbilder oder Schnappschüsse sind 
tabu. Verwende kein Ganzkörperfoto. Auch ein zu kleiner Aus-
schnitt, auf dem nur der Kopf zu sehen ist, ist nicht ideal. Außer-
dem sollte das Foto aktuell sein.

Die richtige Platzierung
Du musst kein Foto von dir in deiner Bewerbung mitschicken. Du 
hast das Recht, auf das Foto zu verzichten. Ebenso musst du kein 
Deckblatt mitsenden.

Entscheidest du dich sowohl für das Foto als auch das Deck-
blatt, dann sollte das Foto auf dem Deckblatt sein. Füge dein digi-
tales Bild direkt ins Dokument deines Deckblattes ein, bevor du 
es speicherst und ausdruckst. Entscheidest du dich gegen das 
Deckblatt, dann platziere das Foto auf deinem Lebenslauf. Hin-
weis: Schreibe deinen Namen auf die Rückseite des Fotos, falls es 
sich vom Lebenslauf oder Deckblatt löst.

Tipps für ein gelungenes Bewerbungsfoto
»	Sei fit und fühle dich wohl an dem Tag, an dem du das Foto 

machen lässt. Achte auf eine motivierte und freundliche Aus-
strahlung.

»	Lass einen Profi ans Werk! Gehe zu einer Fotografin oder zu 
einem Fotografen. Sie / Er hilft dir, das Foto auf den Stil deiner 
angestrebten Berufsrichtung abzustimmen. Gemeinsam mit dir 
findet sie / er eine Pose, in der du dich wohlfühlst, und „verbiegt“ 
dich nicht.

»	 Wähle ein Outfit, das zu deinem Wunsch-
beruf passt und in dem du dich wohlfühlst. 
Beispielsweise musst du als KfZ-Mechatro- 
niker*in keinen Anzug bzw. kein Kostüm 
tragen. Aber ein gepflegtes Hemd oder eine 
schicke Bluse in einer dezenten Farbe wären 
gut.

»	Achte darauf, dass das Shooting vor einem 
neutralen Hintergrund stattfindet.

»	Das Ergebnis ist ein Porträtfoto mit einem 
Ausschnitt, der Kopf und Schultern zeigt.

»	Dein Blick geht direkt in die Kamera, die 
Kamera ist weder zu hoch noch zu niedrig 
positioniert.

»	Du machst auf dem Foto einen freund- 
lichen, ungekünstelten Gesichtsausdruck.

»	Du hast keine Haare im Gesicht.
»	Das fertige Foto ist, wenn überhaupt, nur 

leicht bearbeitet und du erkennst dich selbst sofort.

� Quelle: www.planet-beruf.de
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(Fotos: ©Nagel-Group)

DEIN EINSTIEG IN DIE WELT 
DER LOGISTIK BEI DER NAGEL-GROUP

Eine Ausbildung bei der Nagel-Group ist 
eine spannende und vielseitige Erfahrung, 
die auf die individuellen Bedürfnisse und 
Interessen der Auszubildenden zuge-
schnitten ist. Mit rund 570 Auszubildenden 
an 45 Standorten allein in Deutschland 
sowie weiteren Standorten in Österreich 
und Dänemark gehört die Nagel-Group zu 
den führenden Ausbildungsbetrieben in 
der Logistikbranche.

Theorie und Praxis vereint
Während deiner Ausbildung bei der 
Nagel-Group wirst du die theoretischen 
Grundlagen, die du in der Berufsschule 
erlernst, direkt mit praktischen Erfahrun-
gen in den verschiedenen Abteilungen des 
Unternehmens kombinieren. Diese prak-
tische Ausbildung ermöglicht es dir, das 
Gelernte direkt anzuwenden und tiefere 
Einblicke in die Abläufe und Prozesse der 
Logistik zu gewinnen. Da die Nagel-Group 
an vielen verschiedenen Standorten tätig 
ist, hast du die Möglichkeit, eine Vielzahl 
unterschiedlicher Ausbildungsberufe zu 
ergreifen und in verschiedenen Bereichen 
des Unternehmens zu arbeiten.

Individuelle Einsatzpläne
Ein besonderes Merkmal der Ausbildung 
bei der Nagel-Group ist die Flexibili-
tät und Individualität der Einsatzpläne. 
Innerhalb des Rahmenlehrplans kannst 
du deinen Ausbildungsweg nach deinen 
eigenen Interessen und Stärken gestalten. 
Dadurch wird deine Ausbildung zu einer 
einzigartigen und persönlichen Erfahrung. 
Du lernst von engagierten Fachausbildern, 
die dich unterstützen und dir das nötige 
Wissen und die Fähigkeiten vermitteln, 
um in der Logistik erfolgreich zu sein.

Stabile Karrierechancen
Die Nagel-Group bietet dir nach erfolg-
reichem Abschluss deiner Ausbildung 
hervorragende Karrieremöglichkeiten. Mit  
besten Übernahmechancen und der 
Option, deine Ausbildung zu verkürzen, 
stehen dir alle Türen für eine erfolgreiche 
berufliche Zukunft offen. Darüber hinaus 
profitierst du von Mitarbeiterrabatten und 
vermögenswirksamen Leistungen, die dir 
helfen, finanziell unabhängiger zu wer-
den und dir den ein oder anderen extra 
Wunsch zu erfüllen.

Moderne Arbeitsmittel
Während deiner Ausbildung erhältst du  
nicht nur erstklassige Ausbildungs- 
inhalte, sondern auch einen 
brandneuen Laptop, der dir  
sowohl im Unternehmen 
als auch in der Berufs-
schule zur Verfügung 
steht. So bist du bes-
tens ausgerüstet, um 
deine Aufgaben effizi-
ent und zeitgemäß zu 
erledigen.

Jobportal
Wenn du wissen möchtest, an welchen 
Standorten die Nagel-Group Ausbildungs- 
plätze anbietet, schau am besten in unser 
Jobportal. Dort kannst du nach dem 
Standort deiner Wahl filtern und alle ver-
fügbaren Ausbildungsberufe einsehen.

Starte deine Karriere in der Logistik 
mit einer Ausbildung bei der Nagel-Group 
und profitiere von einer maßgeschnei-
derten, praxisorientierten Ausbildung mit 
hervorragenden Zukunftsperspektiven.

Nagel-Group

Mehr Informationen unter:
www.nagel-group.com
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RECHTE UND PFLICHTEN
IM AUSBILDUNGSVERHÄLTNIS
Des Auszubildenden
Du hast als Auszubildender bestimmte 
Rechte, diese sind sogar gesetzlich festge-
legt. Aber natürlich hast du auch Pflichten, 
an die du dich halten musst. 

Hier sind einige zusammengefasst:
»	Du musst die Arbeiten ausführen, die 

dir dein Vorgesetzter aufgibt, außer sie 
gehören nicht zu deiner Ausbildung. Die 
Werkstatt oder den Computerarbeits-
platz zu putzen etwa gehört natürlich 
dazu, das Auto deines Chefs zu reinigen 
dagegen nicht.

»	Berufsschule ist Pflicht, da musst du 
hingehen.

»	Du bist verpflichtet, über Betriebs- und 
Geschäftsgeheimnisse Stillschweigen zu 
bewahren.

»	 Im ganzen Zeitraum der Ausbildung 
musst du täglich Berichte über Gelern-

tes aufschreiben, sogenannte Ausbil-
dungsnachweise. Ohne diese wirst du 
nicht zur Prüfung zugelassen.

»	Du musst dich an die Sicherheitsregeln 
am Arbeitsplatz halten, z. B. Schutzklei-
dung tragen.

»	Vor dem Ausbildungsbeginn musst du 
dich ärztlich untersuchen lassen, damit 
dein Chef auch weiß, dass du fit genug 
für die Ausbildung bist und die entspre-
chenden Tätigkeiten.

Des Ausbildungsbetriebes
Auch die Ausbilderin beziehungsweise der 
Ausbilder haben Rechte und Pflichten, an 
denen sie sich halten müssen.

Hier sind einige zusammengefasst:
»	Der auszubildende Betrieb hat nach 

dem Berufsbildungsgesetz dafür Sorge 
zu tragen, dass dir die Fertigkeiten und 
Kenntnisse vermittelt werden.

»	Ausbilden darf nur, wer fachlich geeig-
net ist. In Frage kommen also z. B. Mitar-
beiter mit einer abgeschlossenen Aus- 
bildung im entsprechenden Ausbil-
dungsberuf oder mit einem abgeschlos-
senen Studium in der entsprechenden 
Fachrichtung.

»	Der Arbeitgeber muss dich über die 
Sicherheits- und Ordnungsvorschriften 
informieren.

»	Der Ausbilder hat dich bei der Führung 
von Berichtsheften zu überwachen, 

wenn diese durch die Berufsschule vor-
gesehen sind.

»	Der Ausbilder muss dein Abschluss-
zeugnis unterzeichnen.

»	Der Betrieb muss dich für den Berufs-
schulbesuch und für Prüfungen bei 
fortlaufender Bezahlung freistellen.

»	Alle zur Ausbildung und zur Ablegung  
der Prüfungen notwendigen Bücher, 
Werkzeuge und Werkstoffe hat der Be- 
trieb kostenlos zur Verfügung zu stel- 
len.

»	Die Tätigkeit muss zur Ausbildung ge- 
hören. Dein Chef darf dir keine Aufga-
ben übertragen, die für dich privat sind, 
beispielsweise Einkaufen gehen oder 
Auto putzen.

Check-in 
unser Team!
#AUSBILDUNG2024

www.halbersbacher.de/karriere

Wir suchen junge Talente (m,w,d), 
leidenschaftliche Gastgeber & echte 

Unikate, die durchstarten wollen!

Köchin / Koch
Hotelfachfrau/-mann

Restaurantfachfrau/-mann
Küchenfachkraft

Gastronomiefachkraft mit
Schwerpunkt Restaurant
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DAS AUSWAHLVERFAHREN

Bei vielen Betrieben und Behörden sind 
Auswahlverfahren üblich, um so heraus-
zufinden, wer den Erwartungen am bes-
ten entspricht. Die Verfahren und Tests 
sind von Betrieb zu Betrieb, aber auch von 
Beruf zu Beruf sehr unterschiedlich.

Die Ausbildungsbetriebe wollen prüfen:
»	ob du den Anforderungen der Ausbil-

dung gewachsen bist
»	ob du über schulisches Grundwissen 

und Allgemeinwissen verfügst und dich 
über einen längeren Zeitraum hinweg 
konzentrieren und trotz Prüfungsdruck 
systematisch arbeiten kannst

»	ob deine beruflichen Interessen und 
Ziele mit den Inhalten der gewünschten 
Ausbildung und den Möglichkeiten des 
späteren Berufes übereinstimmen

»	ob deine Persönlichkeit und Einstellung 
den Erwartungen entsprechen

Vorbereitung
»	Bereite dich rechtzeitig auf verschie-

dene Testarten und Aufgaben vor, spiele 
Testsituationen durch. Fachliteratur gibt 
es in Bibliotheken, im Handel und im 
Berufsinformationszentrum. Schnell vor 
dem Test noch alles lernen zu wollen, 
verwirrt dich nur.

»	 Informiere dich vorab über Weg und 
Fahrplan zum Veranstaltungsort.

»	Lege deine Schreibsachen, Notizblock 
und Taschenrechner bereit.

»	Wähle deine Kleidung wie für ein Vorstel-
lungsgespräch aus, nur etwas bequemer.

»	Die Tests sind meist anstrengend, des-
halb solltest du ausgeruht, unbedingt 
pünktlich und nicht abgehetzt erschei-
nen. Leichte Prüfungsangst ist jedoch 
völlig normal.

»	Wenn du verhindert bist, ruf rechtzeitig 
an, erkläre deine Situation und versu-
che, einen Ersatztermin zu vereinbaren.

Tipps
»	Hör aufmerksam zu, wenn die Aufgaben 

erklärt werden. Stell eventuell Fragen 
sofort.

»	Lies die Aufgaben und die Bearbeitungs-
hinweise gut durch.

»	Beantworte die Fragen möglichst der 
Reihe nach. Solltest du eine Antwort 
nicht gleich wissen, überspringe diese 
und versuche es am Schluss nochmals.

»	Setz dich nicht unter Druck: Mehr als 
dein Bestes kannst du nicht geben. 
Arbeite zügig, sorgfältig und ruhig wei-
ter, auch wenn andere früher fertig sind. 
Meist sind die Tests jedoch so angelegt, 
dass sie vom Schwierigkeitsgrad her und 
in der vorgegebenen Zeit nicht vollstän-
dig zu lösen sind.

»	Nutze die Pausen zur Entspannung.

Assessment-Center
Schlüsselqualifikationen wie Teamfähigkeit, 
Organisationstalent, Durchsetzungsvermö-
gen oder Entwicklungspotentiale können im 
Gegensatz zu Konzentrationsfähigkeit mit 
Testfragebögen nur unzureichend geprüft 
werden. Daher werden vor allem von Groß-
unternehmen bei der Auswahl der zukünfti-
gen Auszubildenden als Testverfahren auch 
Assessment-Center eingesetzt. Durch diese 
spezifische Testsituation kann das Verhal-
ten der Teilnehmer unter unterschiedlichen 
Bedingungen analysiert werden. Zum Bei-
spiel wird die Fähigkeit zur konzentrierten 
Einzelarbeit oder zur produktiven Zusam-
menarbeit in einer Gruppe unter Normalbe-
lastung und unter Stress Zeitdruck geprüft. 
Kennzeichnend sind der Wechsel unter-
schiedlicher Testmethoden und -situatio-
nen mit unterschiedlicher Bearbeitungszeit 
und Beobachtung des Verhaltens der Teil-
nehmer durch geschulte Tester.

Quelle: www.arbeitsagentur.de

DIE BEWERBUNG
Deine Bewerbung ist ein normaler geschäft-
licher Vorgang. Du bietest eine Leistung 
an und musst jemanden finden, der diese 
benötigt. Geh selbstbewusst an die Sache 
heran. Wenn du realistisch und ehrlich deine 
Position vertrittst, bist du als gleichwertiger 
Gesprächspartner schnell akzeptiert.

Mit dem Schreiben und Abschicken dei-
ner Bewerbung solltest du nicht bis zum 
Schulabschluss warten – dann ist es oft 
schon zu spät. Beginnen solltest du mit 
deinen Bewerbungen um einen Ausbil-
dungsplatz bereits ein Jahr vor dem Schul-
abschluss, wenn du das Versetzungszeug-
nis in die Abschlussklasse erhalten hast. 
Gerade Arbeitgeber im öffentlichen Dienst 
oder große Unternehmen haben sehr lange 
Bewerbungsfristen und besetzen ihre Aus-
bildungsplätze frühzeitig. Aber es gibt auch 

viele Betriebe, die ihr Stellen-
gesuch relativ spät einstellen und 
einen „Last-Minute-Ausbildungsplatz“ 
anbieten. Von daher gilt die Faustregel: Ein 
Jahr vor Schulabschluss mit den Bewerbun-
gen anfangen und immer weiter bewerben. 

Ob du einen Arbeitsplatz bekommst, 
hängt davon ab, wie du dich in deiner 
Bewerbung präsentierst.

Ein Bewerbungsverfahren verläuft in meh-
reren Schritten. Diese Fragen werden dir 
dabei immer wieder begegnen:
»	Warum hast du dich für diesen Beruf 

entschieden?
»	Warum bewirbst du dich gerade bei die-

sem Betrieb?
»	Welche Interessen und Fähigkeiten 

bringst du für deinen Wunschberuf mit?

Je früher und sorgfältiger 
du dir die Antworten über-
legst, umso überzeugender 

kannst du dich darstellen. Mach deutlich, 
dass du dir deine Berufswahl und Bewer-
bung für diese Stelle gut überlegt hast und 
stell deine Stärken heraus.

Eine erste Kontaktaufnahme mit dem 
Betrieb ist vorab telefonisch oder persön-
lich möglich. Dabei kannst du dich über das 
Unternehmen, die gewünschten Vorausset-
zungen, die Bewerbungsfristen/-unterlagen 
und den Namen des genauen Ansprech-
partners für eine Bewerbung informieren.

Die Arbeitsvermittlung der Agentur für 
Arbeit hilft dir bei der Suche nach einer 
passenden Arbeitsstelle und zeigt Bewer-
bungsmöglichkeiten und Strategien auf.

Quelle: www.arbeitsagentur.de
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PFLEGE DEINE LEIDENSCHAFT: DEINE AUSBILDUNG
BEI DER UNIVERSITÄTSMEDIZIN GREIFSWALD

Die Universitätsmedizin Greifswald bietet 
als Maximalversorger der Region zahlreiche 
medizinische Leistungen an. Um unsere 
Teams im klinischen sowie in den zentralen 
Bereichen zu stärken, sind wir regelmäßig 
auf der Suche nach jungen Menschen, die 
in einem gesicherten Umfeld und mit lang-
fristiger Perspektive arbeiten möchten.

Generalistische Pflegeausbildung 
Das Pflegeberufegesetz fasst die bisher 
getrennt geregelten Pflegeausbildungen 
der Altenpflege und der Krankenpflege 
seit 2020 zusammen. Alle Auszubildenden 
erhalten zwei Jahre lang eine gemeinsame, 
generalistisch ausgerichtete Ausbildung. 
Die Lernenden werden zielgerichtet auf 
die Veränderungen in der Gesundheitsver-
sorgung vorbereitet. Im Fokus der Ausbil-
dung steht die Versorgung Menschen aller 

Altersgruppen in den verschiedensten Set-
tings der Krankenversorgung (Krankenhaus, 
Langzeitpflege, ambulante Versorgung).
»	Die Lernenden können ihren Vertie-

fungsansatz frei wählen.
»	 Auszubildende, die im dritten Ausbildungs

jahr die generalistische Ausbildung fort-
setzen, erwerben den Berufsabschluss 
„Pflegefachfrau“ bzw. „Pflegefachmann“.

»	Zusätzlich ist interessant, dass die Aus-
bildung für aufbauende Studiengänge 
aufbaufähig ist. Zudem wird die gene-
ralistischen Pflegeausbildung in allen 
EU-Mitgliedsstaaten anerkannt.

Voraussetzungen
»	gesundheitliche Eignung zur Ausübung 

des Berufes, ggf. Hauttest
»	abgeschlossene Realschulausbildung 

oder Abitur mit guten Leistungen

»	Die Bewerber sollten über gute Noten 
und Kenntnisse in den naturwissen-
schaftlichen Fächern, Deutsch, Englisch 
und Sozialkunde verfügen.

»	Vorherige pflegerische Praktika sind 
empfehlenswert.

Ausbildungsverlauf & Rahmen- 
bedingungen
Die Ausbildung zur generalistischen Pflege- 
fachkraft (Pflegefachfrau, Pflegefachmann) 
dauert drei Jahre. Sie beginnt mit einem 
Probehalbjahr jeweils am 1. September des  
Kalenderjahres und umfasst 2.100 Theo-
riestunden und 2.500 Stunden praktische 
Ausbildung.

Im 1. Ausbildungsjahr findet ein höhe-
rer Anteil von Theorie, in Kooperation mit 
dem Lernort Praxis statt. Ab dem 2. Ausbil-
dungsjahr wechseln Theorie und Praxis im 
vier- bis sechswöchigen Rhythmus.

Die Vermittlung erfolgt über soge-
nannte Lernsituationen. Die praktische 
Ausbildung findet in den Klinikbereichen 
der Universitätsmedizin Greifswald statt, 
der theoretische Unterricht im Gebäude 
der Beruflichen Schule.

Die Ausbildung endet mit einer kom-
petenzbasierten, staatlichen Abschluss-
prüfung im praktischen, mündlichen und 
schriftlichen Bereich.

Universitätsmedizin Greifswald KöR

Ansprechpartnerin:
Elisa Zscherper
Telefon:	 03834 8622402
E-Mail:	� elisa.zscherper@ 

med.uni-greifswald.de

Mehr Informationen unter:
www.pflegedeineleidenschaft.de

Ausbildungsberufe der 
Universitäts medizin Greifswald
» � Generalistische Pflegeausbildung 

(„Pflegefachfrau“ bzw. „Pflegefachmann“ 
oder Schwerpunktwahl Altenpflege oder 
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege)

» � Kranken- und Altenpflegehilfe
»  �Hebamme (Studium)
» � Medizinische*r Fachangestellte*r

im ambulanten OP
» � Medizinisch-Technische Laborassistenz
»  �Diätassistenz
» � Medizinische Dokumentation
»  �Orthoptik

»  �Logopädie
» � Operations-Technische Assistenz
» � Anästhesie-Technische Assistenz
» � Zahnmedizinische Fachangestellte*r 

(ZFA)
» � Pharmazeutisch-kaufmännische*r 

Angestellter (PKA)
»  �Fachinformatiker

(Fachrichtungen Systemintegration 
und Anwendungsentwicklung)

» � Kaufmann / Kauffrau
im Gesundheitswesen
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WERDE TEIL DER 
DARGUNER BRAUEREI: 
Deine Ausbildung in einem Unternehmen 
mit Tradition und Innovation
Die Darguner Brauerei in Dargun, Mecklen- 
burg-Vorpommern, verbindet jahrhunderte- 
alte Brautradition mit modernsten Techniken.  
Wir sind einer der größten Getränkeherstel- 
ler in Deutschland und unsere Produkte wer- 
den in über 90 Länder exportiert. Jetzt kannst  
du Teil dieser Erfolgsgeschichte werden!

Deine Zukunft in der Darguner Brauerei
Wir suchen junge Talente, die Lust auf eine 
spannende Ausbildung haben. Bei uns star-
test du deine Karriere in einem Unterneh-
men, das Tradition und Innovation perfekt 
vereint. Wir schätzen Vielfalt und sind stolz 
auf unser inklusives Arbeitsumfeld – egal 
wer du bist oder woher du kommst, bei uns 
bist du willkommen!

Ausbildungsmöglichkeiten in der  
Darguner Brauerei
»	 Chemielaborant (m/w/d): Bist du faszi- 

niert von chemischen Prozessen und 
hast ein Auge für Details? In deiner Aus-
bildung als Chemielaborant wirst du in 
die Geheimnisse der Bierherstellung und 
-analyse eingeführt. Du lernst, wie du die 
Qualität unserer Produkte sicherstellst 
und ständig verbesserst.

»	 Elektroniker für Automatisierungstech-
nik (m/w/d): Interessierst du dich für 
Technik, Automatisierung und Program-
mierung? In dieser Ausbildung wirst du die 
technischen Abläufe unserer hochmoder-
nen Produktionsanlagen kennenlernen 
und dafür sorgen, dass sie reibungslos 
funktionieren. Du wirst in der Lage sein, 
automatisierte Systeme zu programmie-
ren, zu warten und zu optimieren.

»	 Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d): 
Bist du technikbegeistert und möchtest in 
einem dynamischen Umfeld durchstar-
ten? Als Maschinen- und Anlagenführer 
sorgst du dafür, dass unsere Produktions-
linien rund um die Uhr laufen. Du wirst 
lernen, wie du Maschinen einrichtest, 
bedienst und wartest – und herausfinden, 
wie die Cola in die Flasche kommt.

»	 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d): 
Liebst du es, alles an einem Platz zu 
haben und schnell wiederzufinden? In 
der Ausbildung zur Fachkraft für Lagerlo-

gistik wirst du lernen, wie du Warenbewe-
gungen effizient planst und durchführst. 
Dabei spielst du eine zentrale Rolle in der 
Versorgung unserer Produktionslinien 
und im Versand unserer Produkte.

»	 Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d): 
Du möchtest wissen, wie aus einzelnen  
Rohstoffen qualitativ hochwertige Ge- 
tränke hergestellt werden? Als Fachkraft 
für Lebensmitteltechnik (m/w/d) bist du  
dafür verantwortlich, dass die unterschied- 
lichen Rohstoffe nach der jeweiligen 
Rezeptur verarbeitet werden und sicherst 
somit, dass unsere hohen Qualitätsstan-
dards eingehalten werden.

»	 Industriekaufmann/-frau (m/w/d): Inte- 
ressierst du dich für die vielseitigen Ab- 
läufe in einem Unternehmen? In dieser 
Ausbildung lernst du alles über Einkauf, 
Vertrieb, Marketing, Personalwesen und 
Finanzwesen. Du erhältst Kenntnisse in  
Buchhaltung, Kostenrechnung und Arbeits- 
organisation. Werde zum Allround-Talent 
und gestalte die kaufmännischen Pro-
zesse unserer Brauerei mit! 

»	 Mechatroniker (m/w/d): Technik ist 
deine Welt? In dieser Ausbildung kombi-
nierst du Mechanik, Elektronik und Infor-
matik. Du lernst, komplexe mechatroni-
sche Systeme zu bauen, zu warten und zu 
reparieren. Werde zum technischen Alles-
könner und halte unsere Produktion auf 
dem neuesten Stand!

»	 Brauer & Mälzer (m/w/d): Hast du eine 
Leidenschaft für handwerkliches Arbeiten 
und möchtest wissen, wie aus Getreide 
das beste Bier wird? Du lernst, wie man 
Malz herstellt, Bier braut und Abfüllanla-
gen bedient. Weitere Schwerpunkte sind 
Qualitätssicherung und die Steuerung 
des Brauprozesses. Werde zum Meister 
des Brauens und Teil unserer traditions-
reichen Braukunst! 

Klingt spannend, du bist dir aber noch un- 
sicher welcher Beruf zu dir passt? Dann 
bewirb dich gern für ein Praktikum.

Du hast deinen Traumberuf schon gefun-
den? Dann bewirb dich über den Link in der 
Anzeige. Wir freuen uns darauf, dich kennen-
zulernen.� Darguner Brauerei

– Anzeige –
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MACH WAS AUS DIR!
JETZT MIT EDEKA DURCHSTARTEN!
Stefan Saal, Leiter für Ausbildungsmarketing  
und Nachwuchsförderung, gibt Einblicke in die  
Ausbildungsmöglichkeiten bei EDEKA Nord.

Welche Ausbildungsmöglichkeiten  
bietet EDEKA an?
EDEKA bietet derzeit über 20 verschiedene Aus- 
bildungsberufe an. Das Spektrum reicht von 
handwerklichen Berufen wie Fachverkäufer/in 
oder Fleischer/in bis hin zu kaufmännischen 
Ausbildungen im Einzel- und Großhandel und 
IT-Berufen. Wenn Du einen kreativen Beruf 
suchst, ist die Ausbildung zum/zur Medienge- 
stalter/in vielleicht genau das Richtige für Dich.

Wie finde ich heraus, ob eine Ausbildung 
bei EDEKA zu mir passt?
Der beste Weg, dies herauszufinden, ist ein Prak- 
tikum bei uns. Über die Hälfte unserer aktuellen  
Auszubildenden hat uns bereits durch ein Prak- 
tikum, eine Aushilfstätigkeit oder einen Ferien- 
job kennengelernt. So kannst Du verschiedene 
Tätigkeiten ausprobieren und wir können 
gemeinsam sehen, ob wir zueinander passen. 

Wie unterstützt EDEKA die Auszubilden-
den in der aktuellen Situation?
Wir haben unsere Ausbildungsseminare, 
inklusive Prüfungsvorbereitung, komplett 
auf Online-Seminare umgestellt. Damit sind 
wir weiterhin ein verlässlicher Partner für 
unsere Auszubildenden. Nach der Probezeit 
erhalten unsere Auszubildenden Tablets, die 
sie sowohl beruflich als auch privat nutzen 
können.

Was macht eine Ausbildung bei EDEKA 
besonders?
EDEKA bietet eine große Vielfalt an Ausbil-
dungsberufen für verschiedene Schulab-
schlüsse. Unsere Auszubildenden profitieren 
von einer intensiven Betreuung, fachspe-
zifischen Seminaren und der Möglichkeit, 
sich im Einzelhandel zum/zur Frischespe-
zialisten/in weiterzuqualifizieren. Bei Wett-
bewerben wie dem EDEKA MegaAzubi und 
anderen Projekten können sie ihr Können 
unter Beweis stellen und tolle Preise ge- 
winnen.

Welche Karrierechancen bieten sich 
nach der Ausbildung?
Die Aufstiegs- und Karrierechancen bei 
EDEKA sind hervorragend. Der Weg kann bis  
hin zur Selbstständigkeit mit einem eigenen 
EDEKA-Markt führen. Entscheidend sind bei 
uns Engagement und Erfolg – Noten und 
Schulabschlüsse sind dabei weniger wich-
tig. Bei EDEKA hat jeder die Chance, sich zu 
beweisen und weiterzuentwickeln.
„Vielfalt ist bei uns gelebte Tradition seit 
über 100 Jahren. Mit unserem vielfältigen 
Sortiment und engagierten Mitarbeitern sind 
wir in diesen besonderen Zeiten ein verläss-
licher Partner für unsere Kunden und Mitar-
beiter!“� #gemeinsamstärker – EDEKA Nord

Weitere Informationen und aktuelle 
Ausbildungsplätze findest Du unter: 
www.ausbildung.edeka.de und 
https://verbund.edeka/nord/

Stefan Saal (Foto: EDEKA Nord)

Vielfältige Jobs mit Chancen, Verantwortung und
Möglichkeiten, die dich weiterbringen.

Eine Adresse, unzählige Möglichkeiten, für dich: EDEKA.

Bei uns kannst 
du anfangen 

durchzustarten.

Einfach bewerben:
www.ausbildung.edeka

CHANCE CHANCE
CCHANCE CHANCE CHANCE

CHANCE CHANCE
CHANCE CHANCE

CCHANCE CHANCE CHANCE
CHANCE CHANCE

Vielfältige Jobs mit Chancen, Verantwortung und
Möglichkeiten, die dich weiterbringen.

Eine Adresse, unzählige Möglichkeiten, für dich: EDEKA.

Bei uns kannst 
du anfangen 

durchzustarten.

Einfach bewerben:
www.ausbildung.edeka
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GESTALTE MIT UNS GESUNDHEIT

Wir bilden folgende Berufe aus:
• Pfl egefachkraft (m/w/d)
• Operationstechnische Assistenz (m/w/d)
• Anästhesietechnische Assistenz (m/w/d)
•  Kaufl eute im Gesundheitswesen (m/w/d) 
• Medizinische Fachangestellte (m/w/d)
• Medizinisch-technische Röntgenassistenz (m/w/d)
• Erzieher (m/w/d)

Bei uns warten faire Konditionen auf dich:
•  Ein attraktives Ausbildungsgehalt 
• Unterstützung bei der Wohnungssuche
• Attraktive Angebote für Mitarbeitende bei über 200 
Top Marken

Starte jetzt deine Ausbildung bei AMEOS in Vorpommern.

GESTALTE MIT UNS GESUNDHEIT
GESTALTE MIT UNS GESUNDHEIT

Starte jetzt deine Ausbildung bei AMEOS in Vorpommern.

GESTALTE MIT UNS GESUNDHEIT
GESTALTE MIT UNS GESUNDHEIT

Starte jetzt deine Ausbildung bei AMEOS in Vorpommern.

JETZT BEWERBEN
und beraten lassen:
039771 41 655
ausbildung.vorpommern@ameos.de

Sende deine Bewerbung an:
AMEOS Klinikum Ueckermünde
Personalabteilung
Ravensteinstraße 23
17373 Seebad Ueckermünde

STUDIUM ODER AUSBILDUNG?
DU HAST VIELE MÖGLICHKEITEN!
Ausbildung, Studium oder eine Zwischenform wie das duale Studium

Finde heraus, was am besten zu dir passt!

Das spricht für eine Ausbildung:
Es gibt viele spannende und moderne Aus-
bildungen. Eine betriebliche Ausbildung 
kommt für dich infrage, wenn gilt:
»	Du freust dich, dass die Schule geschafft 

ist und nun der Schritt ins Berufsleben 
folgt.

»	Du arbeitest gern praktisch und willst 
sehen, wie sich dein Wissen anwenden 
und umsetzen lässt.

»	Du willst schnell selbst Verantwortung 
übernehmen.

»	Wenn du deine Ausbildung in einem 
Betrieb machst, bekommst du eine Ver-
gütung. Du verdienst also von Anfang an 
Geld.

Manche Berufe, zum Beispiel im Gesund-
heitswesen, erlernt man üblicherweise in 
einer schulischen Ausbildung. Neben dem 
Unterricht im Klassenraum hat auch eine 
schulische Ausbildung viele praktische 
Anteile.

Schon während der Ausbildung kannst 
du Zusatzqualifikationen erwerben. Nach 

der Ausbildung kannst du dich weiterbil-
den – beispielsweise zur Meisterin bezie-
hungsweise zum Meister oder zur Fachwir-
tin beziehungsweise zum Fachwirt. Damit 
kannst du eine Führungsposition einneh-
men oder dich selbstständig machen. Und 
falls du dann doch wieder Lust auf Schule 
hast: Auch nach der Ausbildung stehen dir 
weiterführende schulische Wege offen.

Hast du in deiner Ausbildung beson-
ders gute Leistungen gezeigt, kann deine 
weitere berufliche Entwicklung mit einem 
Stipendium gefördert werden. Mehr Infor-
mationen findest du auf den Seiten der 
Stiftung Begabtenförderung berufliche Bil-
dung unter sbb-stipendien.de/sbb-start.

Leitfaden Ausbildung:
arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung

Das spricht für ein Studium:
Ein Studium ist das Richtige für dich, wenn 
du mit folgenden Punkten übereinstimmst:
»	Du interessierst dich für Wissenschaft 

und tauchst gerne tief in ein Thema ein.
»	 Du kannst dich gut selbst organisieren 

und hast Disziplin. Aber keine Panik, diese 

Eigenschaften lassen sich auch während 
des Studiums erwerben und ausbauen.

»	Möchtest du später in einer Führungs-
position arbeiten? Dafür wird oft ein 
Studium vorausgesetzt.

»	 In vielen Berufen kannst du nur arbei-
ten, wenn du studiert hast: Etwa als Che-
mikerin beziehungsweise Chemiker oder 
als Juristin beziehungsweise Jurist.

Leitfaden Studium:
arbeitsagentur.de/bildung/studium

Wo gibt es weitere Informationen?
Auch nach einer Ausbildung kannst du 
über ein Studium nachdenken. Informati-
onen dazu findest du auf planet-beruf.de.

Abiturientinnen und Abiturienten fin-
den Hilfestellungen zur Frage „Studium 
oder Ausbildung?“ im Berufswahlfahrplan 
auf abi.de.

Medien- und Informationsangebote, die 
dich bei deiner Entscheidung weiterbrin-
gen können, findest du in der Themeninsel 
„Ausbildung und Studium“ im Berufsinfor-
mationszentrum in deiner Nähe.

Lass dich beraten!
Wenn du noch nicht weißt, was du werden 
willst, kannst du dir Hilfe bei der Berufs-
beratung holen. In einem persönlichen 
Gespräch mit deiner Ansprechpartnerin 
oder deinem Ansprechpartner findest du 
heraus, wo deine Stärken liegen und wel-
che Möglichkeiten du hast. Vereinbare am 
besten vorab einen Termin bei der Berufs-
beratung.� Quelle: www.arbeitsagentur.de
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Starte am 1. September deine Ausbildung bei uns!

Unsere Auszubildenden lernen unter Anleitung an Patient*innen, weil …

    sie einen Beruf mit Zukunft wollen,
   echte Menschen echte Hilfe brauchen.

Du findest das genauso toll wie wir? Bewirb dich jetzt! kmg-kliniken.de/karriere

1  Unsere Ausbildung in der Physiotherapie startet bereits am 1. August eines jeden Jahres. 
2 Unser duales Studium Hebammenwissenschaft startet am 1. Oktober eines jeden Jahres. 

Für Fragen wende dich gern an unsere Ausbildungsbeauftragte: 

 Manuela Brennmehl

 0 38 43 - 34 23 75

 m.brennmehl@kmg-kliniken.de

W I R  S U C H E N  D I C H  (M/W/D/X)

Pflegefachfrau*mann

Operationstechnische*r Assistent*in

Anästhesietechnische*r Assistent*in

Physiotherapeut*in1

Medizinische*r Technolog*in für 
Radiologie

Medizinische*r Technolog*in für 
Funktionsdiagnostik

Duales Studium Hebammen- 
wissenschaft2

DEINE AUSBILDUNG AM
KMG KLINIKUM GÜSTROW
Am KMG Klinikum Güstrow hast du die Möglichkeit, deine  
Ausbildung in dem Gesundheitsberuf zu machen, der am bes-
ten zu deinen Vorlieben und Stärken passt. Ob als Pflegefach-
mann oder Pflegefachfrau in den unterschiedlichsten Berei-
chen des Klinikums, als Operationstechnische*r Assistent*in 
(OTA), Anästhesietechnische*r Assistent*in (ATA) Medizini-
sche*r Technolog*in für Radiologie, Medizinische*r Techno-
log*in für Funktionsdiagnostik oder als Physiotherapeut*in –  
in allen Berufen eröffnen sich dir zahlreiche Karrieremöglich- 
keiten, weil du nach abgeschlossener Ausbildung die Möglich-
keit hast, dich in weiter spezialisierte Bereiche fortzubilden. 
Die Jobs sind krisensicher und systemrelevant und werden 
bereits in der Ausbildung besser vergütet als viele andere Lehr- 
berufe.

Manuela Brennmehl ist Ausbildungsbeauftragte am KMG Klini-
kum Güstrow, das im Übrigen auch Lehrkrankenhaus der Uni-
versitätsmedizin Rostock ist. Sie beschreibt die Vorteile der 
Ausbildung in Güstrow: „Wir haben den enormen Vorteil, dass 
die Schulen für die Gesundheitsberufe, in denen wir ausbilden, 
gleich hier im Klinikum untergebracht sind. Dadurch stehen die 
Ausbilderinnen und Ausbilder für die praktischen und die theo- 
retischen Ausbildungsblöcke immer im engen Austausch mitei-
nander und die Wege sind kurz. Wir haben hier vor Ort hoch-
spezialisierte Abteilungen, in denen wir Medizin und Pflege auf 
Topniveau anbieten. Trotzdem sind wir übersichtlich. Das heißt, 
wir haben ein sehr persönliches Verhältnis zu unseren Auszu-
bildenden und kümmern uns intensiv. Wir pflegen also einen 
familiären Umgang miteinander – dadurch fühlen sich unsere 
Auszubildenden sehr wohl bei uns. Eine Ausbildung ist bei uns 
Herzensangelegenheit. Das merkt man bis hinauf zu unserer 
Geschäftsführung, die sich intensiv für den Ausbildungsbereich 
engagiert.“

Das sagen Auszubildende über ihre Ausbildung am 
KMG Klinikum Güstrow:
Sarah Cerovsky, 20 Jahre, 3. Ausbildungsjahr Pflege
„Mit den Praxisanleiter*innen kann man über alles reden und 
man bekommt immer – wirklich immer – Hilfe. Man sollte sich 
für das KMG Klinikum Güstrow entscheiden, weil es ein groß
artiges Lehrkrankenhaus ist.“

Amy Waterloo, 24 Jahre, 3. Ausbildungsjahr ATA
„Ich habe mich für das KMG Klinikum Güstrow entschieden, da 
ich offen und herzlich empfangen wurde und mich gut aufge
hoben fühle. Das Klinikum hat eine schöne familiäre Atmo-
sphäre. Man wird als Mensch wahrgenommen und nicht als  
Nummer.“

Lea Glaner, 22 Jahre, 3. Ausbildungsjahr OTA
„Ich kannte das KMG Klinikum schon durch meine Eltern, die 
hier immer zufrieden waren. Die Pflegefachkräfte und Ärzt*in-
nen sind sowohl kompetent als auch nett. Ich habe den OP-
Bereich gewählt, weil ich schon immer in den medizinischen 
Bereich wollte und so auch ohne Medizinstudium dicht am 
Geschehen bin und mit sämtlichen Fachabteilungen des Hau-
ses arbeite. Die Praxisanleiter*innen sind immer für uns da, 
haben ein offenes Ohr und nehmen uns gut an die Hand. Und 
uns wird auch etwas zugetraut. Wenn wir verantwortungs-
volle Aufgaben erlernt haben, werden sie uns auch über- 
tragen.“

Komm auch du ans KMG Klinikum Güstrow
Du hast Fragen zur Ausbildung? Unsere Ausbildungsbeauftragte 
Manuela Brennmehl hilft dir gerne weiter.

(Fotos: Thomas Leidig)

– Anzeige –
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Starte am 1. September deine Ausbildung bei uns!

Unsere Auszubildenden lernen unter Anleitung an Patient*innen, weil …

    sie einen Beruf mit Zukunft wollen,
   echte Menschen echte Hilfe brauchen.

Du findest das genauso toll wie wir? Bewirb dich jetzt! kmg-kliniken.de/karriere

1  Unsere Ausbildung in der Physiotherapie startet bereits am 1. August eines jeden Jahres. 
2 Unser duales Studium Hebammenwissenschaft startet am 1. Oktober eines jeden Jahres. 

Für Fragen wende dich gern an unsere Ausbildungsbeauftragte: 

 Manuela Brennmehl

 0 38 43 - 34 23 75

 m.brennmehl@kmg-kliniken.de

W I R  S U C H E N  D I C H  (M/W/D/X)

Pflegefachfrau*mann

Operationstechnische*r Assistent*in

Anästhesietechnische*r Assistent*in

Physiotherapeut*in1

Medizinische*r Technolog*in für 
Radiologie

Medizinische*r Technolog*in für 
Funktionsdiagnostik

Duales Studium Hebammen- 
wissenschaft2
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DRK-Kreisverband Ostvorpommern-Greifswald e.V.
Personalleiterin Kerstin Gutzmer
Ravelinstraße 17, 17389 Anklam
Tel. 03971 200316, E-Mail: gutzmer@drk-ovp-hgw.de
www.drk-ovp-hgw.de Fo
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Deine Zukunft beim DRK!

Was wir bieten

• eine qualitativ hochwertige Ausbildung 
• ein spannendes, verantwortungsvolles und  

zukunftssicheres Tätigkeitsfeld
• ein engagiertes Team, das dir mit Rat und Tat zur 

Seite steht und dich während der gesamten  
Ausbildung unterstützt

• langjährige Erfahrung als Ausbilder
• beste Zukunftschancen mit attraktiven Perspektiven 

nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung
• einen Platz in der Rotkreuz-Familie

Komm ins Team
Ich mag den Job in der ambulanten Pflege, 

weil ich die Arbeit mit Menschen schätze 
und sehr gerne helfe. Unsere Patienten 
sind sehr dankbar, dass es uns gibt und 
geben so viel zurück. Es ist einfach  
schön, hier zu arbeiten. Wir sind eine  

große Familie.

31. Dezember
Bewerbungsschluss
für den Ausbildungs-

start im Folgejahr

Januar
Sichtung der Unterla-
gen und Einladung zu 

Gesprächen

Februar
Auswahlgespräche und 

Zu- bzw. 
Absagen

1. September

Ausbildungsstart

Dein Weg zum DRK

Notfallsanitäter*in

FREIWILLIGE DIENSTE
Soziale Dienste wie das „Freiwillige Soziale 
Jahr“ (FSJ) oder das „Freiwillige Ökologi-
sche Jahr“ (FÖJ) bieten sinnvolle Alterna-
tiven, wenn man die Zeit bis zum Ausbil-
dungs- oder Studienbeginn überbrücken 
will oder muss.
»	Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
»	Freiwilliges Ökologisches Jahr (FÖJ)
»	Bundesfreiwilligendienst (BFD)
»	Freiwilliger Wehrdienst (FWD)
»	Europäischer Freiwilligendienst für 

Jugendliche (EFD)
»	Friedensdienste im Ausland
»	Entwicklungsdienst

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) und Frei-
williges Ökologisches Jahr (FÖJ)
Die Rahmenbedingungen des Freiwilligen 
Sozialen Jahres (FSJ) und des Freiwilligen 
Ökologischen Jahres (FÖJ) sind durch das 
Gesetz zur Förderung von Jugendfreiwilli-
gendiensten (Jugendfreiwilligendienste- 
gesetz) geregelt.

Zu den gesetzlich geregelten Freiwilli-
gendiensten gehören:
»	Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
»	Freiwilliges Ökologisches Jahr (FÖJ)
»	Freiwilliges Jahr in der Denkmalpflege 

(FJD)
»	Freiwilliges Soziales Jahr im Sport 

(FSJ im Sport)
»	Freiwilliges Soziales Jahr Kultur 

(FSJ Kultur)
»	Freiwilliges Soziales Jahr Politik 

(FSJ Politik)
»	Freiwilliges Soziales Jahr Schule 

(FSJ Schule)

Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) und das 
Freiwillige Ökologische Jahr (FÖJ) können 
nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz 
(JFDG) nicht nur im Inland, sondern auch 
im Ausland (§ 6 JFDG) oder als kombinier-
ter Jugendfreiwilligendienst abschnitts-
weise sowohl im In- als auch im Ausland 
(§ 7 JFDG) absolviert werden.

In der Bundesrepublik Deutschland wird 
das FSJ hauptsächlich von karitativen und 
gemeinwohlorientierten Einrichtungen 
angeboten. So sind entsprechende Mög-
lichkeiten unter anderem in Einrichtungen 
der Jugendarbeit, der Gesundheitspflege 
oder der Kinder- und Jugendhilfe vorhan-
den. Neben den genannten „klassischen“ 
Einsatzfeldern, ist ein Freiwilligendienst 
auch im Sport, im kulturellen Bereich oder 
in der Denkmalpflege möglich.

Innerhalb des Freiwilligen Ökologischen 
Jahres wird eine Mitarbeit in Projekten 
der Landschaftspflege, in Maßnahmen des 
Naturschutzes und der Umweltbildung 
angeboten. Als Anlaufstellen stehen zum 
Beispiel Forstämter, Umweltämter oder 
landwirtschaftliche Betriebe zur Verfügung.

FSJ und FÖJ im Ausland werden ganztägig 
als überwiegend praktische Hilfstätigkeiten 
in geeigneten Stellen geleistet (z. B. Kinder-
gärten, kulturelle Einrichtungen, Schulen, 
Umweltbildung, Sozialdienste, Hausmeis-
tertätigkeiten etc.). Zum Freiwilligen Sozi-
alen Jahr im Ausland gehört insbesondere 
auch der Dienst für Frieden und Versöh-
nung. Die Dauer der FSJ und FÖJ beträgt in 
aller Regel zwölf Monate.

Voraussetzungen:
»	Erfüllung der Vollzeitschulpflicht
»	noch keine Vollendung des 27. Lebens-

jahrs

Finanzielle Aspekte:
»	Während des Dienstes zahlen die Träger 

den Freiwilligen ein Taschengeld und 
gewähren weitere Geld- oder Sachleis-
tungen für Unterkunft, Verpflegung und 
ggf. Arbeitsbekleidung.

»	Teilnehmer*innen von Freiwilligen-
diensten erhalten einen Freiwilligenaus-
weis und damit Ermäßigungen z. B. für 
öffentliche Verkehrsmittel.

»	Teilnehmer*innen am FSJ/FÖJ sind ge
setzlich sozialversichert.

»	Es besteht Anspruch auf Kindergeld, 
eventuell Waisenrente sowie Kinder- 
und Ausbildungsfreibeträge.

Weitere Informationen zum FSJ und FÖJ 
enthält die Broschüre des Bundesminis-
teriums für Familie, Senioren, Frauen und 
Jugend (BMFSFJ) „Zeit, das Richtige zu tun. 
Freiwillig engagiert in Deutschland – Bun-
desfreiwilligendienst, Freiwilliges Soziales 
Jahr, Freiwilliges Ökologisches Jahr“. Die 
Broschüre enthält eine ausführliche Über-
sicht und die entsprechenden Adressen 
von Anlaufstellen.

Bundesfreiwilligendienst (BFD)
Seit dem 1. Juli 2011 ersetzt der Bundes-
freiwilligendienst (BFD) den Zivildienst, 
der gleichzeitig mit der Wehrpflicht ausge-
setzt wurde. Die Rahmenbedingungen des 
Bundesfreiwilligendienstes sind durch das 
Gesetz über den Bundesfreiwilligendienst 
(Bundesfreiwilligendienstgesetz) geregelt.

Die Einsatzfelder reichen von der prakti-
schen Hilfstätigkeit in gemeinwohlorien-
tierten Einrichtungen, z. B. der Kinder- und 
Jugendhilfe, über Einrichtungen der Wohl-
fahrts-, Gesundheits- und Altenpflege, 
der Kultur und Denkmalpflege bis hin zu 
Einrichtungen, die im Bereich des Umwelt- 
und Naturschutzes tätig sind.

Die Einsatzdauer beträgt sechs bis 
18 Monate (in Ausnahmefällen 24 Monate). 
Es können auch mehrere verschiedene, 
mindestens sechsmonatige Freiwilligen-
dienste bis zu einer Höchstdauer von 
18 Monaten kombiniert werden.

Voraussetzungen:
»	Die Freiwilligen müssen die Vollzeit-

schulpflicht (je nach Bundesland mit 
16 Jahren, manchmal auch schon mit 
15 Jahren) erfüllt haben.

»	Der Freiwilligendienst darf nicht inner-
halb einer Berufsausbildung ausgeübt 
werden; er muss ohne Erwerbsabsicht 
geleistet werden.

Ein Schulabschluss oder eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung ist nicht erforderlich.

Finanzielle Aspekte:
»	Die Einsatzstellen können Unterkunft, 

Verpflegung, Arbeitskleidung und ein 
angemessenes Taschengeld zur Verfü-
gung stellen, nach Ermessen der Einsatz-
stelle können dafür auch Geldersatzleis-
tungen gezahlt werden (alle Leistungen 
werden zwischen dem Freiwilligen und 
der Einsatzstelle vereinbart).

»	Teilnehmer*innen am Bundesfreiwilli-
gendienst (BFD) erhalten einen Freiwil-
ligenausweis und damit Ermäßigungen 
z. B. für öffentliche Verkehrsmittel.

»	Die Freiwilligen werden in der gesetzli-
chen Kranken- und Pflegeversicherung 
pflichtversichert.

»	Die Sozialversicherungsbeiträge werden 
übernommen.

»	Es kann Kindergeld gezahlt werden.

Die Bewerbung für den Bundesfreiwilli-
gendienst (BFD) erfolgt bei anerkannten 
Trägern oder direkt bei den Einsatzstellen.

Quelle: www.arbeitsagentur.de
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Deine Zukunft beim DRK!

Was wir bieten

• eine qualitativ hochwertige Ausbildung 
• ein spannendes, verantwortungsvolles und  

zukunftssicheres Tätigkeitsfeld
• ein engagiertes Team, das dir mit Rat und Tat zur 

Seite steht und dich während der gesamten  
Ausbildung unterstützt

• langjährige Erfahrung als Ausbilder
• beste Zukunftschancen mit attraktiven Perspektiven 

nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung
• einen Platz in der Rotkreuz-Familie

Komm ins Team
Ich mag den Job in der ambulanten Pflege, 

weil ich die Arbeit mit Menschen schätze 
und sehr gerne helfe. Unsere Patienten 
sind sehr dankbar, dass es uns gibt und 
geben so viel zurück. Es ist einfach  
schön, hier zu arbeiten. Wir sind eine  

große Familie.

31. Dezember
Bewerbungsschluss
für den Ausbildungs-

start im Folgejahr

Januar
Sichtung der Unterla-
gen und Einladung zu 

Gesprächen

Februar
Auswahlgespräche und 

Zu- bzw. 
Absagen

1. September

Ausbildungsstart

Dein Weg zum DRK

Notfallsanitäter*in
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BERUFSFACHSCHULE GREIFSWALD STARTET
INS NEUE AUSBILDUNGSJAHR

Die Gesundheits- und Sozialberufe sind 
gefragt, nicht nur in Vorpommern, son-
dern europaweit. An der Berufsfachschule 
Greifswald hat man sich auf die Ausbildung 
von diesen dringend benötigten Fachkräf-
ten spezialisiert. Bewerber mit Berufsreife, 
Mittlerer Reife oder Abitur – sie alle können 
entsprechend ihres schulischen Abschlus-
ses hier ihre Ausbildung beginnen, mit  
Abitur sogar verkürzen. 

196 neue Auszubildende starteten am 1. Sep-
tember dieses Jahres an der Berufsfach- 
schule Greifswald eine Ausbildung zum / zur  
Erzieher*in, Heilerziehungspfle ger*in, Sozial- 
assistent*in, Pflegefachmann/-frau, Kranken-  
und Altenpflegehelfer*in, zur Pharmazeu-
tisch-Technischen Assistenz, zum / zur Phy-
siotherapeut*in oder Ergo therapeut*in.

„Die Nachfrage nach qualifizierten Fach- 
kräften in diesen Bereichen auf dem 

Arbeitsmarkt ist unverändert hoch“, sagt 
Ute Menyes, die Schulleiterin der Berufs-
fachschule Greifwald. „Unsere erfolgrei-
chen Absolventen können sich ihre zukünf-
tigen Arbeitgeber aussuchen“, so Menyes. 
Deshalb sichern sich einige dieser Praxis- 
und Kooperationspartner ihren Nachwuchs 
über Stipendien, die die Ausbildung in eini-
gen Berufen mitfinanzieren. Kooperations-
partner u. a. sind die MEDIGREIF Parkklinik, 
die BDH Klinik und die Rehaklinik Usedom. 
Das Krankenhaus Wolgast und die AMEOS 
Klinik in Ueckermünde haben ebenfalls 
Bedarf angemeldet. 

Durch die Zusammenarbeit mit der 
gemeinnützigen Organisation Apex social 
wird den Auszubildenden auch ein Berufs-
start im Ausland ermöglicht, der ihren 
Erfahrungsschatz deutlich erweitert.

Berufsfachschule Greifswald gGmbH

Weitere Infos unter:
www.bfg-ausbildung.de

Tel. 03834 - 872 446
greifswald@bfg-ausbildung.de

• Ergotherapeut/-in
• Erzieher/-in
• Erzieher/-in für 0-10-Jährige
• Heilerziehungspfleger/-in
• Kranken- und Altenpflegehelfer/-in
• Pharmazeutisch-techn. Assistent/-in
• Physiotherapeut/-in
• Pflegefachfrau/Pflegefachmann
• Sozialassistent/-in

Berufsfachschule 
Greifswald 

Durch Bildung zum Beruf mit Zukunft

www.bfg-ausbildung.de

BEWIRB
DICH
JETZT
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DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH
Wenn du es bis hierher geschafft hast, stehst  
du meist vor der letzten Hürde eines Aus-
wahlverfahrens – eine Chance, die du nutzen  
und auf die du dich vorbereiten solltest.

Vorstellungsgespräch
Die Betriebe wollen sich ein Bild von dir 
machen. Stell dich darauf ein, dass dir 
Fragen zu deiner Person, Schule, Interes-
sen, Hobbys, Allgemeinbildung und deiner 
Einstellung zur gewünschten Ausbildung 
gestellt werden.

Vorbereitung auf das Vorstellungsgespräch
»	Bestätige den Termin schriftlich oder 

telefonisch. Sag rechtzeitig ab.
»	 Informiere dich, wie du rechtzeitig hin-

kommst.
»	 Besorge dir ggf. weitere Informationen 

über Beruf und Firma (Internet, Firmen-
prospekte, Tag der offenen Tür, Bekannte).

»	Geh nochmals dein Bewerbungsschrei-
ben durch.

»	Überlege dir Antworten zu möglichen 
Fragen und auch, welche Fragen du 
selbst stellen willst.

»	Übe ein Vorstellungsgespräch als Rol-
lenspiel mit Eltern oder Freunden.

»	Lege dir Schreibunterlagen bereit.
»	Achte auf dein Erscheinungsbild (Klei-

dung, Schuhe).

Ablauf eines Vorstellungsgespräches
Wie ein Vorstellungsgespräch genau abläuft, 
lässt sich schwer vorhersagen. Meist wird 
zu Anfang des Gesprächs versucht, über 
Begrüßung, einleitende Worte und unver-
fängliche Fragen („Small Talk“) eine aufge-
lockerte, freundliche Atmosphäre zu schaf-
fen. Danach wird man dich hauptsächlich 
zu deinen Bewerbungsunterlagen befragen 
und versuchen, mehr über dich zu erfahren. 
Anschließend werden Betrieb und Ablauf 
der Ausbildung dargestellt. Jetzt hast du die 
Möglichkeit, Fragen zu stellen. Zum Schluss 
wird über das weitere Verfahren informiert 
(zum Beispiel wann du mit einer Entschei-
dung rechnen kannst) und es erfolgt die 
Verabschiedung.

Tipps
»	Achte auf deine Körpersprache (auf-

rechte Haltung, offener Blickkontakt).
»	Verhalte dich natürlich, höflich, zuvor-

kommend und freundlich.
»	Verstell dich nicht und sei ehrlich –  

du kannst auch zugeben, wenn du 
besonders nervös bist.

»	Merke dir den Namen deines 
Gesprächspartners und verwende 
diesen.

»	Hör aufmerksam zu und lass dei-
nen Gesprächspartner ausreden.

»	Sprich frei, ruhig und deutlich und 
konzentriere dich auf das Wesentliche. 
Antworte nicht nur mit ja oder nein, 
rede aber auch nicht ohne „Punkt und 
Komma“.

»	Zeige Interesse und frage nach, auch 
wenn du etwas nicht verstanden hast.

»	Rauche nicht, auch wenn es angeboten 
wird.

Hast du das Vorstellungsgespräch hinter 
dich gebracht, gehe den Verlauf anschlie-
ßend nochmals Schritt für Schritt selbst-
kritisch durch. Notiere dir deine Ein-
drücke! Wenn du dir über deine Stärken  
und / oder Schwächen klar wirst, ist diese 
Nacharbeit schon die Vorbereitung für 
das nächste Mal.

Quelle: www.arbeitsagentur.de

DER AUSBILDUNGSVERTRAG
Vor Beginn einer Ausbildung muss zwi-
schen dem Ausbildenden und dem Auszu-
bildenden (Azubi) ein Berufsausbildungs-
vertrag geschlossen werden. Was du vor 
Ausbildungsbeginn klären solltest:

Konto
Für deine Ausbildungsvergütung brauchst 
du ein Gehaltskonto, auf das dein Ausbil-
dungsbetrieb Geld überweisen kann. Wenn 
du noch kein eigenes Konto hast, solltest 
du es – gegebenenfalls mit Einverständ-
nis der Eltern – einrichten. Vergleiche die 
unterschiedlichen Konditionen der Banken.

Lohnsteuer
2014 wurde das elektronische ElStAM-Ver-
fahren eingeführt. Alle Informationen, die 
der Arbeitgeber benötigt, werden mit der 
Steuer-Identifikationsnummer und deinem 
Geburtsdatum online abgerufen. Ob du als 
Azubi Steuern zahlst, hängt von der Höhe 

deiner Ausbildungsvergütung und der Lohn-
steuerklasse ab. Als lediger Azubi und ohne 
Kinder hast du die Steuerklasse eins. Aus-
führliche Infos findest du auf www.elster.de

Krankenversicherung
Als Azubi bist du krankenversicherungs-
pflichtig. Dein Arbeitgeber trägt knapp die 
Hälfte der anfallenden Beiträge, bei einer 
sehr niedrigen Ausbildungsvergütung den 
kompletten Beitrag. Prüfe, welche Kranken-
kasse für dich infrage kommt. Ein Vergleich 
lohnt sich. Vermögenswirksame Leistungen 
sind Sparbeträge, die der Arbeitgeber für 
den Arbeitnehmer entsprechend dem Ver-
mögensbildungsgesetz anlegt. Dein Vorteil: 
Du sparst Steuern und erhältst oft noch 
einen Zuschuss zum Sparbetrag.

Haftung
Wenn du durch Unwissen oder Fahrläs-
sigkeit in deiner Ausbildungsfirma einen 

Schaden verursachst, haftest für den 
Schaden nicht du, sondern das Unterneh-
men. Für einen Schaden, den du vorsätz-
lich anrichtest, musst du allerdings selber 
einstehen – in deinem Ausbildungsbetrieb 
genauso wie in deinem Privatleben. Über-
lege, sobald du volljährig bist, ob du nicht 
besser eine eigene private Haftpflichtver-
sicherung abschließt.

Hilfe bei Problemen
Die Industrie- und Handelskammern und 
die Handwerkskammern wachen über die  
ordnungsgemäße Durchführung der Berufs- 
ausbildung und führen Ausbildungsver-
zeichnisse, in die auch dein Ausbildungs-
vertrag eingetragen wird. Bei Schwierig- 
keiten in der Ausbildung ist die für deinen  
Ausbildungsbetrieb zuständige Kammer – 
neben der Berufsberatung – ein wichtiger 
Ansprechpartner.

Quelle: www.arbeitsagentur.de
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Ausbildung mit
Aussicht!

Bewirb

dich

jetzt!

Dich erwarten spannende und abwechslungsreiche
Berufe mit ausgezeichneten Übernahmechancen in
einem 4 Sterne Superior Hotel! Neben den
schönsten Sonnenaufgängen mit Blick auf die
Ostsee gibt es für dich unser kostenfreies
Personalessen inkl. Getränke, ein Tablet zur privaten
Nutzung, Kostenübernahme des Wohnheims,
Übernahme des AzubiTicket MV und vieles mehr!

Hotel Kaiserhof Heringsdorf 
Kulmstraße 33 · 17424 Heringsdorf · kaiserhof-usedom.de

Lust auf Mee(h)r? Komm in unser Team!

Mehr erfahren

HOTEL KAISERHOF HERINGSDORF AUF USEDOM 
GLÄNZT MIT NEUEN ZIMMERN

Eines der führenden Häuser in den Use-
domer Kaiserbädern startet durch in die 
Zukunft: Nach einer fünfmonatigen Reno-
vierungsphase lockt das Hotel Kaiserhof 
Heringsdorf seine Gäste jetzt mit 91 frisch 
renovierten Zimmern und Suiten. Neben 
den neuen Interieurs machen auch der 
weite Blick auf die Ostsee und die unmit-
telbare Nähe zum Strand Urlaubslaune. 
,,Wir haben die Wintermonate genutzt, um 
unser Glanzstück mit Liebe zum Detail in 
ein modernes Objekt mit entspannter 
Atmosphäre zu verwandeln. Auch öffent-
liche Bereiche werden wir nun behutsam 
modernisieren und danken dem Eigentü-
mer für die getätigten Investitionen“, freut 
sich Alexander Winter, geschäftsführender 
Gesellschafter der arcona Hotels & Resorts.

Von November 2023 bis jetzt fand der 
Teilumbau bei laufendem Hotelbetrieb 
statt. Inspiriert vom Charme der Ostsee-
küste treffen warme Farbnuancen nun 
auf edle Akzente und bestechen durch 
feine Stoffe, nachhaltige Holzpaneele und 
hochwertiges Mobiliar. ,,Die neuen Zimmer 
begeistern nicht nur durch ihr modernes 
und einladendes Design, sondern auch 
durch ihre einzigartige Lage, nur wenige 
Meter vom feinen Sandstrand entfernt“, 
betont Hoteldirektor Lars Groche.

Trotz der laufenden Umbauarbeiten 
standen den Gästen 52 Zimmer und Sui-
ten im Hotel zur Verfügung. ,,Wir haben die 
Herausforderung gemeistert, den Umbau 
reibungslos während des Hotelbetriebes 
durchzuführen“, betont Groche. Die Gäste 
hatten sogar die Möglichkeit, bei regelmä-
ßigen Baustellentouren hinter die Kulissen 
zu blicken und die Arbeiten hautnah mit-
zuerleben.

Die Renovierung ist jedoch noch längst 
nicht abgeschlossen. In naher Zukunft 

wird der Außenpool auf der Dachterrasse 
beheizt und ganzjährig nutzbar sein. Gäste 
können somit auch in den kühleren Mona-
ten die entspannende Atmosphäre des 
Pools genießen. Ein weiteres Highlight wird 
die neue Sauna mit atemberaubendem 
Blick auf die Ostsee und die Seebrücke 
sein. Diese wird noch in diesem Jahr auf 
der Dachterrasse ihren Platz finden.

Ebenfalls beliebt im Hotel Kaiserhof: 
das kostenlose tägliche Aktivprogramm, 
das neuen Schwung verleiht. Sollte die 
Sonne einmal nicht scheinen, lädt der 
Wintergarten mit Bibliothek zum Schmö-
kern ein. Natürlich sind im Kaiserhof auch 
Gäste mit Kindern willkommen. In den 
gesamten Sommerferien gibt es Seepferd-
chen-Schwimmkurse und ein umfangrei-
ches Kinderprogramm. Die neu gestalteten 
Zimmer und Suiten bieten genug Platz für 
die ganze Familie.

Der Kaiserhof Heringsdorf verwöhnt 
seine Gäste kulinarisch in seinem Restau-
rant Palmengarten mit regionalen Speziali-
täten und abwechslungsreichen Leckerbis-
sen aus aller Welt.

Über das Hotel Kaiserhof Heringsdorf auf 
Usedom
Im berühmten Kaiserbad Heringsdorf auf 
Usedom, direkt an der Ostsee, befindet 
sich das 4-Steme Superior Hotel Kaiser-
hof. Seine einzigartige Top-Lage macht das 
Hotel zum idealen Ausgangsort für Wan-
derungen am Strand und für Spaziergänge 
entlang der Promenade bis zur nahegele-
genen berühmten Seebrücke. Im Kaiserhof 
selbst kann man nach sich nach einem 

erlebnisreichen Tag im Wellnessbereich 
verwöhnen lassen. Der Hunger wird im Pal-
mengarten, im Sommer- oder im Winter-
garten gestillt. Neben Bibliothek und Piano- 
Bar wartet der Kaiserhof auch mit einer 
ganz besonderen Form der Unterhaltung 
auf: Viele der 143 Zimmer und Suiten des 
Hotels verfügen über Balkon oder Terrasse 
mit Meerblick oder befinden sich in unmit-
telbarer Nähe zur See.
Hotel Kaiserhof Heringsdorf, Kulmstraße 33,  
D-17424 Ostseebad Heringsdorf, Telefon  
+49 38378 65-0, Email: info@kaiserhof-use-
dom.de, Internet: www.kaiserhof-usedom.de

Über arcona Hotels & Resorts
2008 gegründet, sind die arcona Hotels & 
Resorts mit Sitz in Rostock auf den Betrieb 
und die Entwicklung erstklassiger Frei-
zeit- und Ferienhotels spezialisiert. Die 
derzeit acht arcona Häuser befinden sich 
in teils denkmalgeschützten Immobilien 
an namhaften Urlaubsdestinationen wie 
Rügen, Sylt und Usedom. Zum Portfolio 
zählen unter anderem das bekannte Hotel 
Elephant Weimar, das traditionsreiche 
Hotel Kaiserhof auf Usedom und der Golf-
club Schloss Teschow. Als Lizenznehmer 
des von Til Schweiger entwickelten Bare-
foot-Konzepts betreibt arcona außerdem 
Barefoot Hotels an etablierten Destina-
tionen wie Mallorca. Inhaber und Gesell-
schafter von arcona sind Alexander Winter 
und Treugast-Gründer Prof. Stephan Ger-
hard. Firmensitz ist die denkmalgeschützte 
Zeeck‘sche Villa in Rostock.

� arcona HOTELS & RESORTS

Die neuen Zimmer im Hotel Kaiserhof Herings-
dorf, Usedom (Fotos: ©arcona Hotels & Resorts)

Näher an der See geht nicht: Das Hotel Kaiserhof Heringsdorf liegt direkt am Strand von Usedom

– Anzeige –



Ausbildung mit
Aussicht!

Bewirb

dich

jetzt!

Dich erwarten spannende und abwechslungsreiche
Berufe mit ausgezeichneten Übernahmechancen in
einem 4 Sterne Superior Hotel! Neben den
schönsten Sonnenaufgängen mit Blick auf die
Ostsee gibt es für dich unser kostenfreies
Personalessen inkl. Getränke, ein Tablet zur privaten
Nutzung, Kostenübernahme des Wohnheims,
Übernahme des AzubiTicket MV und vieles mehr!

Hotel Kaiserhof Heringsdorf 
Kulmstraße 33 · 17424 Heringsdorf · kaiserhof-usedom.de

Lust auf Mee(h)r? Komm in unser Team!

Mehr erfahren
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AUSBILDUNG BEI TOWN & COUNTRY HAUS: 
DEIN WEG ZUM EXPERTEN FÜR DIE ENERGIEWENDE
Town & Country Haus ist seit Jahren ein 
Synonym für den Bau von Traumhäusern. 
Mit einer einzigartigen Kombination aus 
Kreativität und Sicherheit hat das Unter-
nehmen ein System entwickelt, das sei-
nen Bauherren wertvolle, kostengünstige 
und energiesparende Massivhäuser bie-
tet. Wenn du Teil dieser Erfolgsgeschichte 
werden möchtest, bietet sich jetzt eine 
spannende Möglichkeit: Eine Ausbildung 
zum Anlagenmechaniker für Sanitär-, Hei-
zungs- und Klimatechnik bei der Massiv- 
haus M-V GmbH, einem renommierten 
Unternehmen aus der Hansestadt Greifs- 
wald.

Warum Town & Country Haus?
Town & Country Haus hat sich einen Namen  
gemacht, indem es die Bedürfnisse und 
Wünsche seiner Kunden in den Mittel-
punkt stellt. Durch den Bau hochwertiger 
Massivhäuser, die nicht nur langlebig, son-
dern auch energieeffizient und kosten- 
günstig sind, hat das Unternehmen das 
Vertrauen vieler Bauherren gewonnen.  
Diese Philosophie der Kundenzufrieden-
heit und Nachhaltigkeit spiegelt sich auch 
in der Ausbildung bei Town & Country 
Haus wider.

Die Ausbildung im Detail
Als Anlagenmechaniker für Sanitär-, Hei-
zungs- und Klimatechnik bist du ein zen-
traler Bestandteil des Teams. Deine Aus-
bildung bei der Massivhaus M-V GmbH 
wird dich mit den neuesten Techniken 
und Technologien vertraut machen, die 
in der modernen Haustechnik eingesetzt 
werden. Du wirst lernen, wie man Sys-

teme installiert, wartet und repariert, die 
für die Energieeffizienz und den Komfort 
eines Hauses entscheidend sind.

Die Ausbildung ist abwechslungsreich 
und praxisnah gestaltet. Du wirst nicht  
nur theoretisches Wissen erwerben, son-
dern auch direkt auf Baustellen und in 
Werkstätten arbeiten. Dies ermöglicht 
dir, das Gelernte sofort anzuwenden und 
wertvolle praktische Erfahrungen zu sam-
meln. Durch die enge Zusammenarbeit 
mit erfahrenen Kollegen erhältst du wert-
volle Einblicke und Tipps, die dir helfen, 
deine Fähigkeiten kontinuierlich zu ver- 
bessern.

Deine Perspektiven nach der Ausbildung
Die Ausbildung bei Town & Country Haus 
ist der erste Schritt auf deinem Weg zum 
Experten in Sachen Energiewende. Mit dem 
erworbenen Wissen und den praktischen 
Fähigkeiten bist du bestens gerüstet, um 
in einem zukunftsorientierten Berufsfeld 
Karriere zu machen. Nach Abschluss der 
Ausbildung stehen dir zahlreiche Mög-
lichkeiten offen: Du kannst dich weiter 
spezialisieren, zusätzliche Qualifikationen 
erwerben oder sogar eine Führungsposi-
tion anstreben.

Warum du dich bewerben solltest
»	 Innovatives Umfeld: 

Arbeite in einem Unter-
nehmen, das stets am 
Puls der Zeit ist und 
innovative Lösungen für 
den Hausbau bietet.

»	Praxisnahe Ausbildung: 
Erhalte eine fundierte Aus- 

bildung, die Theorie und Praxis optimal 
verbindet.

»	Karrierechancen: Nutze die vielfältigen 
Möglichkeiten, die dir nach der Ausbil-
dung offenstehen, um deine Karriere 
voranzutreiben.

»	Beitrag zur Energiewende: Werde Teil 
eines Berufsfeldes, das einen ent-
scheidenden Beitrag zur nachhaltigen 
Gestaltung unserer Zukunft leistet.

Wenn du eine abwechslungsreiche Ausbil-
dung suchst und dich für Technik begeis-
terst, dann ist die Massivhaus M-V GmbH 
die richtige Adresse für dich. Bewirb dich 
jetzt und werde Teil der Town & Country 
Familie!

Town & Country Haus

Du suchst eine abwechslungs-
reiche Ausbildung? 
Interessierst Dich für Technik? 
Dann haben wir genau das 
Richtige für Dich! 

Massivhaus M-V GmbH . Town & Country Lizenzpartner . Herr Gregor Wagner
Am Elisenpark 34 . 17491 Greifswald . Telefon 03834 771320 . www.tc-mv.de

Wir bilden Dich aus zum Anlagenmechaniker 
für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik.
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… näher am Menschen.

HÄUSLICHER
KRANKEN- & PFLEGEDIENST

Grimmek GmbH

Mit uns lacht das Herz
Ihr Ambulanter Pfl egedienst für Pfl ege und Betreuung

HÄUSLICHER
KRANKEN- & PFLEGEDIENST

Grimmek GmbH

Lernen Sie uns kennen
Wenn Sie Fragen zur häuslichen Grundpfl ege oder zu unseren 

anderen Leistungen haben, freuen wir uns über Ihre Kontaktauf-
nahme. Wir informieren Sie jederzeit gerne in einem persönlichen 

unverbindlichen Beratungsgespräch.

Standort Kontakt

Unser Pfl egeleitbild
✓ Besserung statt Aufrechterhaltung
✓ Ambulant vor stationär
✓ Kooperation mit Angehörigen ist das A&O
✓ Vertrautheit & Aufrichtigkeit
✓ Zuverlässigkeit
✓ Individualität
✓ Gewährleistung & Qualitätssicherung

www.pflege-grimmek.de www.pflege-grimmek.de

Einfach in den besten Händen
Wir nehmen uns Zeit für Sie. Testen Sie uns auf Herz und Nieren.
Wir stehen im permanenten Austausch mit Ihrer Familie, Therapeu-

ten und Arzten, um ggf. ihre Betreuung anzupassen oder stetig zu 

verbessern.

..

Wohngemeinschaft 
Ravelinstraße 14
17389 Anklam 

Vorpommern-Greifswald
Telefon: 03971 / 2414660

Büro Anklam
Akazienstraße 44

17389 Anklam
Telefon: 03971 / 832196

krankenpflege.grimmek@t-online.de

Betreutes Wohnen
Ihr Ambulanter Pflegedienst 

für Pflege und Betreuung

Pflege ist genau Dein Ding? Dann bewirb Dich bei uns um einen Ausbildungsplatz 
zur Pflegefachkraft oder zum Pflegehelfer!

Zur Info: Während der Praxisteil der Ausbildung bei uns in Anklam und Wolgast erfolgt, 
findet der Theorieteil in einer der beiden Schulen (dort bitte separat bewerben) statt:
› Höhere Berufsfachschule für Pflege, Kranken- & Altenpflegehilfe am Berufsförderungszentrum e.V. · Feldstraße 7c · 17373 Ueckermünde
› maxQ. im bfw – Unternehmen für Bildung. Berufsfachschule für Gesundheitsfachberufe · Spiegelsdorfer Wende · Haus 2 · 17491 Greifswald
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Häuslicher Kranken- & Pflegedienst 
Grimmek GmbH 
Akazienstraße 44 · 17389 Anklam
Tel.: 03971 832196
www.pflegedienst-grimmek-gmbh.de
krankenpflege.grimmek@t-online.de

Azubis gesucht!
› Pflegefachkräfte (m/w/d)

› Pflegehelfer (m/w/d)

STARTE DEINE KARRIERE IN DER 
PFLEGE BEIM PFLEGEDIENST GRIMMEK – 
AUSBILDUNG MIT PERSPEKTIVE
Im Laufe unseres Lebens gibt es immer wie-
der Momente, in denen wir auf Unterstüt-
zung und Pflege angewiesen sind – sei es 
nach der Geburt, im Kindesalter, bei Krank-
heit, nach einer Verletzung oder im hohen 
Alter. In diesen Situationen stehen uns 
Pflegefachleute zur Seite. Der Pflegedienst 
Grimmek aus Anklam bildet seit vielen  
Jahren erfolgreich Pflegefachfrauen und 
-männer sowie Pflegehilfskräfte aus. Diese 
Ausbildung ist äußerst vielseitig und bereitet 
auf die Arbeit mit unterschiedlichen Men-
schengruppen vor. Wer diese Ausbildung  
abschließt, entwickelt sich zu einem echten 
Allround-Talent in der Pflegebranche.

Die Ausbildung zur Pflegefachfrau oder 
zum Pflegefachmann beim Pflegedienst 
Grimmek ist umfassend und praxisnah ge- 
staltet. Sie umfasst theoretische und prak-
tische Lerninhalte, die eng miteinander ver-
knüpft sind. Die Auszubildenden lernen, wie 

sie pflegebedürftige Menschen in verschie-
denen Lebenslagen professionell unter- 
stützen und betreuen können. Dazu gehören 
die Grundlagen der Anatomie und Physiolo-
gie, Pflegetechniken, medizinische Grund-
lagen, aber auch soziale Kompetenzen und 
der Umgang mit Angehörigen. 

Ein besonderer Schwerpunkt der Ausbil-
dung liegt auf der Praxis: In Zusammenarbeit 
mit Krankenhäusern, Altenpflegeheimen 
und ambulanten Pflegediensten sammeln 
die Auszubildenden wertvolle praktische 
Erfahrungen. Diese Praxiseinsätze ermögli-
chen es ihnen, das Erlernte direkt anzuwen-
den und sich auf die Herausforderungen 
des Berufs vorzubereiten. Der Pflegedienst 
Grimmek stellt sicher, dass die Auszubilden-
den während ihrer gesamten Ausbildung 
gut betreut und unterstützt werden.

Der Pflegedienst Grimmek legt großen 
Wert auf eine familiäre Atmosphäre und ein  

starkes Teamgefühl. Geschäftsführer Robert 
Grimmek und Pflegedienstleiter Stefan Grim- 
mek führen den Pflegedienst mit Leiden-
schaft und Engagement. Sie schaffen ein 
Arbeitsumfeld, in dem sich jeder wohlfühlt 
und seine Fähigkeiten optimal entfalten 
kann. Die Auszubildenden profitieren von 
der langjährigen Erfahrung des Teams und 
der individuellen Betreuung, die ihnen zu- 
teil wird.

Wenn du gerne mit Menschen arbeitest 
und es dir Freude bereitet, ihre Genesung 
mitzuerleben, dann ist eine Bewerbung beim  
Pflegedienst Grimmek in Anklam genau 
das Richtige für dich. Hier erwartet dich ein 
großartiges Team, das dich auf deinem Weg 
begleitet und unterstützt. Robert und Stefan 
Grimmek freuen sich auf deine Bewerbung 
und darauf, dich in ihrem Team willkommen 
zu heißen.

Pflegedienst Grimmek



34

Ausbildung wird Zukunft 2024 / 2025

JOBS UND PRAKTIKA IM AUSLAND
Sprachenkenntnisse, Wissen über andere 
Länder, interkulturelle Kompetenz – in vie-
len Berufen werden internationale Arbeits-
erfahrungen immer wichtiger. Je früher 
man anfängt, sie zu sammeln, desto besser. 
Praktika und Jobmöglichkeiten im Ausland 
bieten die Möglichkeit dazu. Im Ausland zu 
jobben oder ein Praktikum zu absolvieren 
erweitert den fachlichen und persönli-
chen Horizont und schult die Fremdspra-
chenkenntnisse. Bei der Stellensuche in 
Deutschland beweist man so gegenüber 
späteren Arbeitgebern Neugierde und Fle- 
xibilität sowie die Fähigkeit, mit neuen Si- 
tuationen klarzukommen. Besonders Über- 
gangsphasen – zwischen Schule und Aus-
bildung oder Studium oder nach einem 
berufsqualifizierenden Abschluss – lassen 
sich so sinnvoll füllen.

Mit ausgesuchten Programmpartnern  
ins Ausland
Zusammen mit ausgewählten Programm-
partnern bietet die ZAV (Zentrale Auslands- 
und Fachvermittlung) Job- und Praktikums-
möglichkeiten in Europa und aller Welt an.

Tipps für die eigenständige Suche
Bei der eigenen Suche ist zu beachten, 
dass der Begriff „Praktikum” und das, 
was wir darunter verstehen, nicht überall 
bekannt ist. In Deutschland ist das Prak-
tikum ein allseits bekannter und gängiger 
Weg, um Erfahrungen in der Arbeitswelt 
zu sammeln und das Lernen in Schule, 
Berufsausbildung, Weiterbildung oder 
Studium durch Praxisbezug zu ergänzen. 
Auch in anderen Sprachen finden sich 
die Begriffe Praktikum, stage, internship, 
prácticas … Doch damit ist noch lange nicht 
gesagt, dass inhaltlich das Gleiche gemeint 
ist. In anderen Ländern kann es sich 
dabei z. B. um einen Saison- oder Ferien- 
job oder eine befristete Arbeit handeln. 
In den meisten europäischen Ländern ist 
ein Praktikum aus rechtlichen Gründen 
nur als Bestandteil eines Studiums oder 
einer Ausbildung möglich. Die Tätigkeit in 
einem Betrieb begründet hier ansonsten 
sofort ein reguläres Arbeitsverhältnis, für 
das in vielen EU-Ländern ein so genannter 
„Mindestlohn” gesetzlich vorgeschrieben 
ist. Die Bereitschaft von Firmen, Prakti-

kanten aufzunehmen, ist in diesen Fällen 
eher gering oder es werden im Gegenzug 
schon verwertbare berufliche Kenntnisse 
vorausgesetzt. Wer in diesen Ländern den-
noch ein Praktikum anstrebt, kann sein 
Ziel daher in der Regel nur im Rahmen von 
europäischen Programmen oder mit einer 
Organisation im In- oder Ausland verwirk-
lichen.

Weitere Informationen zum Thema Jobs 
& Praktika im Ausland findet man unter 
www.rausvonzuhaus.de. 

Es gibt verschiedene Eurodesk-Stellen 
und Berater*innen in ganz Deutsch-
land, an die du dich wenden kannst.

Das Team von Eurodesk Deutschland 
berät dich gerne telefonisch und per 
WhatsApp unter 0228 9506 250 oder per 
E-Mail (rausvonzuhaus@eurodesk.eu).

Die Beratung ist immer persönlich, 
kostenlos und neutral.

oaden:
Ausbildung wird Zukunft gibt es auch online unter:

www.druckhaus-borna.de/regionalejournale/ausbildung-beruf-und-zukunft

ADRESSE

SoPHi Greifswald GmbH
Heinrich-Hertz-Straße 20 b
17491 Greifswald

// DEINE AUSBILDUNG IN DER AMBULANTEN PFLEGE

TELEFON

Zentrale: 03834 8040-111

ONLINE

E-Mail: post@sophi-greifswald.de

Web: www.sophi-greifswald.de

GUTES TUN. MIT ZUKUNFT.
WIR BILDEN AUS!

Wir helfen gern. Hilfst Du mit?

Wird der Wocheneinkauf zu beschwerlich oder ist eine Hilfe im Haushalt gewünscht? 
Dann kommen die Helfer*innen der SoPHi.

Egal ob Medikamentengabe, morgendliche Wäsche oder Verbandswechsel: Für all das, was ohne fremde Hilfe 
nicht zu bewerkstelligen ist, haben die Pfleger*innen der SoPHi vor allem Zeit und viel Verständnis.

Du willst uns dabei unterstützen? Mach Deine Ausbildung bei uns zur

PFLEGEFACHKRAFT (m/w/d)

und komm in unser Team! Gutes tun. Mit Zukunft.
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AUTOHAUS KRUSE: TOP-AUSBILDUNG FÜR 
KFZ-MECHATRONIKER AUF DER INSEL USEDOM

Das Berufsfeld des Kfz-Mechatronikers für 
Pkw-Technik ist dank modernster Technik, 
Innovationen und computergesteuerter Sys- 
teme eines der spannendsten Arbeitsfel-
der. Dieser Beruf gehört zu den beliebtesten 
Ausbildungsberufen in Deutschland. Das 
Mercedes Autohaus Kruse auf Usedom steht 
für eine erstklassige Ausbildung und setzt 
hohe Maßstäbe.

Erstklassige Ausbildung bei Autohaus Kruse
Während der dreieinhalbjährigen Ausbil-
dungszeit erlernen die Auszubildenden alle 
notwendigen Fähigkeiten, um erfolgreich in 
diesem Beruf zu bestehen. Dies umfasst die 
Wartung, die Fehlersuche und die Reparatur 
von Fahrzeugen. Zudem bietet dieser Beruf 

ein breites Tätigkeitsfeld und eröffnet hervor- 
ragende Weiterbildungsmöglichkeiten sowie 
zahlreiche Spezialisierungsoptionen.

Hannes Kruse: Ein Vorbild für zukünftige 
Auszubildende
Ein herausragendes Beispiel für die Qualität 
der Ausbildung bei Autohaus Kruse ist Han-
nes Kruse aus dem Seebad Ahlbeck. Hannes 
hat seine dreieinhalbjährige Ausbildung 
zum Kfz-Mechatroniker erfolgreich abge-
schlossen und anschließend den Kfz-Meis-
tertitel erworben. Damit setzt er die Fami- 
lientradition in dritter Generation fort.

Sein Großvater, der das Autohaus vor vie-
len Jahren gründete, war stets sein großes 
Vorbild. Diese Familientradition wird auch 
von seinem Vater, Kai Kruse weitergeführt, 
der das Autohaus seit über 20 Jahren erfolg-
reich leitet. Hannes Kruse hat nicht nur die 
technischen Fähigkeiten und das Fachwis-
sen erlernt, sondern auch die Leidenschaft 
und das Engagement, die notwendig sind, 
um im Kfz-Bereich erfolgreich zu sein.

Dein Weg in eine erfolgreiche Zukunft
Wenn du eine Leidenschaft für Autos hast 
und bereit bist, dich voll und ganz einzu-
bringen, dann ist eine Ausbildung beim 
Autohaus Kruse genau das Richtige für dich. 
Hier wirst du nicht nur umfassend ausgebil-
det, sondern auch kontinuierlich gefördert 
und unterstützt. Deine Bewerbung ist der 
erste Schritt in eine erfolgreiche Zukunft mit 
dem Stern.

Autohaus Kruse bietet nicht nur eine fun- 
dierte Ausbildung, sondern auch ein Arbeits- 
umfeld, in dem Teamarbeit, Innovation und 
die persönliche Weiterentwicklung großge- 
schrieben werden. Mit Hannes Kruse als Vor- 
bild kannst du sicher sein, dass du eine erst- 
klassige Ausbildung erhältst, die dir viele 
Türen öffnen wird.

Bewirb dich jetzt beim Autohaus Kruse 
im Seebad Ahlbeck und werde Teil eines 
traditionsreichen und zugleich zukunfts-
orientierten Unternehmens. Gemeinsam 
gestalten wir deine erfolgreiche Zukunft 
mit dem Stern.

Autohaus Kruse GmbH • Autorisierter Mercedes-Benz Service und Vermittlung  
Lindenstraße 111 • 17419 Seebad Ahlbeck
Tel.: 038378-364-0 • Fax: 038378-364-21 
E-Mail: info@autokruse.de • Web: www.autokruse.de

Bewirb Dich jetzt! Du erreichst uns unter:

Wir bringen    Karriere ins Rollen!

Mercedes-Benz
Das Beste oder nichts.

D
ei

ne

Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker

» Autos sind Deine Leidenschaft?
» Du hast technisches Verständnis und 

handwerkliches Geschick?
» Du bist sehr engagiert und zuverlässig 

und hast gern Kontakt mit Kunden?

Dann ist die Ausbildung zum

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

beim Autohaus Kruse der Volltreffer für Dich!
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Factsheet

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:
Duale Ausbildung in der Industrie und im Handwerk (geregelt durch 
Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3 ½ Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale Ausbildung)

BERUFE IM STECKBRIEF:
KRAFTFAHRZEUGMECHATRONIKER*IN
Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik
Was macht man in diesem Beruf?
Kraftfahrzeugmechatroniker*innen mit 
dem Schwerpunkt Personenkraftwagen-
technik halten mechanische, elektronische, 
hydraulische und pneumatische Systeme 
bzw. Anlagen von Autos instand. Mithilfe 
elektronischer bzw. computergestützter 
Mess- und Diagnosegeräte testen und ana-
lysieren sie z. B. Antriebsaggregate, Dämp-
fungs-, Niveauregelungs- und Fahrerassis-
tenzsysteme. Sie schmieren Teile, tauschen 
defekte Bauteile aus, reparieren Antriebs-
komponenten oder wechseln Schmier-
stoffe, Brems- bzw. Hydraulikflüssigkeiten. 
Zudem kontrollieren sie, ob die straßenver-
kehrsrechtlichen Vorschriften eingehalten 
werden, führen Probefahrten und Abgas-

messungen durch. Auf Wunsch bauen sie 
Zusatzeinrichtungen wie Navigationsgeräte 
oder Freisprechanlagen ein. Kraftfahrzeug-
mechatroniker*innen können zudem im 
Bereich Elektromobilität tätig werden.

Wo arbeitet man?
Beschäftigungsbetriebe:
Kraftfahrzeugmechatroniker*innen mit dem 
Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik 
finden Beschäftigung:
»	 in Reparaturwerkstätten
»	bei Herstellern von Kraftwagen

Arbeitsorte:
Kraftfahrzeugmechatroniker*innen mit dem 
Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik 

arbeiten in erster Linie in Werkstätten und 
Produktionshallen.

Welcher Schulabschluss wird erwartet?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbil-
dung vorgeschrieben. In der Praxis stellen 
Betriebe überwiegend Auszubildende mit 
mittlerem Bildungsabschluss ein.

Worauf kommt es an?
Anforderungen:
»	Sorgfalt (z. B. beim Vermessen von Fahr-

zeugkarosserien oder Prüfen der Funk-
tion elektrischer Bauteile)

»	Verantwortungsbewusstsein (z. B. beim 
Einstellen und Warten sicherheitsrele-
vanter Bauteile wie Bremssysteme)

»	Handwerkliches Geschick und Auge-
Hand- Koordination (z. B. beim Ausbau 
von Getrieben oder Montieren von 
Ersatzteilen)

»	Technisches Verständnis (z. B. Ermitteln 
der Ursachen von Fehlern, Störungen 
und Schäden)

Schulfächer:
»	Werken / Technik (z. B. zum Durchführen 

von Instandsetzungsarbeiten)
»	Mathematik (z. B. beim Berechnen von 

Einstellwerten und Interpretieren von 
Messwerten)

»	Physik (z. B. zum Verständnis der Fahr-
zeugtechnik)

Quelle: BERUFENET

Unser Tipp:

Kraftfahrzeug

mechatroniker*in
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// Verkäufer (m/w/d)
 im Einzelhandel

// Kaufmann (m/w/d)
 im Einzelhandel
 Schwerpunkt Food,
 Hartwaren/Textil oder Fisch

// Fleischer (m/w/d)
 verkaufsbetont

// Fachverkäufer (m/w/d)
 im Lebensmittelhandwerk
 Schwerpunkt Fleisch

// Spezialausbildung zum 
 Handelsfachwirt (m/w/d)

// Duales Studium
    Bachelor of Arts (m/w/d)
    Betriebswirtschaftslehre/
 Schwerpunkt Handel

// Infos und Bewerbung: www.famila-nordost.de// Ausbildung und Studium im Einzelhandel

2022_07_13_A4_famila_AzubiMV.indd   12022_07_13_A4_famila_AzubiMV.indd   1 13.07.22   07:3113.07.22   07:31

WEGE IM HANDWERK:
DIE MEILENSTEINE DEINER HANDWERKSKARRIERE

Dein Start ins Handwerk
Mit der dualen Ausbildung im Handwerk 
lernst du Theorie und Praxis zugleich. In 
deinem Ausbildungsbetrieb kannst du 
vom ersten Tag an praktisch mit anpa-
cken und verbesserst jeden Tag deine 
handwerklichen Skills. Ergänzend dazu 
wird dir in der Berufsschule wichtiges 
theoretisches Wissen vermittelt. Und mit 
den überbetrieblichen Lehrlingsunter-
weisungen in den Bildungszentren der 
Handwerkskammern und Innungen wird 
sichergestellt, dass du unabhängig von 
der Spezialisierung deines Ausbildungs-
betriebs alle praktischen Fähigkeiten 
vermittelt bekommst, die für einen Beruf 
wichtig sind. Welcher Beruf zu dir passen 
könnte, kannst du hier herausfinden.

Gesellin oder Geselle – und dann?
Nach zwei bis dreieinhalb Lehrjahren und 
erfolgreicher Prüfung erhältst du deinen 
Gesellenbrief. (Übrigens: Wenn du nach 
der Gesellenprüfung allen zeigen willst, 
was du drauf hast, kannst du bei Europas 
größtem Berufswettbewerb – dem Leis-
tungswettbewerb des Deutschen Hand-
werks – mitmachen und Bundessieger*in 
in deinem Handwerk werden.) Als Geselle 
oder Gesellin kannst du in unterschiedli-
chen Betrieben arbeiten – und dich 
durch fachliche oder betriebswirt-
schaftliche Fortbildungen weiter 
spezialisieren. Denn auch nach 
der Ausbildung lernt man nie aus.

Berufsausbildung und Abitur in 
einem: das BerufsAbitur
Das BerufsAbitur ist ein doppelt 
qualifizierender Bildungsgang, 
der den Gesellenbrief mit der 
allgemeinen Hochschulreife ver-
bindet. Du erhältst beide Abschlüsse 

in nur vier Jahren und sparst somit ins-
gesamt bis zu zwei Jahre an Zeit. Ein wei-
terer Vorteil ist, dass du schon ab dem 
ersten Tag dein eigenes Geld verdienst. 
Und nachdem du das BerufsAbitur in 
der Tasche hast, stehen dir viele weiter-
führende Karrierewege offen, wie z. B. 
Meister*in, geprüfte*r Fachwirt*in und 
Betriebswirt*in (HwO). Oder du nimmst 
ein Studium an einer Fachhochschule 
oder Universität auf. 

Alles, was du brauchst, um das Berufs
Abitur zu machen, ist ein Hauptschul- 
oder Realschulabschluss, aber vor allem 
eine hohe Motivation und Leistungsbe-
reitschaft.

Dein Karriereturbo: das Studium
Studieren geht auch im Handwerk: Duale 
oder triale Studiengänge im Handwerk 
verbinden eine handwerkliche Ausbildung 
mit einem Studium. Wer erst einen Beruf 
lernen möchte, kann übrigens auch spä-
ter noch studieren. Und das sogar ohne 
Abitur, denn eine Ausbildung und Berufs- 
erfahrung gelten als Hochschulzugangs-
berechtigung.

Duales Studium: Ausbildung + Bachelor
Im dualen Studium studierst du und 
machst gleichzeitig eine Ausbildung. 
Das hilft deiner Karriere, denn praxis- 
erfahrene Absolvent*innen sind auf dem 

Arbeitsmarkt besonders 
begehrt. Duale Studien- 
gänge werden von vie-
len Handwerkskam-
mern und in vielen 
Berufen angeboten.

Triales Studium: 
Ausbildung + Bachelor + Meister
Einige Handwerkskammern bieten auch 
triale Studiengänge an. Hier wird die Aus-
bildung in einem Handwerksberuf mit 
dem Erwerb des Meisterbriefes und einem 
Bachelorstudium verbunden. Anspruchs-
voll, aber den Absolvent*innen bieten 
sich tolle Chancen auf dem Arbeitsmarkt – 
zum Beispiel durch die frühe Übernahme 
von Führungsaufgaben.

Studieren ohne Abi
Gesell*innen mit einigen Jahren Berufs- 
erfahrung erhalten die „Fachgebundene 
Hochschulreife“ und können damit an 
Fachhochschulen oder Universitäten stu-
dieren. Noch mehr Optionen bieten sich 
mit einem Meistertitel im Handwerk, denn 
der gilt – wie das Abitur – als „Allgemeine 
Hochschulzugangsberechtigung“.

Alle Infos zu deinem 
Karrierestart
Du interessiert dich für eine der Karriere- 
möglichkeiten und / oder hast noch Fra-
gen? Dann hilft dir deine persönliche  
Ausbildungsberatung gerne weiter:
www.handwerk.de/infos-zur-ausbildung/ 
ausbildungsberatung

Quelle: www.handwerk.de
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Lee-Ann Bunz 18 Jahre – Ausbildung zum Maler 
und Lackierer aus dem Kaiserbad Ahlbeck

Weitere Aufgaben: Bodenverlegearbeiten, Bodenbeschichtungen, Kellersanierung, Balkonsanierung, Graffiti-Entfernung, 

Schimmelpilzsanierung, Dachbeschichtung

WIR SUCHEN DICH!   Mach dein Leben bunter.

Wir bilden Dich aus – zum Maler und Lackierer!

Maler-Tom GmbH & Co. KG
Büro Ückeritz: Strandstraße 1a | 17459 Ückeritz | Telefon: 038375 289911 
E-Mail: t-matern@web.de | www.maler-tom.de

DAS HANDWERK STÄRKEN: 
STECKBRIEF MALER*IN UND LACKIERER*IN
Deine Lieblingsfarbe ist bunt? Wie wäre 
es mit einer Ausbildung zum Maler und 
Lackierer! Seit vielen Jahren bildet der 
Malerbetrieb Maler Tom aus. Profitiere von 
seinem Können!

Die Tätigkeit im Überblick
Maler*innen und Lackierer*innen der 
Fachrichtung Gestaltung und Instand-
haltung gestalten und behandeln Innen-
wände, Decken, Böden und Fassaden von 
Gebäuden sowie die Oberflächen von 
Objekten aus verschiedenen Materialien. 
Sie sind im Neubau, bei der Sanierung und 
Modernisierung tätig. Bevor sie Flächen 
beschichten, bereiten sie die Untergründe 

vor und bessern Putzschäden an Wänden 
und Decken aus. Innenräume gestalten sie 
mit unterschiedlichen Maltechniken, aber 
auch mit Tapeten und Dekorputzen. Durch 
den Einbau von Dämmstoffen oder das 
Aufbringen von Wärmedämm-Verbund-
systemen leisten sie einen wesentlichen 
Beitrag zur Energieeinsparung. Holz und 
Holzwerkstoffe, z. B. Fenster, Türen und 
Zäune, schützen sie mit geeigneten Lasu-
ren, Farben oder Lacken. 

Typische Branchen
Maler*innen und Lackierer*innen der 
Fachrichtung Gestaltung und Instandhal-
tung finden Beschäftigung z. B.
»	 in Betrieben des Maler- und Lackierer-

handwerks
»	 im Stuckateurgewerbe sowie bei Hoch-

baufirmen

Die Ausbildung im Überblick
Maler*in und Lackierer*in der Fachrich-
tung Gestaltung und Instandhaltung ist 
ein dreijähriger anerkannter Ausbildungs-
beruf im Handwerk. Rechtlich ist keine 
bestimmte Vorbildung vorgeschrie-
ben. Die Betriebe stellen überwie-
gend Ausbildungsanfänger*innen 
mit Hauptschulabschluss ein.

Im Ausbildungsbetrieb lernen 
die Auszubildenden 
beispielsweise:
»	wie man Beschich-

tungen durch Strei-
chen, Rollen und 
Spritzen aus-
führt

»	was beim Umsetzen von Zeichnungen 
und Farbplänen zu beachten ist

»	wie man Untergründe z. B. durch Auf-
bringen von Putzen oder durch Einsatz 
von Trockenbau-Baustoffen vorbereitet

»	wie man Raumkonzepte und Fassaden-
gestaltungen entwirft

»	wie Tapezier-, Klebe- und Spannarbeiten 
durchgeführt werden

»	wie man Oberflächeneffekte mit Be
schichtungsstoffen, Lasuren, Applikati-
onen, Bronzetechniken und Blattmetall-
auflagen herstellt

»	wie vorbeugende Holz- und Bauten-
schutzmaßnahmen durchgeführt werden

Darüber hinaus werden während der 
gesamten Ausbildung Kenntnisse über 
Themen wie Rechte und Pflichten wäh-
rend der Ausbildung, Organisation des 
Ausbildungsbetriebs und Umweltschutz 
vermittelt.

In der Berufsschule erwirbt man 
weitere Kenntnisse:
»	 in berufsspezifischen Lernfeldern (z. B. 

Innenräume gestalten, Objekte instand 
setzen, dekorative und kommunika-

tive Gestaltungen ausführen)
»	 �in allgemeinbildenden Fächern 

wie Deutsch, Wirtschafts- und 
Sozialkunde

40
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FÜR HOLZFANS:
AUSBILDUNG ZUM/ZUR TISCHLER*IN
Wenn du dich bei dir zu Hause umschaust, 
fällt dir bestimmt auf, dass ein Großteil 
deiner Einrichtung aus Holz besteht? Und 
wenn etwas kaputt ist, schnappst du dir 
das passende Werkzeug und reparierst es 
selbst? Keine Frage, du solltest eine Ausbil-
dung zum Tischler machen und lernen, wie 
man Holz professionell bearbeitet. Du wirst 
staunen, was man aus dem Rohstoff alles 
herstellen kann und wie abwechslungsreich 
die Aufgaben eines Tischlers sind, die über 
die Anfertigung von Stühlen, Tischen und 
Bänken hinausgehen. Bei der Arbeit hast 
du es mit vielen Maschinen zu tun, die du 
am Ende deiner Ausbildung ohne Schwie-
rigkeiten bedienen kannst. Dabei kann es 
natürlich auch mal laut und dreckig werden 
und du benötigst geschickte Hände und ein 
gutes Vorstellungsvermögen, um die Pro-
duktidee maßgenau umzusetzen.

Was macht ein Tischler?
Damit du eine klare Vorstellung von der 
Ausbildung als Tischler bekommst, hier die 
ersten Arbeitsschritte: Zunächst geht es für 
den Tischler darum, sich mit dem Kunden 
zu treffen und die Idee für ein Produkt 
abzusprechen. Du bist also nicht nur in der 
Werkstatt tätig, sondern hast auch Umgang 
mit Menschen, weshalb du freundlich und 
kontaktfreudig sein solltest. Anschließend 
machst du dich daran, die Arbeit vorzu-
bereiten, wobei Mathe-Kenntnisse gefragt 
sind. Schließlich muss ein Tischler die 

Maße genau berechnen können, damit spä-
ter nicht alles krumm und schief wird. Nun 
geht es dem Holz an den Kragen, es muss 
bearbeitet und zugeschnitten werden. Die 
groben Tätigkeiten kannst du von Maschi-
nen ausführen lassen, doch bei den feinen 
Aufgaben ist Handarbeit gefragt. Bevor du 
das Produkt dem Kunden aushändigst bzw. 
einbaust, veredelst du als Tischler noch die 
Oberflächen. Doch welche Produkte stellst 
du in deiner Ausbildung zum Tischler her? 
Von Schränken, Sitzmöbeln, Tischen, Fens-
tern und Türen über Innenausbauten bis 
hin zu Messe- und Ladeneinrichtungen ist 
die Produktpalette groß – und deine Arbeit 
abwechslungsreich. Außerdem bist du als 

Tischler auf Baustellen tätig, wo du Fenster, 
Treppen und Türen einsetzt, und arbeitest 
in Wohn- oder Büroräumen, um Parkettbö-
den zu verlegen und Einbaumöbel, Raum-
teiler oder Wandverkleidungen zu mon-
tieren. Zu den Aufgaben eines Tischlers 
gehört es außerdem, beschädigte Möbel zu 
reparieren und Musterstücke zu gestalten.

Wir suchen für 2025 / 2026 noch 
zwei engagierte Azubis mit Interesse 

am Werkstoff Holz als

Bau- und Möbeltischler

Bei Interesse bewerbt euch bei uns!
Chausseestraße 18a | 17495 Züssow

Telefon: (03 83 55) 7 19 99 | Fax: (03 83 55) 7 18 77
info@tischlerei-m-pohl.de | www.tischlerei-m-pohl.de

Tischlerei Pohl
Ihr Partner in Sachen Holz

Herzlich willkommen in unserem 
Team. Bewirb dich jetzt!
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DIE BEWERBUNGSMAPPE
Das muss alles rein
Welche Unterlagen gehören in eine Bewer-
bungsmappe? Und in welcher Reihenfolge 
stellst du sie zusammen? Antworten auf 
diese Fragen findest du hier.

Bewerbungen werden inzwischen oft 
als Online-Bewerbung oder per E-Mail ver-
schickt. Trotzdem kann dir eine klassische 
Bewerbungsmappe aus Papier auch heute 
noch den Weg zu deinem Ausbildungsplatz 
ebnen. Sie muss folgende Bestandteile in 
folgender Reihenfolge enthalten.

Achte auf die richtige Reihenfolge:
»	Anschreiben: es liegt lose auf der Mappe
»	Deckblatt mit Foto (falls du ein Foto ver-

wenden möchtest)

»	Lebenslauf (mit Foto, falls du kein Deck-
blatt mit Foto verwendest)

»	Die „3. Seite“ (falls du eine verwendest)
»	Anlagen

Die Anlagen ordnest du folgendermaßen:
»	Zeugniskopie(n): Abschlusszeugnis oder 

aktuelles Zwischenzeugnis der Schule
»	Praktikumsbescheinigung(en)
»	Arbeitsproben (wenn gefordert)
»	Bescheinigungen über Kurse, die nicht 

im Zeugnis stehen
»	 Sonstige Anlagen: Bescheinigungen über 

besuchte Kurse in deiner Freizeit, beson-
dere Hobbys und ehrenamtliche Tätigkei-
ten oder über einen Nebenjob

Praktische Tipps:
»	Verschicke immer 

Kopien – niemals 
die Originale!

»	Versand per Post: Steck die Unterlagen 
immer in einen verstärkten Umschlag!

»	Verwende jede Mappe nur einmal. Man 
kann sehen, wenn die Mappe schon ein-
mal verschickt wurde.

»	Versand per E-Mail: Füge alle Dokumente 
in der richtigen Reihenfolge in einer 
PDF-Datei zusammen. Das Anschreiben 
kannst du wahlweise auch für deinen 
E-Mailtext verwenden. Dann fügst du es 
in deine PDF-Datei nicht mit ein!

Quelle: www.planet-beruf.de

Ein gutes Bewerbungsanschreiben
Mit deinem Anschrei-
ben zeigst du, dass du 
die oder der Richtige 
für die Ausbildungs-
stelle bist. Erläutere 
kurz und treffend, 
warum du dich genau 
bei diesem Betrieb 
und für diesen Ausbil-
dungsberuf bewirbst.

Was in keinem Anschreiben fehlen sollte
E-Mail oder mit der Post in der Bewer-
bungsmappe verschickst, diese Fragen 
solltest du darin beantworten: Warum 
möchtest du diese Ausbildung machen? 
Informiere dich dazu über die Ausbildung.
»	Welche Fähigkeiten und Kenntnisse 

bringst du für den Beruf mit?
»	Was interessiert dich an dieser Ausbil-

dung?
»	Was gefällt dir an diesem Beruf?

Warum bewirbst du dich bei diesem Unter-
nehmen? Informiere dich dazu über das 
Unternehmen:
»	Was weißt du über das Unternehmen? 

(etwa Produkte, Anzahl der Beschäftigten)
»	Was ist das Besondere an der Firma?

Warum bist du die / der Richtige für die Aus-
bildung? Denke dazu über dich selbst nach:
»	Was kannst du besonders gut? Was 

davon ist wichtig für die Ausbildung 
(zum Beispiel Lieblingsfächer, Hobbys, 
Interessen, Freizeitkurse)?

»	Welche Erfahrungen hast du schon 
gemacht (zum Beispiel Praktika, Ferien-
jobs, Ehrenämter)?

Gut zu wissen
Nicht immer läuft alles glatt. Vielleicht hast 
du dich in der Schule in einigen Fächern 
verschlechtert oder hast mit der deutschen 
Sprache Probleme. Bereite dich darauf vor, 
dass du in einem Vorstellungsgespräch auch 
nach Schwächen gefragt wirst. Überlege dir 
dafür passende und ehrliche Antworten, 
zum Beispiel: „Ich nehme jetzt Nachhilfe- 
unterricht, um mich zu verbessern“.

Wenn du eine Behinderung hast, kannst 
du sie im Bewerbungsanschreiben erwäh-
nen. Es kommt darauf an, um welche Behin-
derung es sich handelt beziehungsweise wie 
sehr sie sich auf die Ausbildung auswirkt. 
Stelle immer deine Fähigkeiten und dein 
Interesse am Beruf sowie deine Motivation 
in den Vordergrund. Denn das ist es, was 
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber wirklich 
interessiert. Je nachdem, welche Behinde-
rung du hast, beschreibe kurz und sachlich, 
mit welchen Hilfsmitteln du die Anforderun-
gen im Beruf bewerkstelligen willst.

In dir steckt mehr als deine Noten im 
Zeugnis aussagen. Hebe deine Fähigkeiten 
und positive Dinge hervor! Zähle sie aber 
nicht nur auf. Erkläre mit Beispielen, was 
du besonders gut kannst. Am besten so: 
„Während meines Verkaufspraktikums in 
der Bäckerei Meier habe ich gemerkt, dass 
mir der Umgang mit Menschen leichtfällt 
und Freude bereitet.“

Wie du ein Anschreiben verfasst
Schreibe zuerst eine Rohfassung. Orien-
tiere dich dabei an den oben genann-
ten Fragen und formuliere daraus ganze 
Sätze. Schreibe zunächst lieber zu viel. 
Kürze den Text anschließend. Denke 
daran: Das Anschreiben darf nur eine 
DIN-A4-Seite lang sein.
»	Schreibe selbstbewusst: „Ich kann ...“, 

„Ich möchte ...“
»	Vermeide Fehler: Rechtschreibfehler und 

Tippfehler machen keinen guten Ein-
druck.

»	Verwende deine eigenen Worte. Benutze 
keine abgeschriebenen oder vorgefer-
tigten Texte.

»	Wähle eine gut lesbare Schriftart. Ver-
wende sie für deine gesamte Bewer-
bung.

»	Schreibe mit einzeiligem Zeilenabstand.
»	Gliedere den Text in kurze Abschnitte, 

die thematisch zusammenpassen.
»	Nutze Vorlagen, die dir helfen, dein 

Schreiben aufzubauen.

Danach kommt der Feinschliff. Überar-
beite dein Anschreiben. Lass dir dabei 
Zeit.
»	Lege dein Anschreiben für ein paar Stun-

den weg. Prüfe es erst dann auf Fehler.
»	Drucke es aus. Kontrolliere es noch ein-

mal.
»	Lass es von einer anderen Person lesen, 

zum Beispiel von deiner Lehrkraft oder 
deinen Eltern.

Quelle: www.planet-beruf.de
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Das gehört in deinen Lebenslauf
Der Lebenslauf ist absolute Pflicht. Darin 
machst du klare Angaben zu deinem 
Leben. Deinem zukünftigen Ausbildungs-
betrieb zeigst du so, was du zu bieten hast. 
Hier gibt’s wichtige Infos zum Inhalt.

Darauf musst du achten:
»	Format: Gestalte den Lebenslauf über-

sichtlich in Form einer Tabelle auf einer 
Din-A4-Seite.

»	Formulierung: Schreibe kurz und präg-
nant.

»	Ziel: Stelle die Erfahrungen und Stärken 
in den Vordergrund, die zeigen, dass du 
für die Ausbildungsstelle geeignet bist.

Das muss rein:
»	Angaben zur Person: Vor- und Nach-

name, Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-
Adresse, Geburtsdatum und -ort

»	Praktische Erfahrung: Praktika, ggf. bis-
herige Berufserfahrung, ehrenamtliche 
(freiwillige) Tätigkeiten

»	Schulbildung: Schulabschluss, besuchte 
Schulen

»	Persönliche Fähigkeiten und Kompeten-
zen: Computer- und Sprachkenntnisse 
(z. B. Grundkenntnisse in Office-Anwen-

dungen), deine Stärken und 
Fähigkeiten, Hobbys

»	Ort, Datum und Unterschrift: 
In Lebenslauf und Anschrei-
ben müssen Datum und Ort 
gleich sein. Beide Dokumente 
musst du unterschreiben.

Das kann rein:
»	Angaben zur Person: Anga-

ben zu Familie und Staats-
angehörigkeit sind freiwillig. 
Die Religionszugehörigkeit 
muss nur rein, wenn es der 
Arbeitgeber fordert.

»	Bewerbungsfoto: Verwen-
dest du kein Deckblatt, 
kommt dein Foto rechts 
oben in den Lebenslauf. 
Hinweis: Du musst kein Foto 
verwenden, es kann aber 
von Vorteil sein und das 
Interesse an dir erhöhen.

Muster und Formulierungshilfen:
Weitere Informationen und Hilfen für das 
Anschreiben und den Lebenslauf sowie 
Vorlagen zum Download findest du auf 

www.planet-beruf.de in der Rubrik „Wie 
bewerbe ich mich“ › „Bewerbung“.

Quelle: www.planet-beruf.de

Die beste Ausbildung, ganz in deiner Nähe:
weil uns unsere Region am Herzen liegt.

Eine Adresse, unzählige Möglichkeiten, für dich: EDEKA.

Langweilige 
Ausbildungen haben 
wir nicht auf Lager.

Einfach bewerben:
www.ausbildung.edeka
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weil uns unsere Region am Herzen liegt.
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Langweilige 
Ausbildungen haben 
wir nicht auf Lager.

Einfach bewerben:
www.ausbildung.edeka
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VIELFALT IM ÖFFENTLICHEN DIENST:
IM EINSATZ FÜR BUND, BEHÖRDEN & CO.

Öffentliche Einrichtungen organisieren 
das Zusammenleben von Bürgerinnen und 
Bürgern. Der öffentliche Dienst bietet über 
130 verschiedene Ausbildungsberufe, zu 
denen Beamtenberufe und staatlich aner-
kannte duale Ausbildungen gehören. Hier 
eine Auswahl.

Beamtenlaufbahn (mittlerer Dienst)
Für Beamtinnen und Beamte gelten beson-
dere Regelungen, z. B. die Ausbildung im 
Vorbereitungsdienst, feste Gehaltsstufen 
oder ein lebenslanges Dienstverhältnis. 
Eine nichttechnische Beamtenlaufbahn 
kann man in der Polizei, Justiz und Ver-
waltung (einschließlich Steuern und Sozi-
alrecht) einschlagen. Als Beamtin bzw. 
Beamter der Allgemeinen Inneren Verwal-
tung oder Beamtin und Beamter im Jus-
tizdienst bearbeitet man in unterschied-
lichen Behörden beziehungsweise bei 
Gerichten und Staatsanwaltschaften u. a. 
amtliche Anträge.

Für eine Ausbildung als Beamtin oder 
Beamter im mittleren nichttechnischen 
Dienst wird in der Regel ein mittlerer Bil-
dungsabschluss vorausgesetzt. Für die 
Ausbildung als Beamtin oder Beamter im 
mittleren technischen Dienst, z. B. bei der 

Feuerwehr, ist meist eine ab
geschlossene Berufsausbil-

dung (Technik, Handwerk 
oder Rettungs - 
dienst) erfor-
derlich.

Öffentlich angestellt
Auch mit einem dualen Ausbildungsberuf 
kann man im öffentlichen Dienst arbeiten:
»	 Als Gärtner*in der Fachrichtung Garten- 

und Landschaftsbau übernimmt man z. B. 
die Bepflanzung von Außenanlagen in 
Städten und die Gestaltung von Park- und 
Friedhofsanlagen, indem man Büsche, 
Blumen und Bäume pflanzt, Wege pflas-
tert oder kleine Mauern errichtet.

»	Wasserbauer*innen sorgen für die 
Sicherheit von Wasserstraßen.

»	Kraftfahrzeugmechatroniker*innen für 
Nutzfahrzeugtechnik reparieren städti-
sche Lkws, Busse und andere Fahrzeuge.

»	 Erzieher*innen sind in der Kinderbetreu-
ung und Jugendarbeit tätig. Sie fördern 
gezielt die soziale, seelische oder körper-
liche Entwicklung der Kinder und Jugend-
lichen und erstellen Erziehungspläne.

»	Fachkräfte für Abwassertechnik über-
wachen Anlagen zur Abwasserreinigung, 
z. B. in Kläranlagen. Bei Störungen grei-
fen sie ein, säubern Rohrleitungen oder 
reparieren z. B. Pumpen.

»	Veranstaltungskaufleute konzipieren 
Veranstaltungen, organisieren deren 
Durchführung und bereiten sie kauf-
männisch vor und nach.

»	Vermessungstechniker*innen der Fach-
richtung Vermessung führen Lage- und 
Höhenvermessungen im Gelände durch, 
werten die Messdaten aus und erstellen 
bzw. aktualisieren aus den gewonnen 
Daten Pläne, Karten und Kataster.

»	Verwaltungsfachangestellte der Fach-
richtung Kommunalverwaltung beraten 
Bürger*innen z. B. in Fragen rund um 
Ausweispapiere oder Abgaben. Sie bear-
beiten Anträge und kennen sich gut mit 
Gesetzestexten aus.

Arbeitgeber Bundeswehr
Beim öffentlichen Arbeitgeber Bundeswehr 
ist die Ausbildung in mehr als 50 zivilen 

Ausbildungsberufen im technischen, kauf-
männischen, medizinischen und hand-
werklichen Bereich möglich. Beispielsweise 
untersucht man als Baustoffprüfer*in 
Baustoffe für neue Bauten und Straßen der 
Bundeswehr. Beamtinnen und Beamte der 
Fernmelde- und Elektronischen Aufklärung 
analysieren Daten und Nachrichten, z. B.  
aus Krisengebieten.

Bundesagentur für Arbeit
Bei der Bundesagentur für Arbeit (BA) gibt 
es u. a. die duale (betriebliche) Ausbildung 
zum/zur Fachangestellte*r für Arbeits-
marktdienstleistungen. Die Ausbildung 
bietet viel Kundenkontakt. Man betreut 
Kund*innen persönlich oder telefonisch 
und unterstützt sie z. B. dabei, einen An
trag auf Arbeitslosengeld einzureichen. 
Man kennst sich außerdem mit den aktu-
ellen gesetzlichen Vorschriften aus. Das ist 
wichtig, um die Kund*innen immer korrekt 
informieren zu können. Ausbildungsorte 
sind Agenturen für Arbeit und Jobcenter in 
ganz Deutschland.

Bewerbungen und Fristen
Zur Überprüfung der Eignung sind oft 
mehrstufige Auswahlverfahren aus Bewer-
bung, Auswahltest und Vorstellungsge-
spräch üblich. Die Regelungen variieren 
je nach Arbeitgeber und Bundesland. Die 
Bewerbung sollte generell frühzeitig erfol-
gen, etwa 1 bis 1 ½ Jahre im Voraus.

Quelle: www.planet-beruf.de
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ARBEITEN IN 
VIRTUELLEN WELTEN
Neuer Ausbildungsberuf Gestalter/-in für immersive Medien
Das Gefühl, von einem Hubschrauber aus einer Notlage im Gebirge 
gerettet zu werden, ohne tatsächlich dort zu sein, ein Konzert in der 
Royal Albert Hall in London live in voller Klangqualität vom heimischen 
Sofa zu erleben oder eine komplexe Produktionsmaschine in ihre  
Einzelteile mittels Tablet und VR-Brille im Klassenzimmer zu zerlegen: 
Diese Erlebnisse ermöglichen immersive Medien.

Für die Erstellung dieser Anwendungen gab es bislang keine duale 
Berufsausbildung, der Bedarf in der Praxis wurde aber immer größer. 
Deshalb hat das Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB) im Auftrag 
der Bundesregierung gemeinsam mit den zuständigen Bundesministe-
rien sowie den Sozialpartnern und Sachverständigen aus der betrieb-
lichen Praxis den neuen dreijährigen Ausbildungsberuf Gestalter/-in 
für immersive Medien entwickelt. Für den schulischen Teil der dualen 
Ausbildung wurde von der Kultusministerkonferenz (KMK) ein auf die 
Ausbildungsordnung abgestimmter Rahmenlehrplan erstellt. Die neue 
Ausbildungsordnung trat zum 1. August 2023 in Kraft.

In den letzten Jahren haben virtuelle Anwendungen in vielen Berei-
chen des Alltags neue Möglichkeiten eröffnet: Messen und Kongresse kön- 
nen zum Beispiel ohne Reiseaufwand virtuell besucht werden, im medi-
zinischen Bereich müssen Operateure und Patienten nicht zwangsläufig 
an einem Ort sein. Auch in der Freizeit bietet Augmented Reality durch 
computergenerierte Einblendungen in die reale Umwelt neue Einsatz- 
möglichkeiten. So können beispielsweise Möbelstücke vor der Kaufent- 
scheidung mittels einer App in die Wohnung projiziert werden oder Touris- 
ten erleben bei Stadtbesichtigungen Zeitreisen mit Hilfe von QR-Codes.

Die neue Ausbildung befähigt die zukünftigen Gestalterinnen und 
Gestalter immersiver Medien zur professionellen Kreation und Umset-
zung virtueller Welten. Dafür sind sie an der Beratung von Kundinnen 
und Kunden beteiligt, entwerfen das Produkt und entwickeln die virtuel- 
len Welten in agilen Prozessen. Die Auszubildenden produzieren die 
immersiven Medien mit Autorenwerkzeugen und in Entwicklungsumge- 
bungen, modellieren 3D-Daten und erstellen Prototypen. Außerdem füh- 
ren sie Bild- und Tonaufnahmen in realen und virtuellen Produktionen 
durch und gestalten Animationen und virtuelle Klangwelten. Für die Arbeit  
in Projektteams, die zum Kern der Arbeit gehört, sind Kommunikation und 
Kooperation wichtig. Insbesondere mit Softwareentwicklerinnen und  
-entwicklern müssen sich Gestalterinnen und Gestalter eng abstimmen.

Die Ausbildung endet in der Regel nach drei Jahren. Im Rahmen der 
praktischen Abschlussprüfung müssen sie anhand eines eigenen Pro-
jektes zeigen, dass sie eigenständig immersive Medien gestalten und 
produzieren können.

Nach erfolgreichem Abschluss stehen Gestalterinnen und Gestaltern 
für immersive Medien interessante Karrierewege offen. So kann zum 
Beispiel eine Fortbildung zum Geprüften Medienfachwirt/zur Geprüften 

Medienfachwirtin (Bachelor Professional in 
Media) oder zum Geprüften Meister Medien-

produktion Bild und Ton/zur Geprüften 
Meisterin Medienproduktion Bild und 
Ton angeschlossen werden.

Weitere Informationen unter: 
www.bibb.de/neue-berufe

BIBB / Bundesinstitut für Berufsbildung
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A N K L A MA N K L A M

• Rübenverarbeitung aus rein
regionalem Anbau

• Rübenzucker als traditionelles
natürliches Süßungsmittel

• Forschung und Entwicklung für
neue nachhaltige Produkte

• Schrittweise zur Klimaneutralität
durch Energie aus Abfall

WIR BILDEN DICH AUS!

• Chemielaboranten (m/w/d)
• Elektroniker für Betriebstechnik

(m/w/d)
• Fachkräfte für Lagerlogistik (m/w/d)
• Industriekaufleute (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)

Cosun Beet Company GmbH & Co. KG Anklam
Bluthsluster Str. 24, 17389 Anklam

T: +49 3971 254 0
E: contact@cosunbeetcompany.com

W: www.cosunbeetcompany.de
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• Du möchtest gerne mit 
Menschen arbeiten?

•	 Du	möchtest	flexible	
Arbeitszeiten?

• Du möchtest gern eine  
Perspektive	in	Mecklenburg-
Vorpommern?

Vergütung nach aktuellem Stand 
vom 1. September 2023

• 1. Lehrjahr 1190,-€ 
• 2. Lehrjahr 1252,-€
• 3. Lehrjahr 1353,-€ 

• 25 Urlaubstage

• Sonderzahlungen

• Erholungsbeihilfe

• Weihnachtsgeld

maxQ. im bfw – Unternehmen für Bildung. 
Berufsfachschule für Gesundheitsfachberufe  
Spiegelsdorfer Wende Haus 2, 17491 Greifswald

Berufsfachschule Greifswald GmbH
Pappelallee 1, 17489 Greifswald

Careen Kegel, die ausgebildete Krankenschwester, 
ist seit dem 1. Mai 2020 Inhaberin des renommierten 
Pflegeunternehmens „Privater Ambulanter Pflege-
dienst“ in Jarmen. Sie beeindruckt nicht nur durch 
ihre berufliche Expertise, sondern auch durch ihre 
ausgeprägte Persönlichkeit. Careen ist verheiratet und 
Mutter von vier Kindern, daher bringt sie eine tiefe 
Verbindung zu familiären Werten mit. Ihre Sportbe-
geisterung spiegelt sich nicht nur in ihrer Energie am 
Arbeitsplatz wider, sondern unterstreicht auch ihre 
Fähigkeit, Herausforderungen mit Ausdauer und Ent-
schlossenheit anzugehen. In dieser Verbindung von 
Führung, Familie und Fitness verkörpert Careen Kegel 
eine beeindruckende, ausgewogene Lebensführung.

Der Pflegedienst Kegel ist seit über 25 Jahren ein fami-
liär geführtes Unternehmen. Bereits seit 1997 leitete 
Careen Kegel zusammen mit ihrer Mutter Brigitte 
Scharf den Pflegedienst. Im Jahr 2017 eröffneten die 
beiden Inhaberinnen ein modernes Objekt am Neuen 
Markt 8 in Jarmen mit 3 Pflegewohngemeinschaften 
sowie einer Tagespflege.

Im nah gelegenen Tutow betreibt Careen nicht nur 
einen ambulanten Pflegedienst, sondern auch ein 
Betreutes Wohnen auf der Festwiese 3 mit 16 Woh-
nungen sowie zwei Pflegewohngemeinschaften in der 
Dammstarße 76 und zwei ambulant betreute Intensiv-
pflege-Wohngemeinschaften.

Du bekommst

Wir arbeiten mit den Berufsschulen:

Wir bieten eine fachlich kompetente Ausbildung in 
einem familiengeführten Pflegedienst  
mit Kommunikation auf Augenhöhe 

zum/zur 

Pflegefachfrau/mann

sind die vielen Möglichkeiten die du kennenlernen 
kannst!

• Wohngemeinschaft • Betreutes Wohnen
• Tagespflege • Außendienst • Intensivpflege

In Kooperation mit der Hausarztpraxis  
Dr. Weigel in Tutow, die Arbeit in seiner Praxis +  
SAPV Versorgung.

Unsere Stärken

Geschäftsführerin

Du suchst eine AUSBILDUNG? Wir suchen genau DICH!

Dann	dürfte	dich	das	interessieren ...	Wir	bilden	aus	an	den	Standorten:

Bewirb dich jetzt!
Nutze	deine	Möglichkeit	und
werde	Teil	unseres	Teams

PRIVATER AMBULANTER

PFLEGEDIENST
Careen	Kegel
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Wir arbeiten mit den Berufsschulen:

Wir bieten eine fachlich kompetente Ausbildung in 
einem familiengeführten Pflegedienst  
mit Kommunikation auf Augenhöhe 

zum/zur 

Pflegefachfrau/mann

sind die vielen Möglichkeiten die du kennenlernen 
kannst!

• Wohngemeinschaft • Betreutes Wohnen
• Tagespflege • Außendienst • Intensivpflege

In Kooperation mit der Hausarztpraxis  
Dr. Weigel in Tutow, die Arbeit in seiner Praxis +  
SAPV Versorgung.

Unsere Stärken

Geschäftsführerin

Wir suchen dich!
• Du möchtest gerne mit Menschen arbeiten?

• Du möchtest fl exible Arbeitszeiten?

• Du möchtest gern eine Perspektive in
 Mecklenburg-Vorpommern?

Bewirb dich jetzt!
Nutze deine Möglichkeit und 
werde Teil unseres Teams

PRIVATER AMBULANTER 

PFLEGEDIENST
Careen Kegel

Dann dürfte dich das interessieren.

Festwiese 3
17129 Tutow
Telefon: 039999 76150
Fax: 039997 884589

Neuer Markt 8
17126 Jarmen 
Telefon: 039999 76150

E-Mail: info@pfl egedienst-kegel.de

An den Standorten

Du suchst eine Ausbildung?

PRIVATER AMBULANTER
PFLEGEDIENST
Careen Kegel

IM LEBEN

ist eine erfahrene Gesundheits- und Kinderkranken-
schwester, die ihre Ausbildung im Jahr 2007 abge-
schlossen hat. Mit einer Weiterbildung zur Praxis-
anleitung im Jahr 2011 hat sie ihr Fachwissen vertieft. 
Verheiratet und Mutter von Zwillingen, bringt sie nicht 
nur medizinisches Können, sondern auch einfühlsame 
Betreuung mit.

Ihre berufl iche Reise führte Frederike ab März 2020 
in ein neues Unternehmen, nachdem sie zuvor im 
Dietrich-Bonhoeff er-Klinikum in Neubrandenburg von 
2004 bis Ende Februar 2020 tätig war. Diese umfassen-
de Erfahrung spiegelt sich in ihrer engagierten Arbeit 
und ihrer Fähigkeit wider, sowohl mit Patienten als 
auch mit Kollegen professionell umzugehen.

Frederike setzt ihr Fachwissen seit dem 1. März 2020 im 
Privaten Ambulanten Pfl egedienst Careen Kegel ein. 
Diese neue berufl iche Herausforderung ermöglichte 
es ihr, ihre umfassende Erfahrung in der Gesundheits- 
und Krankenpfl ege sowie in der Praxisanleitung einzu-
bringen. Ihr besonderes Engagement zeichnet sich bei 
der Betreuung ihrer Auszubildenen aus. Ihre Hingabe 
zeigt sich nicht nur in der fachlichen Anleitung, son-
dern auch in der Förderung ihrer persönlichen und 
berufl ichen Entwicklung. Dies trägt dazu bei, dass die 
nächsten Generationen von Pfl egekräften von Friederi-
kes Erfahrung und Expertise profi tieren. 

Durch ihre engagierte Arbeit bereichert Frederike das 
Team des Pfl egedienstes und gewährleistet eine quali-
tativ hochwertige Pfl ege und Betreuung. 

Frederike Kasch

Festwiese 3
17129 Tutow

Telefon: 039999 76150
Fax: 039997 884589

Neuer Markt 8
17126 Jarmen

Telefon: 039999 76150
E-Mail: info@pflegedienst-kegel.de

Du bekommst (Vergütung nach aktuellem Stand vom 01.09.2024)

• 1. Lehrjahr 1.340,69 €
• 2. Lehrjahr 1.402,07 €
• 3. Lehrjahr 1.503,38 €

• zzgl. Erholungsbeihilfe und Weihnachtsgeld
• 25 Urlaubstage

Wir	bieten	eine	fachlich	kompetente	Ausbildung	

zum / zur	Pflegefachfrau/mann
in	einem	seit	über	25	Jahren	familiengeführten	

Pflegedienst	mit	Kommunikation	auf	Augenhöhe.

Careen Kegel, die ausgebildete Krankenschwester, ist seit dem 01. Mai 2020 
Inhaberin des renommierten Pflegeunternehmens „Privater Ambulanter Pfle-
gedienst“ in Tutow. Sie beeindruckt nicht nur durch ihre berufliche Expertise, 
sondern auch durch ihre ausgeprägte Persönlichkeit. Careen ist verheiratet und 
Mutter von vier Kindern, daher bringt sie eine tiefe Verbindung zu familiären 
Werten mit.

Unsere Praxisanleiterin Frederike Kasch führte ihre berufliche Reise ab März 
2020 in ein neues Unternehmen, nachdem sie zuvor im Dietrich-Bonhoeffer-
Klinikum in Neubrandenburg von 2004 bis Ende 2020 tätig war. Diese umfas-
sende Erfahrung spiegelt sich in ihrer engagierten Arbeit und ihrer Fähigkeiten 
wider, sowohl mit Patienten als auch mit Kollegen professionell umzugehen.
Frederike setzt ihr Fachwissen seit dem 01. März 2020 im Privaten Ambulanten 
Pflegedienst Careen Kegel ein. Diese neue berufliche Herausforderung ermög-
lichte es ihr, ihre umfassende Erfahrung in der Gesundheits- und Krankenpflege 
so wie in der Praxisanleitung einzubringen. Ihr besonderes Engagement zeich-
net sich bei der Betreuung ihrer Auszubildenen aus. Ihre Hingabe zeigt nicht nur 
in der fachlichen Anleitung, sondern auch in der Förderung ihrer persönlichen 
und beruflichen Entwicklung. Dies trägt dazu bei, dass die nächsten Generatio-
nen von Pflegekräften von Frederikes Erfahrung und Expertise profitieren.

2 Pflegehelfer und 4 Pflegefachkräfte konnten wir bisher erfolgreich ausbilden. 
Am 01.09.2024 starten 3 Azubis in das 2. Lehrjahr und 4 Azubis in das 1. Lehr-
jahr als Pflegefachfrau/mann. Ein weiterer Bonus für unsere Auszubildenden ist 
die Kooperationen mit der Arztpraxis Dr. Weigel in Tutow. 
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• Du möchtest gerne mit 
Menschen arbeiten?

•	 Du	möchtest	flexible	
Arbeitszeiten?

• Du möchtest gern eine  
Perspektive	in	Mecklenburg-
Vorpommern?

Vergütung nach aktuellem Stand 
vom 1. September 2023

• 1. Lehrjahr 1190,-€ 
• 2. Lehrjahr 1252,-€
• 3. Lehrjahr 1353,-€ 

• 25 Urlaubstage

• Sonderzahlungen

• Erholungsbeihilfe

• Weihnachtsgeld

maxQ. im bfw – Unternehmen für Bildung. 
Berufsfachschule für Gesundheitsfachberufe  
Spiegelsdorfer Wende Haus 2, 17491 Greifswald

Berufsfachschule Greifswald GmbH
Pappelallee 1, 17489 Greifswald

Careen Kegel, die ausgebildete Krankenschwester, 
ist seit dem 1. Mai 2020 Inhaberin des renommierten 
Pflegeunternehmens „Privater Ambulanter Pflege-
dienst“ in Jarmen. Sie beeindruckt nicht nur durch 
ihre berufliche Expertise, sondern auch durch ihre 
ausgeprägte Persönlichkeit. Careen ist verheiratet und 
Mutter von vier Kindern, daher bringt sie eine tiefe 
Verbindung zu familiären Werten mit. Ihre Sportbe-
geisterung spiegelt sich nicht nur in ihrer Energie am 
Arbeitsplatz wider, sondern unterstreicht auch ihre 
Fähigkeit, Herausforderungen mit Ausdauer und Ent-
schlossenheit anzugehen. In dieser Verbindung von 
Führung, Familie und Fitness verkörpert Careen Kegel 
eine beeindruckende, ausgewogene Lebensführung.

Der Pflegedienst Kegel ist seit über 25 Jahren ein fami-
liär geführtes Unternehmen. Bereits seit 1997 leitete 
Careen Kegel zusammen mit ihrer Mutter Brigitte 
Scharf den Pflegedienst. Im Jahr 2017 eröffneten die 
beiden Inhaberinnen ein modernes Objekt am Neuen 
Markt 8 in Jarmen mit 3 Pflegewohngemeinschaften 
sowie einer Tagespflege.

Im nah gelegenen Tutow betreibt Careen nicht nur 
einen ambulanten Pflegedienst, sondern auch ein 
Betreutes Wohnen auf der Festwiese 3 mit 16 Woh-
nungen sowie zwei Pflegewohngemeinschaften in der 
Dammstarße 76 und zwei ambulant betreute Intensiv-
pflege-Wohngemeinschaften.

Du bekommst

Wir arbeiten mit den Berufsschulen:

Wir bieten eine fachlich kompetente Ausbildung in 
einem familiengeführten Pflegedienst  
mit Kommunikation auf Augenhöhe 

zum/zur 

Pflegefachfrau/mann

sind die vielen Möglichkeiten die du kennenlernen 
kannst!

• Wohngemeinschaft • Betreutes Wohnen
• Tagespflege • Außendienst • Intensivpflege

In Kooperation mit der Hausarztpraxis  
Dr. Weigel in Tutow, die Arbeit in seiner Praxis +  
SAPV Versorgung.

Unsere Stärken

Geschäftsführerin

Du suchst eine AUSBILDUNG? Wir suchen genau DICH!

Dann	dürfte	dich	das	interessieren ...	Wir	bilden	aus	an	den	Standorten:

Bewirb dich jetzt!
Nutze	deine	Möglichkeit	und
werde	Teil	unseres	Teams

PRIVATER AMBULANTER

PFLEGEDIENST
Careen	Kegel

Vergütung nach aktuellem Stand 
vom 1. September 2023

• 1. Lehrjahr 1190,-€ 
• 2. Lehrjahr 1252,-€
• 3. Lehrjahr 1353,-€ 

• 25 Urlaubstage

• Sonderzahlungen

• Erholungsbeihilfe

• Weihnachtsgeld

maxQ. im bfw – Unternehmen für Bildung. 
Berufsfachschule für Gesundheitsfachberufe  
Spiegelsdorfer Wende Haus 2, 17491 Greifswald

Berufsfachschule Greifswald GmbH
Pappelallee 1, 17489 Greifswald

Careen Kegel, die ausgebildete Krankenschwester, 
ist seit dem 1. Mai 2020 Inhaberin des renommierten 
Pflegeunternehmens „Privater Ambulanter Pflege-
dienst“ in Jarmen. Sie beeindruckt nicht nur durch 
ihre berufliche Expertise, sondern auch durch ihre 
ausgeprägte Persönlichkeit. Careen ist verheiratet und 
Mutter von vier Kindern, daher bringt sie eine tiefe 
Verbindung zu familiären Werten mit. Ihre Sportbe-
geisterung spiegelt sich nicht nur in ihrer Energie am 
Arbeitsplatz wider, sondern unterstreicht auch ihre 
Fähigkeit, Herausforderungen mit Ausdauer und Ent-
schlossenheit anzugehen. In dieser Verbindung von 
Führung, Familie und Fitness verkörpert Careen Kegel 
eine beeindruckende, ausgewogene Lebensführung.

Der Pflegedienst Kegel ist seit über 25 Jahren ein fami-
liär geführtes Unternehmen. Bereits seit 1997 leitete 
Careen Kegel zusammen mit ihrer Mutter Brigitte 
Scharf den Pflegedienst. Im Jahr 2017 eröffneten die 
beiden Inhaberinnen ein modernes Objekt am Neuen 
Markt 8 in Jarmen mit 3 Pflegewohngemeinschaften 
sowie einer Tagespflege.

Im nah gelegenen Tutow betreibt Careen nicht nur 
einen ambulanten Pflegedienst, sondern auch ein 
Betreutes Wohnen auf der Festwiese 3 mit 16 Woh-
nungen sowie zwei Pflegewohngemeinschaften in der 
Dammstarße 76 und zwei ambulant betreute Intensiv-
pflege-Wohngemeinschaften.

Du bekommst

Wir arbeiten mit den Berufsschulen:

Wir bieten eine fachlich kompetente Ausbildung in 
einem familiengeführten Pflegedienst  
mit Kommunikation auf Augenhöhe 

zum/zur 

Pflegefachfrau/mann

sind die vielen Möglichkeiten die du kennenlernen 
kannst!

• Wohngemeinschaft • Betreutes Wohnen
• Tagespflege • Außendienst • Intensivpflege

In Kooperation mit der Hausarztpraxis  
Dr. Weigel in Tutow, die Arbeit in seiner Praxis +  
SAPV Versorgung.

Unsere Stärken

Geschäftsführerin

Vergütung nach aktuellem Stand 
vom 1. September 2023

• 1. Lehrjahr 1190,-€ 
• 2. Lehrjahr 1252,-€
• 3. Lehrjahr 1353,-€ 

• 25 Urlaubstage

• Sonderzahlungen

• Erholungsbeihilfe

• Weihnachtsgeld

maxQ. im bfw – Unternehmen für Bildung. 
Berufsfachschule für Gesundheitsfachberufe  
Spiegelsdorfer Wende Haus 2, 17491 Greifswald

Berufsfachschule Greifswald GmbH
Pappelallee 1, 17489 Greifswald

Careen Kegel, die ausgebildete Krankenschwester, 
ist seit dem 1. Mai 2020 Inhaberin des renommierten 
Pflegeunternehmens „Privater Ambulanter Pflege-
dienst“ in Jarmen. Sie beeindruckt nicht nur durch 
ihre berufliche Expertise, sondern auch durch ihre 
ausgeprägte Persönlichkeit. Careen ist verheiratet und 
Mutter von vier Kindern, daher bringt sie eine tiefe 
Verbindung zu familiären Werten mit. Ihre Sportbe-
geisterung spiegelt sich nicht nur in ihrer Energie am 
Arbeitsplatz wider, sondern unterstreicht auch ihre 
Fähigkeit, Herausforderungen mit Ausdauer und Ent-
schlossenheit anzugehen. In dieser Verbindung von 
Führung, Familie und Fitness verkörpert Careen Kegel 
eine beeindruckende, ausgewogene Lebensführung.

Der Pflegedienst Kegel ist seit über 25 Jahren ein fami-
liär geführtes Unternehmen. Bereits seit 1997 leitete 
Careen Kegel zusammen mit ihrer Mutter Brigitte 
Scharf den Pflegedienst. Im Jahr 2017 eröffneten die 
beiden Inhaberinnen ein modernes Objekt am Neuen 
Markt 8 in Jarmen mit 3 Pflegewohngemeinschaften 
sowie einer Tagespflege.

Im nah gelegenen Tutow betreibt Careen nicht nur 
einen ambulanten Pflegedienst, sondern auch ein 
Betreutes Wohnen auf der Festwiese 3 mit 16 Woh-
nungen sowie zwei Pflegewohngemeinschaften in der 
Dammstarße 76 und zwei ambulant betreute Intensiv-
pflege-Wohngemeinschaften.

Du bekommst

Wir arbeiten mit den Berufsschulen:

Wir bieten eine fachlich kompetente Ausbildung in 
einem familiengeführten Pflegedienst  
mit Kommunikation auf Augenhöhe 

zum/zur 

Pflegefachfrau/mann

sind die vielen Möglichkeiten die du kennenlernen 
kannst!

• Wohngemeinschaft • Betreutes Wohnen
• Tagespflege • Außendienst • Intensivpflege

In Kooperation mit der Hausarztpraxis  
Dr. Weigel in Tutow, die Arbeit in seiner Praxis +  
SAPV Versorgung.

Unsere Stärken

Geschäftsführerin

Wir suchen dich!
• Du möchtest gerne mit Menschen arbeiten?

• Du möchtest fl exible Arbeitszeiten?

• Du möchtest gern eine Perspektive in
 Mecklenburg-Vorpommern?

Bewirb dich jetzt!
Nutze deine Möglichkeit und 
werde Teil unseres Teams

PRIVATER AMBULANTER 

PFLEGEDIENST
Careen Kegel

Dann dürfte dich das interessieren.

Festwiese 3
17129 Tutow
Telefon: 039999 76150
Fax: 039997 884589

Neuer Markt 8
17126 Jarmen 
Telefon: 039999 76150

E-Mail: info@pfl egedienst-kegel.de

An den Standorten

Du suchst eine Ausbildung?

PRIVATER AMBULANTER
PFLEGEDIENST
Careen Kegel

IM LEBEN

ist eine erfahrene Gesundheits- und Kinderkranken-
schwester, die ihre Ausbildung im Jahr 2007 abge-
schlossen hat. Mit einer Weiterbildung zur Praxis-
anleitung im Jahr 2011 hat sie ihr Fachwissen vertieft. 
Verheiratet und Mutter von Zwillingen, bringt sie nicht 
nur medizinisches Können, sondern auch einfühlsame 
Betreuung mit.

Ihre berufl iche Reise führte Frederike ab März 2020 
in ein neues Unternehmen, nachdem sie zuvor im 
Dietrich-Bonhoeff er-Klinikum in Neubrandenburg von 
2004 bis Ende Februar 2020 tätig war. Diese umfassen-
de Erfahrung spiegelt sich in ihrer engagierten Arbeit 
und ihrer Fähigkeit wider, sowohl mit Patienten als 
auch mit Kollegen professionell umzugehen.

Frederike setzt ihr Fachwissen seit dem 1. März 2020 im 
Privaten Ambulanten Pfl egedienst Careen Kegel ein. 
Diese neue berufl iche Herausforderung ermöglichte 
es ihr, ihre umfassende Erfahrung in der Gesundheits- 
und Krankenpfl ege sowie in der Praxisanleitung einzu-
bringen. Ihr besonderes Engagement zeichnet sich bei 
der Betreuung ihrer Auszubildenen aus. Ihre Hingabe 
zeigt sich nicht nur in der fachlichen Anleitung, son-
dern auch in der Förderung ihrer persönlichen und 
berufl ichen Entwicklung. Dies trägt dazu bei, dass die 
nächsten Generationen von Pfl egekräften von Friederi-
kes Erfahrung und Expertise profi tieren. 

Durch ihre engagierte Arbeit bereichert Frederike das 
Team des Pfl egedienstes und gewährleistet eine quali-
tativ hochwertige Pfl ege und Betreuung. 

Frederike Kasch

Festwiese 3
17129 Tutow

Telefon: 039999 76150
Fax: 039997 884589

Neuer Markt 8
17126 Jarmen

Telefon: 039999 76150
E-Mail: info@pflegedienst-kegel.de

Du bekommst (Vergütung nach aktuellem Stand vom 01.09.2024)

• 1. Lehrjahr 1.340,69 €
• 2. Lehrjahr 1.402,07 €
• 3. Lehrjahr 1.503,38 €

• zzgl. Erholungsbeihilfe und Weihnachtsgeld
• 25 Urlaubstage

Wir	bieten	eine	fachlich	kompetente	Ausbildung	

zum / zur	Pflegefachfrau/mann
in	einem	seit	über	25	Jahren	familiengeführten	

Pflegedienst	mit	Kommunikation	auf	Augenhöhe.

Careen Kegel, die ausgebildete Krankenschwester, ist seit dem 01. Mai 2020 
Inhaberin des renommierten Pflegeunternehmens „Privater Ambulanter Pfle-
gedienst“ in Tutow. Sie beeindruckt nicht nur durch ihre berufliche Expertise, 
sondern auch durch ihre ausgeprägte Persönlichkeit. Careen ist verheiratet und 
Mutter von vier Kindern, daher bringt sie eine tiefe Verbindung zu familiären 
Werten mit.

Unsere Praxisanleiterin Frederike Kasch führte ihre berufliche Reise ab März 
2020 in ein neues Unternehmen, nachdem sie zuvor im Dietrich-Bonhoeffer-
Klinikum in Neubrandenburg von 2004 bis Ende 2020 tätig war. Diese umfas-
sende Erfahrung spiegelt sich in ihrer engagierten Arbeit und ihrer Fähigkeiten 
wider, sowohl mit Patienten als auch mit Kollegen professionell umzugehen.
Frederike setzt ihr Fachwissen seit dem 01. März 2020 im Privaten Ambulanten 
Pflegedienst Careen Kegel ein. Diese neue berufliche Herausforderung ermög-
lichte es ihr, ihre umfassende Erfahrung in der Gesundheits- und Krankenpflege 
so wie in der Praxisanleitung einzubringen. Ihr besonderes Engagement zeich-
net sich bei der Betreuung ihrer Auszubildenen aus. Ihre Hingabe zeigt nicht nur 
in der fachlichen Anleitung, sondern auch in der Förderung ihrer persönlichen 
und beruflichen Entwicklung. Dies trägt dazu bei, dass die nächsten Generatio-
nen von Pflegekräften von Frederikes Erfahrung und Expertise profitieren.

2 Pflegehelfer und 4 Pflegefachkräfte konnten wir bisher erfolgreich ausbilden. 
Am 01.09.2024 starten 3 Azubis in das 2. Lehrjahr und 4 Azubis in das 1. Lehr-
jahr als Pflegefachfrau/mann. Ein weiterer Bonus für unsere Auszubildenden ist 
die Kooperationen mit der Arztpraxis Dr. Weigel in Tutow. 

Factsheet
BERUFE IM STECKBRIEF:
PFLEGEFACHMANN/-FRAU
Was macht man in diesem Beruf?
Pflegefachleute pflegen und betreuen 
Menschen aller Altersstufen in den Berei-
chen Krankenpflege, Kinderkrankenpflege 
und Altenpflege. In der Grundpflege betten 
sie hilfsbedürftige Menschen und unter-
stützen sie bei der Nahrungsaufnahme 
und Körperpflege. In der ambulanten 
Pflege arbeiten Pflegefachleute auch mit 
Angehörigen zusammen und unterweisen 
diese z. B. in Pflegetechniken. Sie versorgen 
in Abstimmung mit den behandelnden Ärz-
ten und Ärztinnen z. B. Wunden und führen 
Infusionen, Blutentnahmen und Punktio-
nen durch. Außerdem assistieren sie bei 
Untersuchungen, verabreichen den Patien-
ten ärztlich verordnete Medikamente oder 
Injektionen und bereiten sie auf operative 
Maßnahmen vor. Darüber hinaus überneh-
men sie Organisations- und Verwaltungs-
aufgaben wie die Ermittlung des Pflegebe-
darfs und die Planung, Koordination und 
Dokumentation von Pflegemaßnahmen. 
Auch bei der Patientenaufnahme, in der 

Qualitätssicherung und bei der Verwaltung 
des Arzneimittelbestandes wirken sie mit.

Wo arbeitet man?
Beschäftigungsbetriebe:
Pflegefachleute finden Beschäftigung:
»	 in Krankenhäusern, Facharztpraxen oder 

Gesundheitszentren
»	 in Altenwohn- und -pflegeheimen
»	bei ambulanten Pflegediensten
»	 in Einrichtungen der Kurzzeitpflege
»	 in Hospizen
»	 in Wohnheimen für Menschen mit Behin-

derungen

Arbeitsorte:
Pflegefachleute arbeiten in erster Linie:
»	 in Patientenzimmern von Krankensta-

tionen
»	 in Untersuchungs-, Behandlungs- und 

Pflegearbeitsräumen
»	 in Patientenwohnungen (bei ambulanter 

Pflege)
»	 in Büroräumen oder Stationszimmern

Welcher Schulabschluss wird erwartet?
Für die Ausbildung wird i. d. R. ein mittlerer 
Bildungsabschluss vorausgesetzt. Die Pfle-
geschulen wählen Bewerber*innen nach 
eigenen Kriterien aus.

Worauf kommt es an?
Anforderungen:
»	Einfühlungsvermögen und Kontaktfä-

higkeit (z. B. im Umgang mit Patienten 
und Angehörigen)

»	Sorgfalt und Verantwortungsbewusst-
sein (z. B. bei der Dokumentation von 
Pflegemaßnahmen)

»	Psychische Stabilität (z. B. im Umgang 
mit schwer kranken oder sterbenden 
Patienten)

»	 Gute körperliche Konstitution (z. B. beim 
Umbetten von Patienten)

»	 Verschwiegenheit (z. B. beim Umgang mit 
Patientendaten)

Schulfächer:
»	Ethik (z. B. für die Anwendung von ethi-

schen Grundsätzen in der Pflege)
»	Biologie (z. B. zum Verständnis biologi-

scher Vorgänge bei Krankheit & Heilung)
»	Chemie (z. B. zum Verständnis der Wir-

kungsweise von Medikamenten)
»	Deutsch (z. B. zum Anfertigen von Proto-

kollen oder bei der Erklärung der Pflege-
maßnahmen gegenüber Patienten und 
Angehörigen)

»	Mathematik (z. B. beim Abrechnen von 
Pflegeleistungen)

Quelle: BERUFENET

Berufstyp:
Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:
Ausbildung an Pflegeschulen (bundesweit einheitlich geregelt)

Ausbildungsdauer:
3 bis 5 Jahre (Vollzeit / Teilzeit)

Lernorte:
Pflegeschule sowie Krankenhäuser, stationäre und ambulante 
Pflegeeinrichtungen

Unser Tipp:

Pflegefachmann / 

Pflegefachfrau
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BETRIEBLICHE BERUFSAUSBILDUNG
Was bedeutet „betriebliche  
Berufsausbildung“?
Eine so genannte „betriebliche Berufsaus-
bildung“ oder auch „duale Berufsausbil-
dung“ zeichnet sich dadurch aus, dass der 
praktische Teil der Ausbildung in einem 
„Betrieb“ stattfindet, der theoretische Teil 
der Ausbildung hingegen in der Berufs-
schule vermittelt wird.

Wo kann man eine betriebliche  
Berufsausbildung absolvieren?
Eine betriebliche Ausbildung in einem 
staatlich anerkannten Ausbildungsberuf 
kann man in den Bereichen Industrie und 
Handel, Handwerk oder Landwirtschaft 
erlernen, ebenso im öffentlichen Dienst 
oder auch bei Ärzten, Apothekern, Rechts-
anwälten oder bei Steuerberatern.

Wer kann eine betriebliche  
Berufsausbildung absolvieren?
Grundsätzlich kann jeder, der möchte, eine 
betriebliche Berufsausbildung absolvieren. 
Jugendliche unter 18 Jahren dürfen jedoch 
nur in staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufen ausgebildet werden.

Wie lange dauert die Ausbildung? 
Die Ausbildungsdauer in den anerkannten 
Ausbildungsberufen ist nicht einheitlich. 
Sie dauert meist 3 bis 3 ½ Jahre und wird in 
der jeweiligen Ausbildungsordnung festge-
legt. Die Ausbildung kann unter bestimm-
ten Voraussetzungen verkürzt werden.

Was ist ein staatlich anerkannter Aus-
bildungsberuf?
Ein Ausbildungsberuf ist staatlich anerkannt, 
wenn für ihn eine Ausbildungsordnung 
erlassen wurde, die eine geordnete und 
einheitliche betriebliche Berufsausbildung 
im gesamten Bundesgebiet gewährleis- 
tet. Gesetzliche Grundlagen für die Berufs-
ausbildung sind das Berufsbildungsgesetz 
(BBiG) und die Handwerksordnung (HwO).

Welche Schulbildung wird für anerkannte 
Ausbildungsberufe verlangt?
Für die staatlich anerkannten betrieblichen 
(dualen) Ausbildungen sind rechtlich keine 
bestimmten Schulabschlüsse vorgeschrie-
ben. Jedoch legen die Ausbildungsbetriebe 
für sich bestimmte Einstellungsvorausset-
zungen fest.

Wo gibt es Informatio- 
nen zu den einzelnen 
Berufen?
In der Broschüre „BERUF AKTUELL“ sind Kurz- 
beschreibungen der staatlich anerkannten  
Ausbildungsberufe enthalten. Detaillierte 
Beschreibungen / Informationen zu den ein- 
zelnen Ausbildungsberufen sind im BERUFE- 
NET zu finden. Für Schüler/innen der Se- 
kundarstufe I bietet das Portal www.planet- 
beruf.de in der Rubrik Berufe von A bis Z  
Informationen zu allen betrieblichen Be- 
rufsausbildungen.

Wo bekommt man Adressen von  
Ausbildungsbetrieben?
Ist die Berufsentscheidung gefallen, hilft 
das Team U25 / Berufsberatung in der Agen-
tur für Arbeit bei der Suche nach einem 
passenden Ausbildungsplatz und vermit-
telt bei Vorliegen der Voraussetzungen 
ausgewählte Adressen von Betrieben mit 
freien Ausbildungsstellen. Informationen 
hierzu sind unter dem Navigationspunkt 
„Vermittlung von Ausbildungsstellen“ zu  
finden. 

Quelle: www.arbeitsagentur.de
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Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:
Duale Ausbildung in der Industrie und im Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3,0 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale Ausbildung)

FactsheetFactsheet

Berufstyp:
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:
Duale Ausbildung im Gastgewerbe 
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Lernorte:
Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale Ausbildung)

BERUFE IM STECKBRIEF:
KAUFMANN / KAUFFRAU
für Hotelmanagement
Was macht man in diesem Beruf?
Kaufleute für Hotelmanagement sorgen 
für einen reibungslosen Geschäftsablauf 
und koordinieren dazu die verschiedenen 
Abteilungen eines Hotels wie Restaurant, 
Küche, Übernachtungsbetrieb und Lager. 
In all diesen Bereichen kennen sich Kauf-
leute für Hotelmanagement aus und 
können ggf. mitarbeiten: Sie servieren im 
Restaurant, nehmen am Empfang Reser-
vierungen auf oder prüfen Lagerbestände. 
Doch der Schwerpunkt ihrer Aufgaben liegt 
im kaufmännischen und organisatorischen 
Bereich. Sie übernehmen Aufgaben in der 
Buchhaltung, im Einkauf und im Personal-
wesen. Außerdem ermitteln sie Daten für 
die Kalkulation und Preisbildung. Diese 
bereiten sie als Basis für Entscheidungen 
der Geschäftsführung auf.

Wo arbeitet man?
Beschäftigungsbetriebe:
Kaufleute für Hotelmanagement finden 
Beschäftigung in erster Linie:
»	 in Hotels, Gasthöfen und Pensionen

Arbeitsorte:
Kaufleute für Hotelmanagement arbeiten 
in erster Linie:
»	 in Büroräumen
Darüber hinaus arbeiten sie ggf. auch:
»	 in Gasträumen, Magazin- und Lagerräu-

men, am Empfang oder in der Hotelküche

Welcher Schulabschluss wird erwartet?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbil-
dung vorgeschrieben. In der Praxis stellten 
Betriebe im Vorläuferberuf überwiegend 
Auszubildende mit Hochschulreife ein.

Worauf kommt es an?
Anforderungen:
»	 Kaufmännisches Denken und Verhand-

lungsgeschick (z. B. Übernachtungspreise 
kalkulieren, mit Lieferanten über Waren 
für den Hotelbetrieb Mengenrabatte ver-
handeln)

»	Kommunikationsfähigkeit und Kunden- 
und Serviceorientierung (z. B. Kunden 
bei Reservierungswünschen beraten, 
dabei auf deren Wünsche und Vorstel-
lungen eingehen)

»	Organisatorische Fähigkeiten und Flexi-
bilität (z. B. Veranstaltungen planen, sich 
an wechselnde Arbeitsanforderungen 
im Büro, in Hotelräumen oder auf Mes-
sen etc. anpassen)

»	 Interkulturelle Kompetenz und Kon-
taktbereitschaft (z. B. auf kulturelle 
Besonderheiten im Umgang mit neuen 
fremdsprachigen Gästen eingehen)

Schulfächer:
»	Mathematik (z. B. für Buchhaltung, Ein-

kauf und Verwaltung)
»	Deutsch (z. B. für die Korrespondenz mit 

Kunden)
»	Englisch und weitere Fremdsprachen 

(z. B. für den Umgang mit ausländischen 
Kunden)

»	Wirtschaft (z. B. für die Planung von 
Einkäufen, für die Lagerhaltung, für die 
Tätigung von Investitionen)

Quelle: BERUFENET

Unser Tipp:

Kaufmann/-frau für 

Hotelmanagement

Gutshaus Stolpe · Peenstraße 33 · 17391 Stolpe an der Peene · Telefon 0 39 72 1-55 0-0

www.gutshaus-stolpe.de

LÄNDLICH. 
FAMILIÄR. 
ELEGANT.

Eine elegante Hochzeit auf dem Land. 
Ein rustikales Gasthaus für den Junggesellenabschied.

Eine kleine Kirche, die nur einen Spaziergang entfernt ist. 
Ein familiäres Gutshaus mit erstklassiger Küche. 

Können Sie sich etwas Schöneres vorstellen?
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Eine kleine Kirche, die nur einen Spaziergang entfernt ist. 
Ein familiäres Gutshaus mit erstklassiger Küche. 

Können Sie sich etwas Schöneres vorstellen?

DEINE CHANCE AUF EINE SPANNENDE 
AUSBILDUNG IM GUTSHAUS STOLPE

Suchst du nach einer Ausbildung, die dir nicht 
nur den Einstieg in die Welt der Gastfreund-
schaft eröffnet, sondern auch in einem histori-
schen Ambiente stattfindet? Dann ist das Guts-
haus Stolpe genau der richtige Ort für dich!

Als junges, dynamisches Team im ländlichen 
Raum bieten wir dir einen Ausbildungsplatz in 
einem einzigartigen Hotel. Hier kannst du ak-
tiv mitgestalten, deine Ideen einbringen und 
gemeinsam mit uns am Erfolg des Hauses ar-
beiten. Bei uns erwartet dich ein spannendes 
Arbeitsumfeld, geprägt von Teamgeist und Lei-
denschaft für den Beruf.

Für das kommende Ausbildungsjahr suchen 
wir kreative Köpfe und Talente für eine fundier-
te Ausbildung als Restaurantfachfrau / -mann, 
Koch / Köchin oder Hotelfachfrau / -mann. Wenn 
du Selbstständigkeit und Organisationstalent 

mitbringst, Spaß an der 
Teamarbeit hast und 

gute Deutschkennt-
nisse besitzt, freu-
en wir uns auf dei-

ne Bewerbung. Du solltest zudem Freude am 
Umgang mit Menschen verschiedener Kultu-
ren haben, gepflegt und sicher auftreten sowie 
auch in stressigen Situationen freundlich und 
gut gelaunt bleiben.

Neben einem tollen Team, einem angenehmen 
Betriebsklima und einem zukunftssicheren Ar-
beitsplatz in einer attraktiven, familienfreund-
lichen Umgebung bieten wir dir bei uns auch 
ausgezeichnete Aufstiegschancen. Nach er-
folgreichem Abschluss deiner Ausbildung er-
warten dich bei uns zahlreiche Möglichkeiten 
zur beruflichen Weiterentwicklung. Du kannst 
dich kontinuierlich weiterbilden und hast die 
Chance, innerhalb des Unternehmens Verant-
wortung zu übernehmen und deine Karriere 
voranzutreiben.

Wenn du Interesse an Speisen und Getränken 
hast und gute Umgangsformen schätzt, dann 
werde Teil des Gutshaus Stolpe Teams und 
starte deine Karriere bei uns. Wir freuen uns 
auf deine Bewerbung!

Gutshaus Stolpe
Peenstraße 33 · 17391 Stolpe an der Peene

Telefon 03972 1-550-0 · www.gutshaus-stolpe.de
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